
 

Nezavisni operator sistema u Bosni i Hercegovini 

Независни оператор система у Босни и Херцеговини 

Neovisni operator sustava u Bosni i Hercegovini 

Independent System Operator in Bosnia and Herzegovina 

 

                                                                                                                     

  

На основу члана 33. Закона о оснивању Независног оператора система за преносни 

систем у Босни и Херцеговини („Службени гласник Босне и Херцеговине“ бр. 35/04), 

члана 8. став 1. Закона о раду у институцијама Босне и Херцеговине („Службени 

гласник Босне и Херцеговине“ бр. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17, 59/22 и 88/23), 

чл. 4. ст. (2), (4) и (5), 5., 6., 7. и 8. Правилника о раду Независног оператора система у 

Босни и Херцеговини (бр. 9/17 од 13.02.2017., 35/20 од 19.06.2020 и 59/22 од 

12.05.2022. године), а у складу са Правилником о унутрашњој организацији и 

систематизацији радних мјеста Независног оператора система у Босни и Херцеговини 

(бр. 14/23 од 21.03.2023., 24/24 од 15.08.2024. и 12/25 од 10.03.2025. године), као и 

Одлуком о попуњавању радног мјеста број: 02-853-1/26 од 15.06.2026. године,  

Независни оператор система у Босни и Херцеговини расписује 

 

 

ЈАВНИ ОГЛАС 

за попуњавање радног мјеста 

 

 

01 Инжењер за сајбер (cyber)/информациону сигурност - приправник - 1 

извршилац 

(у организационој јединици Сектор за информационе и 

комуникационе технологије) 

 

01 Инжењер за сајбер/информациону сигурност - приправник  

    

Опис послова: 

1. Представља замјену контакт особи за сва питања која се односе на 

информациону сигурност у   НОСБиХ-у. 

2. Учествује у одговорима на инциденте везане за информациону сигурност те у 

спровођењу пенетрационих тестова као и интерних и екстерних тестова 

рањивости. 

3. Одржава контакт с посебним интересним групама или другим форумима 

специјализираним за сигурност и професионалним удружењима из те области те 

сарађује са државним органима у области сигурности. Прати одлуке које доносе 

посебне интересне групе ЕНСТО-Е (нпр. посебна интересна група за сајбер 

сигурност) о темама које се односе на информациону сигурност и ИТ стратегију 

ЕНТСО-Е. 

4. Одржава контакт с државним тијелима БиХ, институцијама ЕУ те с 

организацијом ЕНСТО-Е, коју обавјештава о државним законима и уредбама 

везаним за сајбер и ИТ сигурност. 

5. Дизајнира и имплементира сигурносна рјешења (нпр. SIEM, EndPoint Security, 

Privileged Access Management, Identity and Access Management, Firewall и сл.) 

6. Имплементира сигурносне мјере за рјешавање рањивости, ради на ублажавању 

ризика и даје препоруке за сигурносне промјене ИКТ система. 

7. Анализира сигурносне инциденате. 

8. Имплементира сигурност апликација и база података, анализира рањивост 

апликација и база података. 



 
 

 
 

9. Ради инсталацију, конфигурацију и одржавање сигурносних система ИКТ. 

10. Врши свакодневни надзор сигурносне инфраструктуре ИКТ. 

11. Рјешава захтјеве и одговара на инциденте у раду сигурносне инфраструктуре 

ИКТ. 

12. Прати нове сигурносне технологије из области ИКТ. 

13. Свакодневно сарађује са интерним и пословним корисницима. 

14. Учествује у процесу набавке сигурносне опреме и софтвера из домена ИКТ. 

15. Процјењује сигурносну ситуацију у ванредним околностима и координира 

активности везане за рјешавање настале ситуације.  

16. У сарадњи са другим инжењерима у Сектору за ИКТ прати стање сигурности 

телекомуникација, рачунарских мрежа и информационих система те база 

података и предлаже имплементацију сигурносних рјешења у сврху заштите 

комуникација и података. 

17. У сарадњи са другим инжењерима у Сектору за ИКТ имплементира потребне 

сигурносне механизме у телекомуникационим и рачунарским мрежама и 

информационим системима. 

18. Води евиденцију свих додијељених администраторских права приступа, њихове 

промјене или укидање приступа, а по потреби и других корисничких налога и 

њихових права приступа. 

19. Води попис свих ИКТ средства која се користе за складиштење, обраду и 

пренос података, укључујући сервере, радне станице, уређаје за складиштење, 

мрежне уређаје и сл. 

20. Прати сигурносну ситуацију, исправност и одржавање и других средстава за 

подршку рада ИКТ система (УПС, агрегат, серверске климе), као и телефонске 

централе, телефоније те мреже PABX и  предлаже њихово унапређење. 

21. Надзире ИКТ средства са сигурносног аспекта, прави процјене будућих захтјева 

за капацитете како би се постигао потребан ниво сигурности, односно 

усаглашеност с утврђеним захтјевима сигурности. 

22. Руководиоцу Сектора за ИКТ пружа стручну помоћ код израде планова развоја, 

надоградње и одржавања ИКТ инфраструктуре.  

23. По налогу руководиоца Сектора за информационе и комуникационе 

технологије, обавља и друге послове неопходне за ефикасно функционисање   

НОСБиХ-а. 

 

Услови:  

 

Општи услови утврђени Законом о раду у институцијама БиХ: 

 

- да има навршених 18 година живота 

- да је држављанин Босне и Херцеговине  

- да против њега није покренут кривични поступак за кривично дјело за које је 

предвиђена  казна затвора од три и више година или да му није изречена 

затворска казна за кривично дјело учињено с умишљајем, у складу са 

кривичним законима у Босни и Херцеговини  

- да није обухваћен одредбом члана IX - став 1. Устава Босне и Херцеговине  

- да је физички и психички способан за обављање послова радног мјеста на које 

се пријавио код послодавца 

 

 



 
 

 
 

Посебни услови: 

- висока стручна спрема – електротехника, информатика/рачунарство, 

аутоматика, телекомуникације или еквивалентна квалификација 

-  познавање енглеског језика 

 

Напомене: 

Радни однос са приправником се заснива  на одређено вријеме од годину дана.  

Мјесто рада је у сједишту НОСБиХ-а у Сарајеву, Ул. Хифзи Бјелевца 17. 

 

Не може се примити ни бити у радном односу особа која у мјесту живљења обавља 

самосталну професионалну дјелатност, односно, која има занатску радњу или властито 

предузеће, како је назначено у члану 11. Закона о раду у институцијама БиХ. 

 

 Потребни документи: 

  

- Пријава кандидата са кратким резимеом мотива за пријаву на јавни оглас, 

биографија – ЦВ, овјерена копија дипломе, а за кандидате који су високо 

образовање стекли по болоњском процесу, уз диплому и овјерен додатак 

дипломи, овјерена копија увјерења о држављанству која није старија од шест 

мјесеци, овјерена изјава кандидата да се на њега не односи члан IX - став 1. 

Устава БиХ, доказ о познавању енглеског језика. 

 

Кандидати који су факултет завршили ван Босне и Херцеговине, односно који су 

диплому стекли у некој другој држави након 06.04.1992. године, обавезни су доставити 

овјерену копију нострификоване/признате дипломе, у складу са одредбама Закона о 

важности јавних исправа у Босни и Херцеговини („Службени гласник БиХ, бр. 23/04). 

Уколико је поступак нострификације/признавања почео раније или је у току у тренутку 

пријављивања на оглас, кандидат је дужан уз пријаву доставити и потврду о 

поднесеном захтјеву за нострификацију/признавање дипломе надлежном органу. 

 

 

Напомена за кандидата који буде изабран :  

 

Непосредно пред закључење уговора о раду изабрани кандидат дужан је доставити 

увјерење о здравственој способности (које није старије од три мјесеца), увјерење да 

се против њега не води кривични поступак, увјерење о некажњавању, копију личне 

карте и копију потврде о пребивалишту. 

 

Неиспуњење ове обавезе резултираће одбацивањем изабраног кандидата. 

 

С кандидатима који уђу у ужи избор Комисија за избор обавиће разговор и писмено 

тестирање о чему ће одабрани кандидати правовремено бити обавијештени. 

 

Комисија ће посебно водити рачуна о поштовању члана 8. став 9. Закона о раду у 

институцијама БиХ („Службени гласник БиХ“ број: 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 

93/17, 59/22 и 88/23). 



 
 

 
 

 

Сви кандидати који се пријаве на јавни оглас писменим путем ће бити обавијештени о 

резултатима јавног огласа, односно, избору кандидата. 

 

 

Рок за подношење пријава:   

 

Крајњи рок за пријаву на јавни оглас је  10 дана од дана објављивања обавјештења о 

јавном огласу у дневним новинама, односно интегралног текста огласа на веб страници 

институције.  

 

Неблаговремено достављене  и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. 

 

Пријаве се могу доставити лично или препорученом поштом на адресу: Независни 

оператор система у Босни и Херцеговини, Ул. Хифзи Бјелевца 17, 71 000 Сарајево с 

назнаком за конкретно радно мјесто: 

 

''ЈАВНИ ОГЛАС за попуњавање радног мјеста 01 Инжењер за 

сајбер/информациону сигурност - приправник – 1 извршилац - НЕ ОТВАРАТИ''   

 

Обавјештење о јавном огласу објављено је у дневним новинама, а интегрални текст 

огласа на веб страници Независног оператора система у Босни и Херцеговини. 


