
 

Nezavisni operator sistema u Bosni i Hercegovini 

Независни оператор система у Босни и Херцеговини 

Neovisni operator sustava u Bosni i Hercegovini 

Independent System Operator in Bosnia and Herzegovina 

 

                                                                                                                     

  

На основу члана 33. Закона о оснивању Независног оператора система за преносни 

систем у Босни и Херцеговини („Службени гласник Босне и Херцеговине“ бр. 35/04), 

члана 8. став 1. Закона о раду у институцијама Босне и Херцеговине („Службени 

гласник Босне и Херцеговине“ бр. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17, 59/22 и 88/23), 

чл. 4. ст. (2), (4) и (5), 5., 6., 7. и 8. Правилника о раду Независног оператора система у 

Босни и Херцеговини (бр. 9/17 од 13.02.2017., 35/20 од 19.06.2020 и 59/22 од 

12.05.2022. године), а у складу са Правилником о унутрашњој организацији и 

систематизацији радних мјеста Независног оператора система у Босни и Херцеговини 

(бр. 14/23 од 21.03.2023., 24/24 од 15.08.2024. и 12/25 од 10.03.2025. године), као и 

Одлуком о попуњавању радних мјеста број: 02-1786-1/25 od 23.12.2025., Независни 

оператор система у Босни и Херцеговини расписује 

 

ЈАВНИ ОГЛАС 

за попуњавање радног мјеста 

 

 

01 Стручни сарадник за пројекте и студије - 1 извршилац 

(у организационој јединици Сектор за стратешко планирање и развој) 

 

01 Стручни сарадник за пројекте и студије 

    

Опис послова: 

1. Руководиоцу Сектора помаже у организацији припадајуће групе послова и 

имплементацији нових радних процеса. 

2. Прати позиве за додјелу средстава из грантова за међународне истраживачке 

пројекте из дјелокруга НОСБиХ-а и даје приједлоге руководиоцу Сектора о 

могућностима и бенефитима учешћа НОСБиХ-а у тим пројектима. 

3. Координира процес аплицирања за учешће у међународним пројектима. 

4. Координира рад сектора у оквиру НОСБиХ-а у вези са међународним 

истраживачким пројектима, надзире и контролише процес извјештавања о 

техничким и финансијским аспектима пројеката. 

5. Активно учествује у изради портфолиа стратешких и развојних пројеката те 

процјени приоритетности и оправданости предложених пројеката. 

6. У складу са развојем Сектора у области тржишта, пријеноса електричне 

енергије и управљања пријеносним системом даје приједлоге за покретање 

релевантних студија и прати процес израде тих студија. 

7. По налогу руководиоца Сектора за стратешко планирање и развој, обавља и 

друге послове неопходне за ефикасно функционисање НОСБиХ-а. 

 

Услови:  

 

Општи услови за позицију 01 утврђени Законом о раду у институцијама БиХ: 

 

- да има навршених 18 година живота 

- да је држављанин Босне и Херцеговине  



 
 

 
 

- да против њега није покренут кривични поступак за кривично дјело за које је 

предвиђена  казна затвора од три и више година или да му није изречена 

затворска казна за кривично дјело учињено с умишљајем, у складу са 

кривичним законима у Босни и Херцеговини  

- да није обухваћен одредбом члана IX став 1. Устава Босне и Херцеговине  

- да је физички и психички способан за обављање послова радног мјеста на које 

се пријавио код послодавца 

 

Посебни услови за позицију 01: 

- висока стручна спрема – универзитетска диплома из техничких, економских или 

правних наука или еквивалентне квалификације 

- најмање 2 годинe радног искуства у струци 

- познавање енглеског језика 

- искуство у пословима из области електроенергетског сектора 

 

Напомене: 

За позицију 01 радни однос се заснива  на неодређено вријеме, уз пробни рад од шест 

(6) мјесеци.  

За позицију 01 мјесто рада је у сједишту НОСБиХ-а у Сарајеву, Ул. Хифзи Бјелевца 17. 

 

Не може се примити ни бити у радном односу особа која у мјесту живљења обавља 

самосталну професионалну дјелатност, односно, која има занатску радњу или властито 

предузеће, како је назначено у члану 11. Закона о раду у институцијама БиХ. 

 

 Потребни документи за позицију 01:  

- пријава кандидата са кратким резимеом мотива за пријаву на јавни оглас, 

биографија (CV), овјерена копија дипломе, а за кандидате који су високо 

образовање стекли по болоњском процесу, уз диплому и овјерен додатак 

дипломи, овјерена копија увјерења о држављанству која није старија од шест 

мјесеци, овјерена изјава кандидата да се на њега не односи члан IX став 1. 

Устава БиХ, доказ о познавању енглеског језика и доказ о искуству у пословима 

из области електроенергетског сектора 

 

Кандидати који су факултет завршили ван Босне и Херцеговине, односно који су 

диплому стекли у некој другој држави након 06.04.1992. године, обавезни су доставити 

овјерену копију нострификоване/признате дипломе, у складу са одредбама Закона о 

важности јавних исправа у Босни и Херцеговини („Службени гласник БиХ, бр. 23/04). 

Уколико је поступак нострификације/признавања почео раније или је у току у тренутку 

пријављивања на оглас, кандидат је дужан уз пријаву доставити и потврду о 

поднесеном захтјеву за нострификацију/признавање дипломе надлежном органу. 

 

Напомена за кандидата који буде изабран :  

 

Непосредно пред закључење уговора о раду изабрани кандидат дужан је доставити 

увјерење о здравственој способности (које није старије од три мјесеца), увјерење да се 

против њега не води кривични поступак, увјерење о некажњавању, копију личне карте 

и копију потврде о пребивалишту. 

 



 
 

 
 

Неиспуњење ове обавезе резултираће одбацивањем изабраног кандидата. 

 

С кандидатима који уђу у ужи избор Комисија за избор обавиће разговор и писмено 

тестирање о чему ће одабрани кандидати правовремено бити обавијештени. 

 

Комисија ће посебно водити рачуна о поштовању члана 8. став 9. Закона о раду у 

институцијама БиХ („Службени гласник БиХ“ број: 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 

93/17, 59/22 и 88/23). 

 

Сви кандидати који се пријаве на јавни оглас писменим путем ће бити обавијештени о 

резултатима јавног огласа, односно, избору кандидата. 

 

Рок за подношење пријава:   

 

Крајњи рок за пријаву на јавни оглас је 10 дана од дана објављивања обавјештења о 

јавном огласу у дневним новинама, односно интегралног текста огласа на веб страници 

НОСБиХ-а.  

 

Неблаговремено достављене  и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. 

 

Пријаве се могу доставити лично или препорученом поштом на адресу: Независни 

оператор система у Босни и Херцеговини, Ул. Хифзи Бјелевца 17, 71 000 Сарајево сa 

назнаком за конкретно радно мјесто: 

 

01 ''ЈАВНИ ОГЛАС  за попуњавање радног мјеста Стручни сарадник за 

пројекте и студије - 1 извршилац - НЕ ОТВАРАТИ''   

 

Обавјештење о јавном огласу објављено је у дневним новинама, а интегрални текст 

огласа на веб страници Независног оператора система у Босни и Херцеговини. 


