Na osnovu &l. 13. i 23. Zakona outemeljenju Neovisnog operatora sustava za prijenosni sustav
u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, broj 35/04), i ¢l. 13. i 38.
Statuta Neovisnog operatera sustava u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine®, br. 89/16, 84/18 i 34/23), Upravni odbor Neovisnog operatera sustava u Bosni
i Hercegovini na 235 sjednici odrzanoj dana 151.08.2024. godine, usvojio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA PRAVILNIKA
O UNUTARNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
NEOVISNOG OPERATORA SUSTAVA U BOSNI I HERCEGOVINI

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Neovisnog operatora
sustava u Bosni i Hercegovini broj: 14/23 od 21.03.2023. godine (u daljnjem tekstu Pravilnik)
u odjeljku Opis radnih mjesta u NOSBiH-u, koji je sastavni dio ovog pravilnika, za radno
mjesto pod rednim brojem 1. Generalni direktor mijenjaju se posebni uvjeti i glase:

Posebni uvjeti: sveutili¥na diploma iz tehni¢kih, ekonomskih ili pravnih znanosti
ili ekvivalentne kvalifikacije

znadajno iskustvo (najmanje 10 godina radnog iskustva u struci) i
struénost u podrugjima prijenosa elektri¢ne energije, usluga
elektri¢ne energije, pravnog restrukturiranja i reformi
elektroenergetskog sektora, privatizacije, financija,
radunovodstva, konkurentnosti, trzista, regulacije ili potreba
korisnika prijenosne mreZe za uslugama elektri¢ne energije

iskustvo na poslovima upravljanja na vioj razini, §to ukljucuje 5
godina radnog iskustva na rukovodeéim pozicijama, od Cega
najmanje 3 godine na rukovodeéim pozicijama u institucijama
koje su po Zakonu nadleZne za elektroprijenosne djelatnosti

poznavanje engleskog jezika

poznavanje rada na ra¢unalu




Clanak 2.

U Pravilniku, u odjeljku Opis radnih mjesta u NOSBiH-u, koji je sastavni dio ovog pravilnika
za radno mjesto pod rednim brojem 2. Clan Uprave mijenjaju se posebni uvjeti i glase:

Posebni uvjeti: sveuciliSna diploma iz tehni¢kih, ekonomskih ili pravnih znanosti
ili ekvivalentne kvalifikacije

znacajno iskustvo (najmanje 7 godina radnog iskustva u struci) i
stru¢nost u podrudjima prijenosa elektri¢ne energije, usluga
elektri¢ne energije, pravnog restrukturiranja i reformi
elektroenergetskog sektora, privatizacije, financija,
ratunovodstva, konkurentnosti, trZista, regulacije ili potreba
korisnika prijenosne mreZe za uslugama elektri¢ne energije

da je u radnom odnosu na neodredeno vrijeme u NOSBiH-u, s
iskustvom na poslovima upravljanja na vi3oj razini u NOSBiH-u
8to ukljucuje najmanje 5 godina na rukovodeéim pozicijama u
NOSBiH-u (generalni direktor, &lan Uprave, sekretar ili
rukovoditelj sluzbe/sektora) ili se trenutaéno nalazi na jednoj od
rukovode¢ih pozicija u NOSBiH-u (bez obzira na godine radnog
iskustva na tim rukovodeéim pozicijama)

poznavanje engleskog jezika

poznavanje rada na racunalu.

Clanak 3.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donosenja.
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