Nezavisni operator sistema u Bosni i Hercegovini
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/ 7 Independent System Operator in Bosnia and Herzegovina

Na osnovu ¢lanka 33. tocka 1. alineja h) Zakona o utemeljenju Neovisnog operatora sustava
za prijenosni sustav u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH* br. 35/04), ¢lanka 8.
Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH* br. 26/04, 7/05,
48/05, 60/10, 32/13 1 93/17), a u skladu s Pravilnikom o radu Neovisnog operatora sustava u
Bosni i Hercegovini, Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji Neovisnog operatora sustava u
Bosni 1 Hercegovini s opisom radnih mjesta, kao 1 Odlukom o popunjavanju radnih mjesta
br. 02-1337-1/21, Neovisni operator sustava u Bosni i Hercegovini raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta
01 InZenjer za upravljanje sustavom u realnom vremenu - pripravnik —4
izvrsitelja
(u organizacijskoj cjelini Sluzba upravljanje sustavom u realnom vremenu)

02 Higijenic¢arka/spremacica — 1 izvrSitelj
(u organizacijskoj cjelini Sluzba za korporacijske poslove)

01 InZenjer za upravljanje sustavom u realnom vremenu - pripravnik —4 izvrSitelja
(u organizacijskoj cjelini Sluzba upravljanje sustavom u realnom vremenu)

Opis poslova i radnih zadaca:

—

Daje suglasnosti za hitne intervencije u unutardnevnim (intra-day) aktivnostima, u cilju
osiguranja stabilnosti rada EES-a.

2. Odlucuje o aktivaciji produkata u skladu s TrziSnim pravilima i prate¢im pravilnicima.

3. Vrsi razmjenu informacija s ENTSO-E o trenuta¢nom stanju EES-a putem aktualnih
softverskih aplikacija.

4. Vodi EES na osnovu usuglaSenog dnevnog rasporeda, te vr$i njegovu promjenu i vodi
sustav u skladu s izvrSenim unutardnevnim promjenama.

5. Analizira zahtjeve za upravljanje aktivnim ogranic¢enjima u sustavu prijenosa.
6. Kontinuirano prati uvjete rada sustava.

7. Prati status interkonektivnih vodova i primjenjuje procedure u slucaju havarija, kada
dode do gubitka kapaciteta.

8. Radi na postizanju dinamickog dispecinga putem:
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a)

b)

sigurnosnog dispecinga kako bi se ustanovio program proizvodnog dispecinga koji
nadzire dinamicka ogranienja izmedu vremenskih intervala, uzimaju¢i u obzir
trenutacna 1 ocekivana stanja u mrezi, kao 1 mrezna ogranicenja

provjere reaktivnog energetskog balansa — u slucaju regulacije napona, kada
ogranicava incidente, ograniava dispecing aktivne snage kako bi osigurao postojanje
adekvatne rezerve reaktivne snage za upravljanje naponom.

9. lIzdaje operativne instrukcije za iskljuCenja i uzemljenja (ili uklanjanje uzemljenja) te
manipulacije (prikljucak na i iskljucenje s mreze) mreznim elementima prije i nakon
odrzavanja.

10. Gdje je to neophodno, primjenjuje hitne procedure u cilju zastite sigurnosti sustava.

11. Po

nalogu rukovoditelj Sluzbe upravljanja sustavom u realnom vremenu, pomoc¢nika

rukovoditelja Sluzbe upravljanja sustavom u realnom vremenu i inZenjera za koordinaciju
rada tima obavlja i1 druge poslove neophodne za u¢inkovito funkcionisanje NOSBiH-a.

02 Higijeni¢arka/spremacica — 1 izvrSitelj
(u organizacijskoj cjelini SluZzba za korporativne poslove)

Opis poslova i radnih zadataka:

N —

W

>

Uvjeti:

Obavlja poslove ¢iS¢enja prostorija u zgradama NOSBiH-a

Vodi brigu o odrzavanju Cisto¢e okoliSa NOSBiH-a te brigu o cvije¢u i zelenilu u
zgradi 1 oko nje.

Vodi brigu o urednom i redovnom ¢is¢enju svih radnih prostorija NOSBiH-a.
Rukovoditelju prijavljuje neispravnosti u zgradi koje uoci prilikom ¢is¢enja.

Po potrebi, osigurava pomoc¢ne usluge vezane za posluzivanje napitaka i
funkcioniranje kafekuhinje.

Po potrebi, obavlja i kurirske poslove

Po nalogu generalnog direktora ili rukovoditelja sluzbe, obavlja i druge pomocne
poslove neophodne za u¢inkovito funkcionisanje NOSBiH-a.

Opéi uvjeti za pozicije 01 i 02 utvrdeni Zakonom o radu u institucijama BiH:

- da ima navrSenih 18 godina zivota

- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine

- da protiv njega nije pokrenut kaznenni postupak, za kaznenno djelo za koje je
predvidena kazna zatvora tri i viSe godina ili da mu nije izrecena zatvorska kazna za
kaznenno djelo ucinjeno s umisljajem u skladu s kaznennim zakonima u Bosni i
Hercegovini

- da nije obuhvacen odredbom ¢lanka IX. stavak 1. Ustava Bosne 1 Hercegovine

- da je tjelesno i psihi¢ki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prijavio kod poslodavca.



Posebni uvjeti za poziciju 01 — InZenjer za upravljanje sustavom u realnom vremenu -
pripravnik:

- VSS (VIL stupanj) — diplomirani inzenjer elektrotehnike ili magistar diplomirani
inZzenjer elektrotehnike — smjer energetika; minimalno 300 ETC bodova za
kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po bolonjskom procesu

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru 1 pisanju.

Posebni uvjeti za poziciju 02 — Higijenicarka/spremacica:

- niza strucna sprema

- pozeljno iskustvo u podruc¢ju Sto ga obuhvaca opis poslova koji se traze za ovo radno
mjesto

- vozacki ispit B kategorije.

Napomene:
Za poziciju 01 InZenjer za upravljanje sustavom u realnom vremenu - pripravnik radni odnos
se zasniva na odredeno vrijeme, na period od jedne (1) godine dana.

Za poziciju 02 Higijenicarka/spremacica radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri (3) mjeseca.

Prema c¢lanu 2. to¢ka d) Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni
glasnik BiH* br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13 1 93/17) pripravnik je osoba zaposlena prvi
put u profesiji za koju je obrazovana, sa svrhom struc¢ne obuke ili samostalnog rada.

Ne moze se primiti ni biti u radnom odnosu osoba koja u mjestu zivljenja obavlja samostalnu
profesionalnu djelatnost, odnosno, koja ima obrtni¢ku radnju ili vlastito poduzece, kako je
naznaceno u ¢lanku 11. Zakona o radu u institucijama BiH.

Potrebni dokumenti:

Prijava kandidata sa kratkim rezimeom motiva za prijavu na javni oglas (za pozicije 01 1 02),
zivotopis - CV (za pozicije 01 i 02), ovjerena kopija svjedodzbe (za poziciju 02), ovjerena
kopija fakultetske diplome, a za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po bolonjskom
procesu, uz ovjerenu fakultetsku diplomu i ovjeren dodatak fakultetskoj diplomi (za poziciju
01), ovjerena kopija uvjerenja o drzavljanstvu koja nije starija od Sest mjeseci (za pozicije 01
102), izjava kandidata da se na njega ne odnosi ¢lan IX. stavak 1. Ustava BiH (za pozicije 01
1 02), dokazi o poznavanju engleskog jezika (za poziciju 01), dokaz o radnom iskustvu na
istim ili sliénim poslovima (za poziciju 02), kao i kopija vozacke dozvole B kategorije (za
poziciju 02). Ovjerena izjava kandidata da nema radnog iskustva u struci nakon stjecanja
struéne spreme trazene javnim oglasom (za poziciju 01).

Kandidati koji su fakultet zavrsili izvan Bosne 1 Hercegovine, odnosno koji su diplomu stekli
u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine, obvezni su dostaviti ovjerenu kopiju
nostrificirane/priznate diplome, u skladu s odredbama Zakona o vaznosti javnih isprava u
Bosni 1 Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH, br. 23/04) za poziciju 01. Ukoliko je postupak
nostrifikacije/priznavanja poceo ranije ili je u toku u trenutku prijavljivanja na oglas,



kandidat je duZzan uz prijavu dostaviti 1 dokaz o podnesenom zahtjevu =za
nostrifikaciju/priznavanje diplome nadleznom organu.

Napomena za kandidate :

Neposredno pred zakljucenje ugovora o radu izabrani kandidati duzni su dostaviti uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti (koje nije starije od tri mjeseca), uvjerenje da se protiv njih ne
vodi kaznenni postupak, uvjerenje o nekaznjavanju, kopiju osobne iskaznice i kopiju potvrde
o prebivalistu.

Neispunjenje ove obveze rezultirat ¢e odbacivanjem izabranih kandidata.

S kandidatima koji udu u uzi izbor Komisija za izbor obavit ¢e razgovor i pismeno testiranje
o ¢emu ¢e odabrani kandidati pravovremeno biti obavijesteni (za poziciju 01).

S kandidatima koji udu u uZzi izbor Komisija za izbor obavit ¢e razgovor, o ¢emu ¢e odabrani
kandidati pravovremeno biti obavijeSteni (za poziciju 02).

Komisija ¢e posebno voditi raCuna o postivanju ¢lanka 8. stavak 9. Zakona o radu u
institucijama BiH (,,SluZbeni glasnik BiH* broj: 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13 1 93/17).

Svi kandidati koji se prijave na javni oglas pismenim ¢e putem biti obavijeSteni o rezultatima
javnog oglasa, odnosno, izboru kandidata.

Rok za podnoSenje prijava:
Krajnji rok za prijavu na javni oglas je 10 dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama.
Neblagovremeno dostavijene i nepotpune prijave nece se uzimati u razmatranje.

Prijave se mogu dostaviti osobno ili preporu¢enom postom na adresu: Neovisni operator
sustava u Bosni 1 Hercegovini, Ul. Hifzi Bjelevca 17, 71 000 Sarajevo s naznakom :

"JAVNI OGLAS za popunu radnog mjesta 01 InZenjer za upraviljanje sustavom u
realnom vremenu - pripravnik — 4 izvrSitelja - NE OTVARATI"

ili
"JAVNI OGLAS za popunu radnog mjesta 02 Higijenicarka/spremacica — 1 izvrSitelj -
NE OTVARATI"

Ovaj javni oglas objavljen je u dnevnim novinama te na web stranici Neovisnog operatora
sustava u Bosni i Hercegovini.



