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Na osnovu ¢lana 33. tacka 1. alineja h) Zakona o osnivanju Nezavisnog operatora sistema za
prijenosni sistem u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH* br. 35/04), ¢lana 8. i 10. Zakona o
radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH* br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10,
32/13 i 93/17), ¢lanova 4., 5., 6., 7. i 8. Pravilnika o radu Nezavisnog operatora sistema u Bosni i
Hercegovini i Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Nezavisnog operatora sistema u Bosni i
Hercegovini sa opisom radnih mjesta te na osnovu Odluke o popunjavanju radnih mjesta br:1185-1/19
Nezavisni operator sistema u Bosni i Hercegovini raspisuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnih mjesta

01 InZenjer za poslovne informacione sisteme — 1 izvr§ilac (U Organizacionoj cjelini Sluzba
informacionih sistema i telekomunikacija)

02 Koordinator sigurnosti — 1 izvrSilac ( u organizacionoj cjelini Sluzba za korporativne
poslove)

03 Domar — 1 izvrsilac ( u organizacionoj cjelini Sluzba za korporativne poslove).

01 InZenjer za poslovne informacione sisteme
Opis poslova i radnih zadataka:

1. Vrsi procjenu zahtjeva za IT i poslovne sisteme za opce operacije NOSBIH-a te daje preporuke.

2. Odgovara za ispravno funkcionisanje i nadogradnju sistemnog mreznog segmenta informacionog
sistema, licenciranje komercijalnih softvera: firewall, platforme windows i ostalih.

3. Planira konfiguraciju mreze za prijenos podataka i vr$i njenu optimizaciju te implementira

konfiguracijske izmjene na mrezi za prijenos podataka.

Odgovara za rad i vr$i nadzor i administraciju mreze (LAN i WAN) i svih njenih elemenata.

Odgovara za rad i vr$i nadzor serverske, storage, router/swich infrastrukture.

Administrira mail server.

Odgovara za kreiranje sigurnosnih kopija svih relevantnih baza podataka.

Definise korporativnu mrezu, mehanizme i protokole komuniciranja u razmjeni podataka te

koncept poslovne mreze NOSBIH-a.

9. Osigurava pravilno odrzavanje poslovne mreze NOSBIH-a, interneta, web stranice i potrebnu
podrsku.

10. Saraduje sa provajderima i isporu¢iocima u osiguranju kapaciteta i resursa poslovne mreze.

11. Pruza podrsku u procesu nabavke opreme i usluga.

12. Osigurava efikasnu implementaciju i testiranje aplikacija te sistema IT i poslovne mreze.

13. Osoblju NOSBIH-a pruza podrsku oko potreba IT i poslovne mreze.

14. Upravlja ugovorima sa vanjskim dobavlja¢ima opreme i usluga.

15. Ucestvuje u procesu izrade tehnickih specifikacija, nabavke i razvoja sistema.

16. Ucestvuje u implementaciji i testiranju IT sistema i opreme.

17. Razvija te obavlja administriranje, nadogradnju i aZuriranje web stranice NOSBiH-a.

18. Odgovara za ispravno funkcionisanje, nadogradnju i administraciju baza podataka i vezanih
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aplikacija.

19. Koordinira razvoj core aplikacije prema potrebama i u saradnji sa poslovnom stranom.
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20. Odgovara za osiguranje i odrzavanje testnih aplikativnih okolina.

21. Ucestvuje u testiranju IT i TK sistema.

22. Upravlja procesima pracenja i otklanjanja gresaka (batch).

23. Odrzava i kontrolise interakciju sa eksternim sistemima (razmjene podataka, ucitavanje podataka,
on line konekcije).

24. Odgovaran je za licenciranja operativnih sistema Windows, ORACLE i dr.

25. Osigurava i odrzava testne okoline baze podataka.

26. Odgovoran je za periodi¢no testiranje ispravnosti sigurnosnih kopija database.

27. Odgovoran za kreiranje izvjestaja prema potrebama i zahtjevima poslovne strane.

28. Ucestvuje u izmjenama infrastrukture baze podataka korporativnih servera, SCADA servera i
drugih.

29. Odgovaran je da o radu sektora redovno budu izvijesteni direktor i ostali relevantni organi.

30. Po uputstvima neposrednog rukovodioca obavlja i druge poslove.

31. Ucestvuje u obuci osoblja NOSBIH-a.

32. Po nalogu rukovodioca Sluzbe informacionih sistema i telekomunikacija obavlja i druge poslove
neophodne za efikasno funkcionisanje NOSBIH-a.

33. Obavezan je da pohada sve stru¢ne kurseve neophodne za uspjesnu realizaciju poslova vezanih za
ovo radno mjesto.

02 Koordinator sigurnosti

Opis poslova i radnih zadataka:

1. Koordinator sigurnosti unutar organizacije djeluje kao jedinstvena kontakt osoba za sva pitanja koja
se odnose na informacijsku sigurnost te sigurnost objekata koje koristi NOSBiH i odgovoran je za
primjenu Plana sigurnosti unutar organizacije.

2. Odrzava kontakte sa posebnim interesnim grupama ili drugim forumima kao i profesionalnim
udruzenjima specijaliziranim za sigurnost te saraduje sa drzavnim organima u oblasti bezbjednosti.
Prati odluke koje donose posebne interesne grupe ENSTO-E (npr. interesna grupa za cyber sigurnost)
o temama koje se odnose na informacijsku sigurnost i IT strategiju ENTSO-E.

3. Odrzava kontakt s drzavnim tijelima BiH, institucijama EU te organizacijom ENSTO-E, koju
obavjestava o drzavnim zakonima i uredbama.

4. Prati i procjenjuje bezbjednost objekata i opreme koje koristi NOSBiH, kontrolira primjenu mjera
obezbjedenja i zastite objekata, imovine te zaposlenih u kompaniji.

5. lzraduje planove fizickog i tehnickog obezbjedenja kompanije kao i interne procedure te
obezbjeduje njen rad u skladu sa planom i procedurama.

6. Procjenjuje bezbjednosnu situaciju u vanrednim okolnostima i koordinira aktivnosti na rjesavanju
nastale situacije.

7. Odgovoran je za dodjeljivanje prava pristupa, promjenu prava pristupa ili ukidanje pristupa svim IT
sredstvima.

8. Vodi brigu o inventaru imovine u kojem su popisana sva IT sredstva koja se koriste za skladistenje,
obradu i prijenos podataka, ukljucujuci servere, radne stanice, uredaje za skladiStenje, mrezne uredaje
i dozvole za korisnic¢ku infrastrukturu.

9. Nadzire upotrebu izvora koje koriste IT sredstva, prilagodava i pravi predvidanja buducih zahtjeva
za kapacitete kako bi se postigao potreban nivo sigurnosti, odnosno uslaglasenost sa utvrdenim
zahtjevima sigurnosti.

10. Koordinira rad sa tehni¢kim te fizickim unutra$njim i vanjskim obezbjedenjem NOSBiH-a.

11. Upotrebljava opremu za spre¢avanja neovlaStenog ulaska u objekat i unoSenja zabranjenih
predmeta.

12. Koordinira tehnicke aspekte zastite, funkcionisanje videonadzora, alarmnih i protupozarnih
sistema i dr.

13. Po nalogu Uprave i rukovodioca sluzbe obavlja i druge poslove neophodne za efikasno
funkcionisanje NOSBiH-a.



03 Domar
Opis poslova i radnih zadataka:

1.Brine 0 zajednickim prostorijama u upravnoj zgradi i sjediStu rezervnog centra NOSBIH-a.

2. Vrsi sitne radove vezane za odrzavanje i popravke, a po potrebi obavjeStava pretpostavljene o
ozbiljnijim popravkama i radovima.

3. Brine o kotlovnici, odrzavanju klima uredaja i drugih sistema.

4. Po nalogu generalnog direktora ili ¢lanova Uprave obavlja i druge poslove neophodne za efikasno
funkcionisanje NOSBIH-a.

Uslovi:

Op¢i uslovi za pozicije 01, 02 i 03 utvrdeni Zakonom o radu u institucijama BiH:
- da kandidat ima najmanje 18 godina Zivota;
- da je drZavljanin Bosne i Hercegovine,
- da protiv njega nije pokrenut kriviéni postupak za kriviéno djelo za koje je predvidena
kazna zatvora tri i viSe godina ili da mu nije izreCena zatvorska kazna za krivicno djelo
ucéinjeno s umisljajem u skladu s kriviénim zakonima u Bosni i Hercegovini;
- da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX. stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine;
- da je fizi¢ki i psihic¢ki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavljuje
kod poslodavca

Posebni uslovi za poziciju 01 — Inzenjer za poslovne informacione sisteme:
- visoka stru¢na sprema- diplomirani inZenjer elektrotehnike ili magistar diplomirani inzenjer
elektrotehnike
- aktivno poznavanje engleskog jezika u govoru i pisanju
- radno iskustvo od najmanje 1 godine
Posebni uslovi za poziciju 02 — Koordinator sigurnosti:
- visoka stru¢na sprema- diplomirani inzenjer elektrotehnike ili magistar diplomirani inzenjer
elektrotehnike ili ekvivalentnog IT zvanja
- radno iskustvo od najmanje 2 godine
- aktivno poznavanje engleskog jezika u govoru i pisanju
- napredno koriStenje racunara, iskustvo u radu sa kompleksnim informacijskim sistemima,
pozeljno iskustvo u oblasti cyber sigurnosti
Posebni uslovi za poziciju 03 — Domar:
- srednja struéna sprema
- radno iskustvo od najmanje 1 godine od ¢ega najmanje 6 mjeseci na istim ili sli¢cnim
poslovima
- posjedovanje vozacke dozvole B kategorije

Potrebni dokumenti:

prijava kandidata sa kratkim rezimeom motiva za prijavu na konkurs (za pozicije 01, 02 i 03),
biografija/CV (za pozicije 01, 02 i 03), ovjerena kopija svjedocanstva (za poziciju 03) ili fakultetske
diplome (za pozicije 01 i 02), a za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po bolonjskom procesu,
uz ovjerenu fakultetsku diplomu i ovjeren dodatak fakultetskoj diplomi, ovjerena kopija uvjerenja o
drzavljanstvu ne starijeg od Sest mjeseci (za pozicije 01, 02 i 03), izjava kandidata da se na njega ne
odnosi ¢lan IX. stav 1. Ustava BiH (za pozicije 01, 02 i 03), dokazi o poznanju engleskog jezika (za
pozicije 01 i 02), dokaz(i) o radnom iskustvu na istim ili sliénim poslovima (za pozicije 01, 02 i 03),
kao i kopija vozacke dozvole B kategorije (za poziciju 03)

Kandidati koji su fakultet zavrsili van Bosne i Hercegovine, odnosno koji su diplomu stekli u nekoj
drugoj drzavi nakon 6.4.1992. godine, obavezni su dostaviti ovjerenu kopiju nostrificirane/priznate



diplome, u skladu sa odredbama Zakona o vaznosti javnih isprava u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni
glasnik BiH, br. 23/04). Ukoliko je postupak nostrifikacije/priznavanja poceo ranije ili je u toku u
trenutku prijavljivanja na oglas, kandidat je duzan uz prijavu dostaviti i dokaz o podnesenom zahtjevu
za nostrifikaciju/priznavanje diplome nadleznom organu.

Napomene:

Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od 1 godine za pozicije 01 i
02, a 6 mjeseci za poziciju 03.

Ne mozZe se primiti ni biti u radnom odnosu osoba koja u mjestu zivljenja obavlja samostalnu
profesionalnu djelatnost, odnosno, koja ima zanatsku radnju ili vlastito preduzece, kako je naznaceno
u ¢lanu 11. Zakona o radu u institucijama BiH.

Napomena za kandidata koji ée biti izabran:

Izabrani kandidat duzan je, neposredno pred zakljucenje ugovora o radu, dostaviti uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti (ne starije od tri mjeseca), uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivicni
postupak i uvjerenje o nekaznjavanju.

Neispunjenje ove obaveze rezultirat ¢e odbacivanjem izabranog kandidata.

S kandidatima koji udu u uzi izbor Komisija za izbor obavit ¢e usmeni razgovor i/ili pismeno
testiranje o ¢emu ¢e odabrani kandidati pravovremeno biti obavijesteni.

Komisija ¢e posebno voditi ratuna o postovanju ¢lana 8. stav 9. Zakona o radu u institucijama BiH.
Svi kandidati koji se prijave na konkurs pismenim putem ¢e biti obavijesteni o rezultatima konkursa,
odnosno, izboru kandidata.

Rok za podnoSenje prijava:

Krajnji rok za prijavu na konkurs je 8 dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama. Konkurs ¢e
biti objavljen i na internet stranici NOSBiH-a.

Nepravovremeno dostavijene i nepotpune prijave nece se uzimati u razmatranje.

Prijave se mogu dostaviti li¢no ili preporu¢enom postom na adresu: Nezavisni operator sistema u
Bosni i Hercegovini, Ul. Hifzi Bjelevca 17, 71210 IlidZa sa naznakom :

"JAVNI KONKURS za popunu radnog mjesta —01 inZenjer za poslovne informacione sisteme —
1 izvrsilac - NE OTVARATI"

ili

"JAVNI KONKURS za popunu radnog mjesta —02 koordinator sigurnosti — 1 izvrsilac - NE
OTVARATI"

ili

"JAVNI KONKURS za popunu radnog mjesta — 03 domar- 1 izvr$ilac - NE OTVARATI"



