Nezavisni operator sistema u Bosni i Hercegovini
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/ 5 X Neovisni operator sustava u Bosni i Hercegovini
U Independent System Operator in Bosnia and Herzegovina

Na temelju ¢lanka 23. tocka 3. i clanka 32. Zakona o utemeljenju neovisnog operatora
sustava za prijenosni sustav u Bosni 1 Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 35/04), a
vezano za Clanak 13. Statuta Neovisnog operatora sustava u Bosni i Hercegovini (broj 24/16
od 08.07.2016. godine, ,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 89/16), Zaklju¢ka Upravnog odbora o
pokretanju postupka za izbor generalnog direktora NOSBiH-a (broj: 44/17 od 31.10.2017.
godine) i Odluke o imenovanju povjerenstava za provodenje procedure oko izbora kandidata
za generalnog direktora NOSBiH-a (broj: 45/17 od 31.10.2017. godine), raspisuje se

JAVNINATIECAJ
ZA 1ZBOR | IMENOVANJE GENERALNOG DIREKTORA NOSBiH-a

Opis poslova i radnih zadaca:

. Uspostavlja u¢inkovitu strategiju NOSBiH-a.

. Usmjerava izradu plana poslovanja i njegovu implementaciju.

. Osigurava adekvatne resurse NOSBiH-a u smislu financija, adekvatno osposobljenog
osoblja i opreme.

. Uspostavlja sustave 1 procedure za u¢inkovito upravljanje NOSBiH-om.

. Nadgleda aktivnosti rukovoditelja koji su mu izravno odgovorni.

. Osigurava da performanse NOSBiH-a budu zadovoljavajuce, kako u tehnickom tako i

u financijskom pogledu; mjeri performanse NOSBiH-a u odnosu na njegovu misiju i
postavljene ciljeve, planove i proracune, te, tamo gdje je to potrebno, usvaja mjere za
otklanjanje nedostataka.

. Olaksava razvoj i1 funkcioniranje trZiSta elektri¢ne energije u BiH.

. Odrzava komunikaciju s Vladom, DERK-om, elektroenergetskim tvrtkama u BiH i
ostalim relevantnim stranama, uklju¢uju¢i medunarodne organizacije.

. Vodi racuna da NOSBiH radi u skladu sa svim relevantnim zakonima i propisima.

. Nadgleda poslovanje NOSBiH-a u pravnhom smislu i, u mjeri u kojoj je to prikladno,
zastupa NOSBIiH u pravnim sporovima.

. Izraduje pravilnike i Eticki kodeks koji se podnose Upravnom odboru na usvajanje;
v1si njihov pregled 1, po potrebi, Upravnom odboru podnosi zahtjev za izmjenama.

. Odlucuje o organizacijskim pitanjima.

. Priprema kvartalne i godis$nji izvjeStaj o poslovnim aktivnostima koji se dostavljaju na
pregled Upravnom odboru.

. Osigurava implementaciju odluka Upravnog odbora.

Po nalogu Upravnog odbora, obavlja i druge poslove neophodne za u¢inkovito funkcioniranje
NOSBiH-a, koji su u skladu sa Zakonom o NOSBIiH-u, Statutom i pravilnicima.

Op¢i uvjeti:
. da je drzavljanin Bosne 1 Hercegovine;
. da je stariji od 18 godina;

. da u trenutku imenovanja ima manje od 65 godina starosti;




. da nije osudivan za kazneno djelo i gospodarski prijestup nespojiv s funkcijom
generalnog direktora, te da se protiv njega ili nje ne vodi kazneni postupak;

. da nije osoba kojoj je zakonom zabranjeno obavljanje drugih duznosti i/ili presudom
suda zabranjeno obavljanje aktivnosti direktora;

. da nije otpusten iz drZzavne sluzbe u institucijama Bosne i Hercegovine, odnosno
entiteta; zbog disciplinske mjere, u razdoblju od tri godine prije dana objavljivanja natjecaja;
. da se na njega ili nju ne odnosi ¢lan IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

. da ne postoji sukob interesa na nacin propisan Zakonom i/ili u Etickim kodeksom.

Posebni uvijeti:

- sveuciliSna diploma iz tehnic¢kih, ekonomskih ili pravnih znanosti ili ekvivalentne
kvalifikacije;

- najmanje 10 godina radnog iskustva od ¢ega najmanje pet godina na rukovodnim
pozicijama;

- znacajno iskustvo i strunost u podrucjima prijenosa elektricne energije, usluga
elektricne energije, pravnog restruktuiranja i reformi elektroenergetskog sektora,
privatizacije, financija, ratunovodstva, konkurentnosti, trzista, regulacije ili potreba korisnika
prijenosne mreze za uslugama elektri¢ne energije;

- znacajno iskustvo u radu s medunarodnim subjektima iz oblasti elektroenergetske
djelatnosti;

- da nema zabranu obavljanja aktivnosti iz nadleZznosti NOSBiH-g;

- poznavanje engleskog jezika u govoru i pisanju;

- poznavanje rada na racunalu kao i Sire poznavanje IT tehnologije.

Napomene:

Generalni direktor NOSBiH-a imenuje se na mandat od Cetiri (4) godine. Nijedna osoba
izabrana za generalnog direktora NOSBiH-a ne mozZe na toj poziciji biti duze od osam (8)
godina.

Generalni direktor ne moze u isto vrijeme biti i ¢lan Upravnog odbora.

Na osnovu dokumentacije u prijavama kandidata, Povjerenstvo za izbor i imenovanje
generalnog direktora ¢e odluciti koji ¢e kandidati biti pozvani na intervju. Ocjena kandidata
dat ¢e se na temelju dokumentacije u prijavi 1 intervjua s kandidatom. Povjerenstvo za izbor
ne¢e vrsiti diskriminaciju bilo kojeg kandidata na temelju rasne, nacionalne, etnicke,
religijske pripadnosti, spola, bra¢nog ili obiteljskog stanja ili invaliditeta. Kandidati koji ne
budu pozvani na intervju i koji nisu usli u uzi izbor bit ¢e obavijeSteni o tome.

U slucaju postojanja dokaza da u postupku izbora kandidata nisu posStovani principi utvrdeni
zakonom, i ovim natjec¢ajem, bilo koji kandidat ili bilo tko iz javnosti moZe podnijeti prigovor
na kona¢no imenovanje. Prigovor se u dovoljnom broju primjeraka, podnosi Upravnom
odboru NOSBiH-a u roku 7 dana od dana prijema pismene obavijesti o odabiru kandidata.

Potrebni dokumenti:
Uz prijavu na konkurs, kandidati su obvezni dostaviti Zivotopis/CV te:

1) dokaze o ispunjvanjau opc¢ih uvjeta:

- uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),

- ovjeren preslik osobne iskaznice,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca),



- ovjerenu izjavu kandidata da nije osudivan za kazneno djelo i1 gospodarski prijestup
nespojiv s funkcijom generalnog direktora, da nije osoba kojoj je zakonom zabranjeno
obavljanje drugih duznosti i/ili presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti direktora, da
nije otpusten iz drzavne sluzbe u institucijama Bosne i Hercegovine, odnosno entiteta, zbog
disciplinske mjere, u razdoblju od tri godine prije dana objavljivanja natjecaja, da se na njega
ili nju ne odnosi ¢lanak IX. 1. Ustava Bosne 1 Hercegovine te da ne postoji sukob interesa na
naéin propisan Zakonom o osnivanju Neovisnog operatora sistema za prijenosni sistem u

2) dokaze o ispunjvanjau posebnih uvjeta:

- ovjeren preslik sveuciliSne diplome iz tehnickih, ekonomskih ili pravnih znanosti ili
ekvivalentne kvalifikacije,

- uvjerenje / potvrdu da ima najmanje 10 godina radnog iskustva od ¢ega najmanje pet
godina na rukovodnim pozicijama,

- dokumente za koje kandidat smatra da su bitni kod dokazivanja znacajnog iskustva i
strunosti u podrucjima prijenosa elektri¢ne energije, usluga elektri€ne energije, pravnog
restruktuiranja i reformi elektroenergetskog sektora, privatizacije, financija, racunovodstva,
konkurentnosti, trziSta, regulacije ili potreba korisnika prijenosne mreze za uslugama
elektricne energije, kao i u radu s medunarodnim subjektima iz oblasti elektroenergetske
djelatnosti,

- ovjerenu izjavu kandidata da nema zabranu obavljanja aktivnosti iz nadleznosti
NOSBiH-a,

- dokaze o poznavanju engleskog jezika u govoru i pisanju.

Prijava kandidata treba sadrzavati kratak Program rada NOSBiH-a za razdoblje mandata
generalnog direktora.

Napomena za kandidata koji ¢e biti izabran :

Izabrani je kandidat, neposredno pred zakljuenje ugovora, duzan dostaviti uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti 1 uvjerenje o nekaznjavanju. Neispunjenje ove obveze rezultirat ¢e
odbacivanjem izabranog kandidata. NekaZnjavanje tijekom procedure izbora generalnog
direktora se pretpostavlja.

Rok za podnoSenje prijava:

Rok za podnoSenje prijave je 15 dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama dostupnim
na cijelom teritoriju BiH. Rok za podnoSenje prijava racuna se od dana posljednjeg
objavljivanja.

Ovaj natje¢aj objavljen je u dnevnim listovima: Vecernji list; Nezavisne novine;
Oslobodenje.

Nepravodobno dostavljene i nepotpune prijave neée se uzimati u razmatranje.
Prijave se mogu dostaviti osobno ili preporu¢enom postom na adresu: Neovisni operator

sustava u Bosni i Hercegovini, Hamdije Cemerli¢a 2, 71000 Sarajevo (V. kat) uz naznaku:
JAVNINATJECAJ ZA 1IZBOR GENERALNOG DIREKTORA*“ — NE OTVARATI






