Na osnovu clanova 13. i 23. Zakona o oshivanju Nezavisnog operatora sistema za
prijenosni sistem u Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine", broj:
35/04) kao i ¢lanova 14., 38. i 41. Statuta Nezavisnog operatera sistema u Bosni i
Hercegovini, Upravni odbor Nezavisnog operatera sistema u Bosni i Hercegovini na
svojoj 130. sjednici odrzanoj dana 11.09.2017. godine, usvojio je

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI NEZAVISNOG OPERATORA SISTEMA
U BOSNI | HERCEGOVINI S OPISOM RADNIH MJESTA

I. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet Pravilnika)
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Nezavisnog operatora sistema u Bosni i
Hercegovini s opisom radnih mjesta (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se organizacija
te nazivi radnih mjesta, smjer i stepen stru¢ne spreme, radno iskustvo i drugi posebni
uslovi za sklapanje ugovora o radu u Nezavisnom operatoru sistema u Bosni i

Hercegovini (u daljem tekstu: NOSBIiH), sastav i djelokrug organizacionih cjelina
NOSBIH-a, te organizaciona Sema NOSBiH-a.

Clan 2.
(Cilj Pravilnika)

Radi ostvarivanja §to povoljnijih rezultata u obavljanju poslova iz djelatnosti za koju je
NOSBIH osnovan, ovim pravilnikom precizira se organizacija rada koja osigurava
racionalno, ekonomiéno i efikasno odvijanje radnih postupaka i funkcija, podjelu
ukupnog rada, te povezivanje i razvoj dijelova i cjeline poslovnih procesa.
I1. ORGANIZACIONE CJELINE

Clan 3.

(Organizacione jedinice)
(1) Prema vrsti i srodnosti poslova, moguénosti zaokruzivanja procesa rada i opsega

optimalnih rezultata rada, NOSBiH ima sljede¢e organizacione jedinice kao
dijelove NOSBIiH-a:



CoNoO~wNE

Uprava NOSBIH-a,

Sluzba upravljanja sistemom u realnom vremenu,
Sluzba operativnog planiranja,

Sluzba za trziSne operacije,

Sluzba za stratesko planiranje i razvoj,

Sluzba informacionih sistema i telekomunikacija,
Sluzba finansijskih i ekonomskih poslova,
Sluzba za pravne poslove i radne odnose,

Sluzba za korporativne poslove.

(2) Unutrasnja organizacija NOSBiH-a odredena je opcom Semom upravljanja i
rukovodenja NOSBiH-om, Semom organizacionih jedinica/sluzbi kao dijelova
NOSBiH-a, te odredbama ovog pravilnika i osnovnim djelatnostima pojedinih dijelova
NOSBIH-a.

Clan 4.

(Zastupanje i predstavljanje NOSBiH-a)

Prema odredbama Statuta, NOSBIiH zastupa i predstavlja generalni direktor.

1)

()

3)

1)

)

Clan 5.
(Sastav, imenovanje i mandat ¢lanova Uprave)

NOSBIiH ima Upravu koju ¢ine generalni direktor i dva ¢lana uprave. Generalnog
direktora imenuje Upravni odbor. Clanove Uprave predlaze generalni direktor, a
imenuje Upravni odbor.

Mandat ¢lanova Uprave vezan je za mandat generalnog direktora NOSBiH-a.
Clanovima Uprave mandat prestaje istekom mandata generalnog direktora. Po
isteku mandata ¢lan Uprave moze biti ponovo imenovan, vracen na svoje prethodno
radno mjesto ili rasporeden na adekvatno radno mjesto u skladu sa stru¢nom
spremom i radnim iskustvom.

Administrativnu pomo¢ radu Uprave pruza sekretar NOSBiH-a, a po potrebi i drugi
zaposlenici.

Clan 6.
(Prava, odgovornosti i ovlastenja generalnog direktora i ¢lanova Uprave)

Prava, odgovornosti i ovlastenja generalnog direktora NOSBiH-a regulisana su
Zakonom o oshivanju Nezavisnog operatora sistema za prijenosni sistem u Bosni i
Hercegovini, Statutom, Ugovorom o radu generalnog direktora i drugim opéim
aktima NOSBIiH-a.

Odredbe o radu Uprave NOSBiH-a, pravima i odgovornostima ¢lanova Uprave
NOSBIH-a, osim generalnog direktora, regulisat ¢e se Odlukom Upravnog odbora
0 pravima, odgovornostima i ovlastenjima ¢lanova Uprave, ovim pravilnikom i
Poslovnikom o radu Uprave NOSBiH-a, kojeg usvaja Uprava NOSBiH-a uz
saglasnost Upravnog odbora.



(3) Odluka o pravima, odgovornostima i ovlastenjima ¢lanova Uprave zasnivat Ce se
na sljede¢im nacelima:

a) Clanovi Uprave svoje su obaveze duzni ispunjavati u skladu sa zakonom,
Statutom 1 op¢im aktima NOSBiH-a i to sa duznom paZznjom dobrog
privrednika, odnosno dobrog ¢lana Uprave, te uvijek voditi racuna o interesima
NOSBIiH-a kao cjeline.

b) Uprava NOSBiH-a uz saglasnost Upravnog odbora utvrduje strategiju NOSBiH-
a, te vodi racuna o njenoj primjeni.

¢) Uprava NOSBIiH-a osigurava odgovarajuce upravljanje rizicima i kontrolu rizika
u NOSBIiH-u.

d) Uprava NOSBIiH-a je za svoj rad odgovorna Upravnom odboru NOSBiH-a.

Clan 7.
(Poslovi ¢lanova Uprave)
(1) Clanovi Uprave NOSBiH-a, obavljaju sljedec¢e poslove:

a) Zajedno sa generalnim direktorom ucestvuju u vodenju poslova NOSBiH-a.

b) Zajedno sa generalnim direktorom donose odluke NOSBiH-a, na osnovu analize
oc¢ekivane koristi, rizika i otvorene rasprave.

c) Rade i ostale poslove koji budu utvrdeni odlukom Upravnog odbora NOSBiH-a,
odnosno podjelom poslova unutar Uprave, a na osnovu Poslovnika o radu
Uprave.

d) Rade i druge poslove odredene Opisom radnih mjesta za radno mjesto ¢lan
Uprave — izvr$ni direktor.

Opis radnih mjesta nalazi se u prilogu ovog Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

(2) Clanovi Uprave — izvrini direktori koordiniraju radom podjednakog broja sluzbi,
Sto ¢e se posebno utvrditi odlukom Upravnog odbora.

(3) Pored Clanova Uprave NOSBiH ima sekretara NOSBIH-a i savjetnike
generalnog direktora koji generalnom direktoru i Upravi pomazu u realizaciji
zadataka i poslova utvrdenih ovim pravilnikom. Oni nisu ¢lanovi Uprave, ali
mogu prisustvovati sastancima Uprave.

Clan 8.
(Mijenjanje generalnog direktora u slu¢aju odsutnosti ili sprijecenosti)

U slucaju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti za obavljanje poslova, generalnog
direktora NOSBiH-a u rukovodenju i organizovanju poslova u NOSBiH-u mijenja
jedan od ¢lanova Uprave ili, izuzetno, u slucaju sprijecenosti ¢lanova Uprave, drugi
zaposlenik kojeg svojom odlukom ovlasti generalni direktor ili, u sluc¢aju da odluku ne
moze donijeti generalni direktor, odlukom Upravnog odbora NOSBiH-a.



Clan 9.

(Mijenjanje ¢lanova Uprave u slucaju sprijecCenosti ili odsutnosti)

U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti ¢lanova Uprave NOSBiH-a zamjenjuju ih sa svim
ovlastenjima i duznostima, osim ogranic¢enja predvidenih Poslovnikom o radu Uprave
NOSBIH-a, zaposlenici NOSBiH-a koje oni odrede uz prethodnu saglasnost generalnog
direktora.

Clan 10.

(Pravila o unutrasnjoj organizaciji)

Unutrasnja organizacija NOSBiH-a, odnosno sastav zaposlenika NOSBiH-a, pocivat ¢e
na sljede¢im pravilima:

a)
b)

c)

Upravu ¢ine generalni direktor i dva c¢lana Uprave - izvrSna direktora,
predstavnici triju konstitutivnih naroda u BiH.

Generalni direktor, ¢lanovi Uprave, sekretar NOSBIH-a i rukovodioci sluzbi
NOSBIiH-a, u skladu sa ovim pravilnikom, u jednakom su omjeru predstavnici
triju konstitutivnih naroda u BiH.

Koliko to bude moguce, NOSBiH ¢e voditi racuna da medu zaposlenicima
nacionalna i etniCka struktura bude u skladu sa posljednjim popisom
stanovni$tva u Bosni i Hercegovini.

Clan 11.

(1) Drugi nivo organizacionih cjelina u NOSBIiH-u c¢ine sljedece organizacione
jedinice/sluzbe (u daljem tekstu sluzbe):

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Sluzba upravljanja sistemom u realnom vremenu,
Sluzba operativnog planiranja,

Sluzba za trziSne operacije,

Sluzba za strateSko planiranje i razvoyj,

Sluzba informacionih sistema i telekomunikacija,
Sluzba finansijskih i ekonomskih poslova,
Sluzba za pravne poslove i radne odnose,

Sluzba za korporativne poslove.

(2) Rukovodioci sluzbi rukovode sluzbama i u njima organizuju rad.

(3) U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti nekog od rukovodilaca sluzbe zamjenjuju ih
zaposlenici NOSBiH-a koje oni ovlaste, uz prethodnu saglasnost ¢lana Uprave koji
pokriva ovo podrucje poslovanja NOSBiH-a.

Clan 12.

(Organizaciona jedinica Sluzba upravljanja sistemom u realnom vremenu)

U Sluzbi upravljanja sistemom u realnom vremenu obavljaju se sljedece djelatnosti:



a)
b)

c)
€)
9)

upravljanje dnevnim trziStem balansne energije u skladu sa TrziSnim pravilima,
upravljanje elektroenergetskim sistemom u realnom vremenu (dinamicki
dispecing, postizanje balansa),

upravljanja elektroenergetskim sistemom u hitnim slu¢ajevima,

redispecing proizvodnje,

koordinacija planova proizvodnje/iskljucenja,

odobravanje interventnih radova u intra-day,

koordinacija rada sa susjednim TSO-ima i i drugim ¢lanicama ENTSO-E, kao i
razmjena real-time podataka sa sigurnosnim koordinacionim centrom.

Clan 13.

(Organizaciona jedinica Sluzba operativnog planiranja)

U Sluzbi operativnog planiranja obavljaju se sljedece djelatnosti:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

procjena iznosa prekograni¢nih prijenosnih kapaciteta,

analiza za procjenu sigurnosti mreza,

procjena raspolozivih kapaciteta proizvodnje i margine snabdijevanja tokom godine,
procjena potrebnog iznosa pomo¢nih usluga,

upravljanje balansnim trZistem u vremenskom okviru dan unaprijed,

koordinacija godisnjih/mjesec¢nih/sedmi¢nih planova proizvodnje/iskljucenja,
nabavka pomo¢nih usluga na godi$njem, mjesecnom i dnevnom nivou,

aktivnosti dan unaprijed,

pravljenje Bilansa elektri¢ne energije na mreZzi prijenosa.

Clan 14.

(Organizaciona jedinica Sluzba za trZiSne operacije)

U SluZzbi za trziSne operacije obavljaju se sljedece djelatnosti:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)

h)

i)
)

registracija trzi$nih ucesnika i dodjeljivanje EIC kodova,

registracija kompanija za ucestvovanje na aukcijama za dodjelu prekograni¢nih
kapaciteta koje organizuje NOSBiH,

upravljanje podacima mjerenja,

usaglasavanje podataka sa susjednim operatorima Sistema i obraun razmjene
elektricne energije,

razmjena i usaglasavanje podataka,

registracija balansno odgovornih strana 1 obracun debalansa,

analiza podatka o ostvarenim transakcijama i izrada potrebnih izvjeStaja o
dnevnom, mjese¢nom 1 godiSnjem prometu elektri¢ne energije,

priprema odgovaraju¢ih ugovornih okvira za podrsku funkcionisanju balansnog
mehanizma i sistema pomoc¢nih usluga,

upravljanje podacima za balansni mehanizam,

obracun pomo¢nih usluga 1 izrada odgovarajucih izvjestaja,



k) izrada izvjeStaja o dodijeljenim prekograni¢nim kapacitetima,

I) izrada izvjestaja o unutra$njoj i prekograni¢noj trgovini,

m) kontrola poravnanja preko mehanizma za medusobnu kompenzaciju
operatora sistema-ITC.

Clan 15.

(Organizaciona jedinica Sluzba za strate§ko planiranje i razvoj)

U Sluzbi za stratesko planiranje i razvoj obavljaju se sljedece djelatnosti:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

stratesko planiranje,

razvoj industrijske i trZiSne strukture koja obuhvata opce restrukturiranje industrije i
razvoj trzista veleprodaje,

detaljan razvoj mehanizama balansnog trziSta (i drugih komercijalnih aranzmana
kojima se koristi NOSBiH),

razvoj i primjenu tehnickih i komercijalnih pravila,

pregled performansi sistema,

dugoro¢ni razvoj sistema (ukljucujuéi dugoro¢ni plan razvoja prijenosne mreze)
tehnicka politika.

Clan 16.

(Organizaciona jedinica Sluzba informacionih sistema i telekomunikacija)

U organizacionoj cjelini Sluzba informacionih sistema i telekomunikacija obavljaju se
sljedeée djelatnosti:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)
i)

strategija, planiranje 1 razvoj tehnickog sistema upravljanja (SCADA/EMS)
telekomunikacija i IT informacionih sistema,

stalno pracenje savremenih trendova i tehnologija u sistemima upravljanja,
telekomunikacijama i IT sistemima te njihova primjena u realizaciji projekata u
NOSBIiH-u,

priprema tehnic¢kih specifikacija za projekte iz domena sistema upravljanja,
telekomunikacija, IT sistema i implementacija tih projekata u NOSBiH,
organizacija provodenja obuke osoblja za rad na koriStenju i odrzavanju Sistema,
organizacija i koordinacija odrzavanja, azuriranja i potrebnih nadogradnji (ugrade)
sistema upravljanja, telekomunikacija i IT korporativne platforme NOSBiH-a,
aktivno ucestvovanje u relevantnim tijelima i radnim grupama ENTSO-E,
osiguranje adekvatne IT podrske za ostale procese u NOSBiH-u (osim upravljanja
sistemom) kao §to su operativno planiranje, trzi$ne operacije itd.,

osiguranje adekvatne IT podrske korporativnom-poslovnom sistemu,

razvoj, administriranje, nadogradnja i azuriranje web stranice NOSBiH-a.



Clan 17.

(Organizaciona jedinica Sluzba finansijskih i ekonomskih poslova)

U organizacionoj cjelini Sluzba finansijskih i ekonomskih poslova obavljaju se sljedece
djelatnosti:

a)
b)
c)
d)
e)

9)

finansijsko planiranje te izrada poslovnog i finansijskih planova,
upravljacko ra¢unovodstvo i izvjestavanje,

finansijsko raCunovodstvo i izvjeStavanje,

trezor: upravljanje gotovinskim tokovima i odnosi sa bankama,
izvjeStavanje 0 kreditima,

priprema novih kredita,

porezi,

priprema tarifa NOSBiH-a koje se podnose na odobrenje regulatoru,
fakturisanje tarifa NOSBiH-a,

finansijski nadzor nad procesima trziSnog poravnanja,

procjena investicija,

savjeti iz oblasti ekonomskih pitanja,

m) funkcija blagajne.

Clan 18.

(Organizaciona jedinica Sluzba za pravne poslove i radne odnose)

U organizacionoj cjelini Sluzba za pravne poslove i radne odnose obavljaju se sljedece
djelatnosti:

a)

pravni poslovi,

b) izrada internih i drugih pravnih akata NOSBIH-a,

C) ucestvovanje u izradi propisa na poziv drugih institucija,

d) saradnja sa regulatorom,

e) korporaciona pravna pitanja,

f) pravni poslovi vezani za zakonodavstvo, davanje dozvola, kodekse i ostala
regulatorna pitanja,

g) pravni poslovi vezani za ugovore,

h) saradnja sa vanjskim (specijalistima) pravnicima,

i) provodenje pravnih poslova javnih nabavki,

J) ljudski resursi i kadrovski poslovi,

K) politika i administracija ljudskih resursa §to ukljucuje politiku plata, zaposljavanje,
obuku i osposobljavanje osoblja, disciplinu i evidenciju (ukoliko je relevantno),
upravljanje znanjem, upravljanje promjenama.

Clan 19.
(Organizaciona jedinica Sluzba za korporativne poslove)

U organizacionoj cjelini Sluzba za korporativne poslove obavljaju se sljedece

djelatnosti:



a) poslovi tajnistva koji ukljucuju vodenje dokumentacije,

b) odnosi sa javnoscu,

¢) medunarodna saradnja,

d) ucestvovanje u procedurama javnih nabavki,

e) administrativni poslovi (oprema i uredaji),

f) poslovi prevodenja,

g) poslovi organizovanja prijevoza,

I) poslovi fizickog i tehni¢kog osiguranja objekata i imovine NOSBIH-a,
m) arhivsko poslovanje.

I11. OPIS RADNIH MJESTA
Clan 20.
(Nacela rukovodenja i organizacije rada u NOSBiH-u)
Rukovodenje 1 organizacija rada u NOSBiH-u zasniva se na sljede¢im nacelima:
a) Svaki zaposlenik izvrSava poslove iz opisa svog radnog mjesta.
b) Obaveze u vezi sa poslovima i radnim zadacima zaposlenik preuzima od
neposrednog rukovodioca kojem je odgovoran za njihovo izvrSenje.

c) Svaki rukovodilac ujedno je i izvrsilac naloga kojeg je dobio od neposrednog viseg
rukovodioca.

Clan 21.
(Opis radnih mjesta)

Opisom radnih mjesta utvrduju se poslovi i radna mjesta koji predstavljaju trajanje i
sadrzaj rada te posebni uslovi koje zaposlenik mora zadovoljiti za obavljanje poslova.

Clan 22.
(Obavljanje poslova osim onih predvidenih opisom poslova)

Osim poslova utvrdenih sistematizacijom i opisom poslova, kao sastavnog dijela ovog
pravilnika, zaposlenik je duZan obavljati 1 sve ostale poslove koji s obzirom na
organizaciju rada, interna pravila i uputstva NOSBiH-a, pravila i standarde struke,
spadaju u njegov djelokrug rada, te sve poslove i radne zadatke koje mu je privremeno
ili trajno, u skladu sa Zakonom o radu i sklopljenim ugovorom o radu, nalozi generalni
direktor NOSBiH-a ili rukovodilac kojem je podreden.



Clan 23.
(Sadrzaj pojedinacnog opisa radnog mjesta)

Poseban prilog ovog pravilnika ¢ini popis radnih mjesta po organizacionim jedinicama
(sistematizacija), Sematski prikaz organizacije NOSBIH-a, kao i pojedina¢ni opis radnih
mjesta u kojem se za svako radno mjesto utvrduje:

a) naziv organizacione cjeline,
b) naziv radnog mjesta,

c) opis poslova,

d) kvalifikacije,

e) neposredna podredenost,

f) broj radnog mjesta,

g) dodatna znanja i vjeStine,

h) broj izvrsilaca.

Clan 24.
(Radno iskustvo kao uslov za obavljanje poslova)
Kada je radno iskustvo jedan od neophodnih uslova za obavljanje poslova na

odredenom radnom mjestu, u pravilu, ¢e se traziti iskustvo od najmanje 6 mjeseci na
tim 1 sli¢nim poslovima u skladu sa posebnim uslovima za odredeno radno mjesto.

Clan 25.
(Pravila o primjeni propisa koji je u suprotnosti sa vis§im propisom)
Ukoliko za vrijeme vazenja ovog pravilnika bilo koja odredba dode u suprotnost sa

......

naknadno sklopljeni kolektivni ugovor koji obavezuje NOSBiH, to ne¢e imati uticaja na
valjanost ovog pravilnika u cjelini, ve¢ ¢e se umjesto odredbe suprotne zakonu, drugom
propisu ili kolektivnom ugovoru, neposredno primijeniti odgovarajuca odredba zakona,
drugog propisa, odnosno, kolektivnog ugovora.

Clan 26.
(Nacin popunjavanja radnih mjesta)

Popunjavanje radnih mjesta prema ovom pravilniku vrsit ¢e se u skladu sa poslovnim
potrebama i finansijskim moguénostima NOSBiH-a.



Clan 27.
(Izmjene i dopune Pravilnika)

Izmjene i dopune ovog pravilnika vrsit ¢e se prvenstveno na nacin i po postupku koji je
predviden za njegovo donosenje.

Clan 28.
(Stavljanje van snage pravilnika)
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje se primjenjivati i stavljaja se van snage

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji NOSBiH-a sa opisom radnih mjesta broj: 23/11 od
12.07.2011. godine.

IV. ZAVRSNA ODREDBA
Clan 29.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od objavljivanja na oglasnoj tabli u sjedistu
NOSBiH-a.

Predsjednik
Upravnog odbora NOSBiH-a
Zeljko Sljepéevié
Broj: 36/2017

Datum: 11.09.2017. godine
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OPIS RADNIH MJESTA U NOSBiH-u

Generalni direktor

Naziv radnog mjesta: | Generalni direktor

Odgovornost prema: | Upravnom odboru NOSBiH-a

Opis poslova: 1. Uspostavlja efikasnu strategiju NOSBIH-a.

2. Usmjerava izradu plana poslovanja i njegovu
implementaciju.

3. Osigurava adekvatne resurse NOSBIH-a u smislu
finansija, adekvatno osposobljenog osoblja i opreme.

4. Uspostavlja sisteme i procedure za efikasno upravljanje
NOSBIH-om.

5. Nadgleda aktivnosti rukovodilaca koji su mu
neposredno odgovorni.

6. Osigurava da performanse NOSBIH-a  budu
zadovoljavaju¢e, kako u tehnickom, tako i u
finansijskom pogledu; mjeri performanse NOSBIH-a u
odnosu na njegovu misiju i postavljene ciljeve, planove
1 proracune, te, tamo gdje je to potrebno, usvaja mjere
za otklanjanje nedostataka.

7. Olaksava razvoj i funkcionisanje trzista elektri¢ne
energije u BiH.

8. Odrzava efikasnu komunikaciju s Vladom, DERK-om,
elektroenergetskim kompanijama u BiH i ostalim
relevantnim  stranama  ukljucuju¢i  medunarodne
organizacije.

9. Osigurava da NOSBIH radi u skladu sa svim
relevantnim zakonima i propisima.

10. Nadgleda poslovanje NOSBIH-a u pravhom smislu i u
mjeri u kojoj je to prikladno, zastupa NOSBIH u
pravnim sporovima.

11. Izraduje pravilnike 1 Eticki kodeks koji se podnose
Upravnom odboru na usvajanje; vr$i njihov pregled i po
potrebi podnosi zahtjev za izmjene Upravnom odboru.

12. Odluéuje o organizacionim pitanjima, ukljucujuci
prijedlog postavljenja 1 razrjeSenja clanova Uprave
NOSBIH-a u skladu sa Zakonom o NOSBiH-u,
Statutom i Pravilnikom; postavlja i razrjeSava ostale
rukovodioce.

13. Priprema godisnji izvjestaj o poslovnim aktivnostima
koji se dostavlja na pregled Upravnom odboru.

14. Osigurava implementaciju odluka Upravnog odbora.

15. Po nalogu Upravnog odbora obavlja i druge poslove
neophodne za efikasno funkcionisanje NOSBIH-a, koji
su u skladu sa Zakonom o NOSBIH-u, Statutom i
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pravilnicima.

16. U izvrSavanju svojih obaveza, generalni direktor ce
usko saradivati sa ostalim ¢lanovima Uprave. On ¢e, na
odgovaraju¢i nacin, dodjeljivati zadatke ¢lanovima
Uprave i ostalom osoblju NOSBIH-a, ali ¢e imati
kona¢nu odgovornost za sve aspekte djelovanja
NOSBIH-a.

Kvalifikacije/obrazov

Visoka stru¢na sprema, iz tehnickih, ekonomskih ili pravnih

anje nauka

Radno iskustvo Najmanje 10 godina (5 godine na rukovodnim pozicijama)
Strani jezici Engleski jezik — aktivno znanje u govoru i pisanju
Dodatna znanja i Znacajno iskustvo i stru¢nost u podru¢jima prijenosa
vjeStine elektricne energije, usluga elektricne energije, pravnog

restrukturiranja i reformi elektroenergetskog sektora,
privatizacije, finansija, raCunovodstva, konkurentnosti,
trziSta, regulacije ili potreba korisnika prijenosne mreze za
uslugama elektricne energije.

Iskustvo na poslovima upravljanja na visem nivou

Napredno koriStenje racunara

Broj radnog mjesta:

1

Clan Uprave

Naziv radnog mjesta:

Clan Uprave — izvr$ni direktor

Odgovornost prema:

Generalnom direktoru i Upravnom odboru NOSBiH-a

Opis poslova:

1. Vrsi nadzor i kontrolu nad odredenim organizacionim
cjelinama NOSBiH-a.

2. Ucestvuje u utvrdivanju strategije NOSBiH-a te vodi
raCuna o njenoj primjeni uz saglasnost Upravnog
odbora.

3. Daje svoj doprinos osiguranju odgovarajuceg
upravljanja rizicima i kontrole rizika u NOSBiH-u.

4. Ucestvuje u donoSenju svih odluka iz nadleZnosti
generalnog direktora.

5. Ucestvuje u periodicCnom razmatranju
ostvarenja strateskih ciljeva NOSBiH-a.

6. Redovno i pravovremeno izvjeStava Upravni odbor o
pitanjima vaznim za NOSBiH iz podru¢ja u kom vrsi
opcu kontrolu 1 nadzor.

7. Ucestvuje u izradi i daje saglasnost na izvjestaje koji se
podnose Upravnom odboru.

8. Ucestvuje u izradi i daje saglasnost na nacrte i

stepena
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prijedloge Finansijskog plana, Plana investicija ili bilo
kog drugog cjelovitog investicionog programa koji se
dostavlja Upravnom odboru na analizu i usvajanje.

9. Daje naloge i uputstva rukovodiocima sluzbi u cilju
realizacije odluka koje su od bitne vaznosti za NOSBiH.

10. Po nalogu generalnog direktora mijenja ga u slucaju
sprijecenosti i odsustva.

11. Po nalogu generalnog direktora obavlja i druge poslove
neophodne za efikasno funkcionisanje NOSBIH-a.

Kvalifikacije/obrazov

Visoka struéna sprema, iz tehnickih, pravnih ili ekonomskih

anje nauka.

Radno iskustvo Najmanje 7 godina (5 godine na rukovodnim pozicijama)

Strani jezici Engleski jezik — aktivno znanje u govoru i pisanju

Dodatna znanja i Iskustvo 1 stru¢nost u podrucjima prijenosa elektri¢ne

vjeStine energije, usluga elektri¢ne energije, pravnog
restrukturiranja i reformi elektroenergetskog sektora,
privatizacije, finansija, raCunovodstva, konkurentnosti,

trziSta, regulacije ili potreba korisnika prijenosne mreze za
uslugama elektricne energije

Iskustvo na poslovima upravljanja na visem nivou

Napredno koristenje racunara

Broj izvrsilaca:

2

Broj radnog mjesta:

2

Sekretar NOSBiH-a

Naziv radnog mjesta:

Sekretar NOSBiH-a

Odgovornost prema:

Generalnom direktoru, Upravi i Upravnom odboru

Opis poslova:

1. PomaZe generalnom direktoru i ¢lanovima Uprave u
izvr$avanju njihovih zadataka.

2. Provodi odluke generalnog direktora i Uprave,

3. Koordinira aktivnosti sa rukovodiocima sluzbi u svim
pitanjima koja zahtijevaju angazman dviju ili vise
sluzbi.

4. Predsjedniku Upravnog odbora pomaze u zakazivanju
sjednica te stvaranju formalnih i tehnickih uslova za
njihovo odrZavanje.

5. Saziva sastanake Upravnog odbora i sastavlja dnevni
red u skladu sa zakonom. Priprema i dostavlja zapisnike
0 odlukama Upravnog odbora o kojima informise
relevantne zaposlenike NOSBIH-a i druge relevantne
strane te prati implementaciju ovih odluka.

6. Organizuje sastanke Savjetodavnog vije¢a u skladu sa
zakonom te osigurava administrativnu  podrsku
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

Savjetodavnom vijecu u izvrSavanju njegovih funkcija.
Obavlja administartivno-tehnicke poslove za potrebe
Upravnog odbora.

Vodi zapisnike sa sjednica Upravnog odbora i stara se o
njihovom arhiviranju.

Pomaze Upravi u implementaciji odluka Upravnog
odbora.

Redovno i pravovremeno izvjeStava Upravni odbor o
pitanjima vaznim za NOSBiH.

Ucestvuje U izradi izvjestaja koja se podnose Upravnom
odboru.

Ucestvuje u izradi nacrta i prijedloga Finansijskog
plana, Plana investicija ili bilo kojeg drugog cjelovitog
investicionog programa koji se dostavlja Upravnom
odboru na analizu i usvajanje.

Osigurava da NOSBIH bude adekvatno osposobljen za
rjeSavanje regulatornih pitanja.

Vodi pregled regulatornih pitanja u BiH, razvija i vrsi
pregled politike u pogledu regulatornih pitanja, daje
preporuke generalnom direktoru te na odgovarajuci
nacin uéestvuje u razmatranjima koja se ti¢u regulacije
elektri¢ne energije u BiH.

Koordinira odnose sa DERK-om i, po potrebi, zastupa
NOSBIH pred DERK-om.

Koordinira odnose sa institicijama u BiH.

Koordinira odnose sa medunarodnim institucijama.

U saradnji sa rukovodiocem Sluzbe finansijskih i
ekonomskih poslova predlozene tarife NOSBIH-a
dostavlja DERK-u na odobrenje.

U medunarodnim okvirima prati razvoj u oblasti
regulacije elektricne energije, a posebno u oblasti tarifne
metodologije za prijenosne mreze 1 upravljanje
sistemom.

Po nalogu generalnog direktora obavlja i druge poslove
neophodne za efikasno funkcionisanje NOSBIH-a.

Kvalifikacije/obrazov

Visoka stru¢na sprema iz pravnih ili ekonomskih nauka

anje

Radno iskustvo Najmanje 5 godina (3 godine na rukovodnim pozicijama)
Strani jezici Engleski jezik — aktivno znanje u govoru i pisanju
Dodatna znanja i Napredno koriStenje racunara

vjeStine

Broj izvrsilaca: 1

Broj radnog mjesta: 3
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Savjetnik Uprave

Naziv radnog mjesta:

Savjetnik Uprave

Odgovornost prema:

Generalnom direktoru, Upravi

Opis poslova:

1.

2.

10.

Savjetuje generalnog direktora i clanove Uprave u
izvrSavanju njihovih zadataka.

Savjetuje generalnog direktora i Upravu o pojedinim
stru¢nim pitanjima.

Po nalogu generalnog direktora ucestvuje u radu radnih
tijela i komisija koje imenuje generalni direktor.

Po nalogu generalnog direktora saraduje sa
rukovodiocima organizacionih jedinica u pojedinim
pitanjima iz njihove nadleznosti, u cilju produktivnijeg
obavljanja njihovih poslova.

Po nalogu generalnog direktora u¢estvuje na sastancima
u slucaju sprijeCenosti generalnog direktora ili ¢lana
Uprave.

Po nalogu generalnog direktora pomaze Upravi u
implementaciji odluka Upravnog odbora.

Po nalogu generalnog direktora vodi racuna o
implementaciji odluka generalnog direktora.

Po nalogu generalnog direktora ucestvuje U
medunarodnim aktivnostima 1 saradnji sa drugim
institucijama.

Upravi pomaze u izradi nacrta i prijedloga Finansijskog
plana, Plana investicija ili bilo kog drugog cjelovitog
investicionog programa koji se dostavlja Upravnom
odboru na analizu i usvajanje.

Po nalogu generalnog direktora obavlja i druge poslove
neophodne za efikasno funkcionisanje NOSBIH-a.

Kvalifikacije/obrazov

Visoka struéna sprema, iz tehnickih, pravnih ili ekonomskih

anje nauka

Radno iskustvo Najmanje 10 godina

Strani jezici Engleski jezik — aktivno znanje u govoru i pisanju
Dodatna znanja i Iskustvo na poslovima upravljanja na visem nivou
vjeStine

Napredno koriStenje ra¢unara

Broj izvrsilaca:

2

Broj radnog mjesta:

4
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1 SluZba upravljanja sistemom u realnom vremenu

Rukovodilac Sluzbe upravljanja sistemom u realnom vremenu

Organizaciona
jedinica:

Upravljanje sistemom

Naziv radnog mjesta:

Rukovodilac Sluzbe upravljanja sistemom u realnom
vremenu

Odgovornost prema:

Generalnom direktoru i ¢lanu Uprave odgovornom za
poslove organizacione cjeline

Opis poslova:

1.

2.

10.

11.

Rukovodi osobljem koje radi na upravljanju sistemom u
realnom vremenu.

Prati adekvatnost angazovanja osoblja, opreme i sistema
za upravljanje sistemom u realnom vremenu i daje
preporuke za poboljsanja Upravi NOSBiH-a.

Vrsi procjenu potreba za obukom osoblja za upravljanje
sistemom, daje preporuke Upravi NOSBiH-a i
organizuje obuku u skladu sa odlukom.

Organizuje smjene za upravljanje EES-om po timovima
I osigurava pokrivenost adekvatnim osobljem u svakom
trenutku. Tim ¢ine inZenjer za koordinaciju rada tima 1
dva inZenjera za upravljanje EES-om u realnom
vremenu.

Nadgleda rad timova na upravljanju prijenosnim
sistemom, kako bi se osigurala pouzdanost
snabdijevanja potrosaca.

Osigurava precizno prikupljanje podataka te donosenje
optimalnih odluka timova u smjenama u vezi sa
promjenama uslova u sistemu.

Osigurava postojanje adekvatne saradnje i razmjene
podataka izmedu timova u smjenama i grupa
odgovornih za operativno planiranje 1 trZiSne operacije.

Utvrduje zahtjeve za balansnim i pomo¢nim uslugama,
informise rukovodioca trzi$nih operacija o ugovornim
zahtjevima te nadzire realizaciju usluga.

Osigurava da timovi u smjenama vode ta¢ne evidencije
0 osnovnim parametrima performansi sistema i o
realizaciji usluga te priprema preliminarne izvjestaje o
funkcionisanju sistema u hitnim situacijama.

Osigurava pravilnu implementaciju relevantnih odredbi
Pravilnika i MreZznog kodeksa.

Osigurava da se saradnja sa Prijenosnom kompanijom i
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korisnicima sistema odvija na efikasan nacin.

12.Osigurava da se saradnja sa operatorima prijenosnog
sistema u susjednim drzavama i sa drugim relevantnim
medunarodnim organizacijama odvija na efikasan nacin.

13. Stara se da osoblje u smjenama bude potpuno upoznato
sa pravilima i procedurama za rad u slucaju problema i
havarija u sistemu.

14.Upravi NOSBiH-a predlaze najavu havarija sistema u
slu¢aju kada se veliki problemi na sistemu ne mogu
rijesiti raspolozivim kapacitetima.

15. Preuzima odgovornost za upravljanje sistemom ili
ponovno uspostavljanje funkcionisanja sistema u
slucaju velikih havarija, kao $to je ponovno pokretanje
sistema (“black start”).

16.Koordinira obuku dispecera.

17.UGCestvuje u radu relevantnih industrijskih i
profesionalnih stru¢nih komisija i grupa. Po nalogu
Uprave NOSBiH-a obavlja i druge poslove neophodne
za efikasno funkcionisanje NOSBiH-a.

Kvalifikacije/obrazov
anje:

Visoka stru¢na sprema - diplomirani inzenjer elektrotehnike
ili ~ magistar  diplomirani  inzenjer  elektrotehnike
(odsjek/smjer elektroenergetika)

Radno iskustvo

Minimalno 3 godine radnog iskustva

Strani jezici Engleski jezik — aktivno znanje u govoru i pisanju
Dodatna znanja Iskustvo u rukovodenju timom
vjeStine
Iskustvo u radu na sistemu za dispecing
Broj izvrsilaca: 1
Broj radnog mjesta: 5

Pomoc¢nik rukovodioca Sluzbe upravljanja sistemom u realnom vremenu

Organizaciona
jedinica:

Sluzba upravljanja sistemom u realnom vremenu

Naziv radnog mjesta:

Pomoc¢nik rukovodioca Sluzbe upravljanja sistemom u
realnom vremenu

Odgovornost prema:

Rukovodiocu Sluzbe upravljanja sistemom u realnom
vremenu

Opis poslova:

1. Pruza pomo¢ rukovodiocu Sluzbe upravljanja sistemom
u realnom vremenu u rukovodenju osobljem koje radi
na upravljanju sistemom u realnom vremenu.
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2. Prati adekvatnost angazovanja osoblja, opreme i sistema
za upravljanje sistemom u realnom vremenu i glavnom
dispeceru daje preporuke za poboljsanja.

3. Organizuje smjene za upravljanje EES-om po timovima
i osigurava pokrivenost adekvatnim osobljem u svakom
trenutku. Tim ¢ine inzenjer za koordinaciju rada tima i
dva inzenjera za upravljanje EES-om u realnom
vremenu.

4. Rukovodiocu Sluzbe upravljanja sistemom u realnom
vremenu pruza pomo¢ pri nadgledanju rada timova u
smjenama na upravljanju prijenosnim sistemom, kako bi
se odrzala sigurno snabdijevanje potrosaca.

5. Osigurava precizno prikupljanje podataka te donoSenje
optimalnih odluka smjenskih timova u vezi sa
promjenama uslova u sistemu.

6. Osigurava postojanje adekvatne saradnje i razmjene
podataka izmedu timova i grupa odgovornih za
operativno planiranje i trziSne operacije.

7. Osigurava da timovi u smjenama vode ta¢ne evidencije
0 osnovnim parametrima performanse sistema i
realizaciji usluga te priprema preliminarne izvjeStaje o
funkcionisanju sistema u hitnim situacijama.

8. Osigurava pravilnu  implementaciju  relevantnih
odredaba Pravilnika i Mreznog kodeksa.

9. Osigurava da se saradnja sa Prijenosnom kompanijom i
korisnicima  sistema te susjednim  operatorima
prijenosnog sistema odvija efikasno.

10. Osigurava da je osoblje u smjenama u potpunosti
upoznato sa pravilima i procedurama rada u sluéaju
problema i havarija u sistemu.

11. PomaZe u koordinaciji i obuci dispecera.

12. Po nalogu rukovodioca Sluzbe upravljanja sistemom u
realnom vremenu obavlja i druge poslove neophodne za
efikasno funkcionisanje NOSBiH-a.

Kvalifikacije/obrazov
anje

Visoka stru¢na sprema - diplomirani inZenjer elektrotehnike
ili  magistar  diplomirani  inZenjer  elektrotehnike
(odsjek/smjer elektroenergetika)

Radno iskustvo

Najmanje 2 godine

Strani jezici

Engleski jezik — aktivno znanje u govoru i pisanju

Dodatna znanja
vjeStine

Iskustvo u radu na sistemu za dispeCing (najmanje 3
godine)

PoZeljno iskustvo u rukovodenju timom

Broj izvrsilaca:

1

Broj radnog mjesta:

6
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InZenjer za koordinacij

u rada tima

Organizaciona
jedinica:

Sluzba upravljanja sistemom u realnom vremenu

Naziv radnog mjesta:

InZenjer za koordinaciju rada tima

Odgovornost prema:

Rukovodiocu Sluzbe upravljanja sistemom u realnom
vremenu/pomoéniku rukovodioca Sluzbe upravljanja
sistemom u realnom vremenu

Opis poslova:

1. Rukovodi radom tima u smjeni pri upravljanju EES-om.

2. Vrsi koordinaciju rada tima sa radom grupa odgovornih
za operativno planiranje i trZiSne operacije.

3. Koordinira razmjenu IDCF modela sa sigurnosnim
centrima.

4. Daje saglasnosti za hitne intervencije u intra-day
aktivnostima, u cilju osiguranja stabilnosti rada EES-a.

5. Odlucuje o aktivaciji produkata u skladu sa TrZiSnim
pravilima i prate¢im pravilnicima.

6. Vrsi razmjenu informacija o trenutnom stanju EES-a sa
ENTSO-E putem aktuelnih softverskih aplikacija.

7. Vodi EES na osnovu usaglasenog dnevnog rasporeda,
te vrSi njegovu promjenu i vodi sistem u skladu sa
izvr§enim intra-day promjenama.

8. Analizira  zahtjeve za  upravljanje  aktivnim
ograni¢enjima u sistemu prijenosa.

9. Vrsi kontinuirano praéenje uslova rada sistema.

10. Prati status interkonektivnih vodova i primjenjuje
procedure u sluc¢aju havarija kada dode do gubitka
kapaciteta.

11. Radi na postizanju dinamic¢kog dispeinga putem:

a) sigurnosnog dispecinga kako bi se ustanovio
program proizvodnog dispe¢inga koji nadzire
dinamicka ogranicenja izmedu vremenskih intervala
uzimaju¢i u obzir trenutna i ocekivana stanja u
mreZi, kao 1 mrezna ogranicenja;

b) provjere reaktivnog energetskog balansa — u sluéaju
regulacije napona ograni¢ava incidente, ogranicava
dispecing aktivne snage kako bi osiguralo postojanje
adekvatne rezerve reaktivne snage za upravljanje
naponom.

12. Izdaje operativne instrukcije za isklju¢enja i uzemljenja
(ili uklanjanje uzemljenja) i manipulacije (prikljucak
na/isklju¢enje sa mreze) mreZznim elementima prije i
nakon odrzavanja.

13. Gdje je neophodno, implementira hitne procedure u
cilju zastite sigurnosti sistema.

14. Po nalogu rukovodioca Sluzbe upravljanja sistemom u

19



realnom vremenu i pomocénika rukovodioca Sluzbe
upravljanja sistemom u realnom vremenu obavlja i
druge poslove neophodne za efikasno funkcionisanje
NOSBiH-a.

Kvalifikacije/obrazov
anje

Visoka stru¢na sprema - diplomirani inZenjer elektrotehnike
ili  magistar  diplomirani  inzenjer  elektrotehnike
(odsjek/smjer elektroenergetika)

Radno iskustvo

Najmanje 2 godine

Strani jezici Engleski jezik — aktivno znanje u govoru i pisanju
Dodatna znanja i | Iskustvo u radu na sistemu za dispeCing (najmanje 3
vjeStine godine)

Pozeljno iskustvo u rukovodenju timom

Broj izvrsilaca:

5

Broj radnog mjesta:

7

InZenjer za upravljanje sistemom u realnom vremenu

Organizaciona
cjelina:

Sluzba upravljanja sistemom u realnom vremenu

Naziv radnog mjesta:

InZenjer za upravljanje sistemom u realnom vremenu

Odgovornost prema:

Rukovodiocu Sluzbe upravljanja sistemom u realnom
vremenu/pomoéniku rukovodioca Sluzbe upravljanja
sistemom u realnom vremenu i inZenjeru za
koordinaciju rada tima

Opis poslova:

1. Daje saglasnosti za hitne intervencije u intra-day
aktivnostima, u cilju osiguranja stabilnosti rada EES-a.

2. Odlucuje o aktivaciji produkata u skladu sa Trzisnim
pravilima i prate¢im pravilnicima.

3. Vrsi razmjenu informacija o trenutnom stanju EES-a sa
ENTSO-E putem aktuelnih softverskih aplikacija.

4. Vodi EES na osnovu usaglasenog dnevnog rasporeda,
te vrs$i njegovu promjenu te vodi sistem u skladu sa
izvrSenim intra-day promjenama.

5. Analizira zahtjeve za upravljanje
ograniCenjima u sistemu prijenosa.

6. Vrsi kontinuirano pracenje uslova rada sistema.

7. Prati status interkonektivnih vodova i primjenjuje
procedure u slucaju havarija kada dode do gubitka
kapaciteta.

8. Radi na postizanju dinami¢kog dispecinga putem:

aktivnim

a) sigurnosnog dispe¢inga kako bi se ustanovio
program proizvodnog dispeéinga koji nadzire
dinami¢ka  ograniCenja  izmedu  vremenskih
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intervala, uzimajuéi u obzir trenutna i ocekivana
stanja u mrezi, kao i mrezna ogranicenja;

provjere reaktivnog energetskog balansa — u slucaju
regulacije napona ograni¢ava incidente, ogranicava
dispecing aktivne snage kako bi osigurao postojanje
adekvatne rezerve reaktivne snage za upravljanje
naponom.

b)

9. lzdaje operativne instrukcije za iskljucenja i uzemljenja
(ili uklanjanje uzemljenja) i manipulacije (prikljucak
na/iskljuenje sa mreze) mreznim elementima prije i
nakon odrzavanja.

Gdje je neophodno, implementira hitne procedure u
cilju zastite sigurnosti sistema.

Po nalogu rukovodioca Sluzbe upravljanja sistemom u
realnom vremenu, pomocénika rukovodioca Sluzbe
upravljanja sistemom u realnom vremenu i inZenjera za
koordinaciju rada tima obavlja i druge poslove
neophodne za efikasno funkcionisanje NOSBiH-a

10.

11.

Kvalifikacije/obrazov
anje

Visoka stru¢na sprema - diplomirani inzenjer elektrotehnike
ili ~ magistar  diplomirani  inzenjer  elektrotehnike
(odsjek/smjer elektroenergetika)

Radno iskustvo

Najmanje 1 godina

Strani jezici Engleski jezik — aktivno znanje u govoru i pisanju
Dodatna znanja i | Pozeljno iskustvo u radu na sistemu za dispecing
vjeStine

Broj izvrsilaca: 10

Broj radnog mjesta: 8

2. Sluzba operativnog planiranja

Rukovodilac Sluzbe operativnog planiranja

Organizaciona
cjelina:

Sluzba operativnog planiranja

Naziv radnog mjesta:

Rukovodilac Sluzbe operativnog planiranja

Odgovornost prema:

Generalnom direktoru i ¢lanu Uprave odgovornom za
poslove organizacione cjeline

Opis poslova:

1. Vodi rad Sluzbe operativnog planiranja.

2. Pravi procjenu potrosnje i voznih redova proizvodnje na
osnovu historijskih podataka, podataka iz distributivnih
kompanija/lkompanija za snabdijevanje i velikih
potrosaca, informacija o kapacitetima iz proizvodnih
kompanija i informacija o uvozima i izvozima.
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sa prijenosnom kompanijom u vezi sa
po pitanju

3. Saraduje
zahtjevima za prekid snabdijevanja i
kapaciteta mreze.

4. Pravi analizu neophodnu za procjenu sigurnosti mreze za
kljuéna ¢vorista u profilu potro$nje te identifikuje
potencijalna ogranicenja i slabe tacke mreze.

5. Vi8i procjenu raspolozivih kapaciteta proizvodnje i
margine snabdijevanja tokom godine.

6. Pravi plan iskljuenja zasnovan na potrebama
iskljucenja prijenosnih i1 proizvodnih kapaciteta, te pravi
procjenu sigurnosti mreze i margina snabdijevanja. Pri
izradi ovog plana saraduje sa ucesnicima na trzistu i
prijenosnom kompanijom.

7. Nadgleda rad godisnjih/mjesecnih/sedmic¢nih planova i
aktivnosti dan unaprijed.

8. Osigurava pruzanje podrske trziSnim i korporativnim
sistemima do nivoa koji je moguce dogovoriti (ili po
nalogu generalnog direktora).

9. Po nalogu generalnog direktora obavlja i druge poslove
potrebne za efikasno funkcionisanje NOSBIH-a.

Kvalifikacije/obrazov
anje

Visoka strucna sprema- diplomirani inzenjer elektrotehnike
ili  magistar  diplomirani  inzenjer  elektrotehnike
(odsjek/smjer elektroenergetika)

Radno iskustvo

Najmanje 3 godina

Strani jezici Engleski jezik — aktivno znanje u govoru i pisanju
Dodatna znanja i | Iskustvo u rukovodenju timom
vjeStine

Napredno koriStenje racunara

Iskustvo u upravljanju sistemom

Broj izvrsilaca:

1

Broj radnog mjesta:

9

InZenjer za analizu i optimizaciju rada EES-a i DTS-a

Organizaciona
cjelina:

Sluzba operativnog planiranja

Naziv radnog mjesta:

InZenjer za analizu i optimizaciju rada EES-a i DTS-a

Odgovornost prema:

Rukovodiocu Sluzbe za operativno planiranje

Opis poslova:

1. Organizuje i prati poslove analiza stabilnosti rada EES-a
BiH.

2. Organizuje rad na projektima, studijama, analizama,
elaboratima 1 istraZivanjima u elektroenergetici.

3. Pruza konsultantske usluge i radi dijelove analiza za
potrebe drugih energetskih subjekata u BiH.
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4. Organizuje i realizira saradnju sa elektroprivrednim
subjektima susjednih i drugih sistema, kao 1 sa
regionalnim koordinacijskim centrima sigurnosti.

5. Brine se 0 nabavci i koristenju najnovijih hardverskih i
softverskih paketa za analize rada EES-a.

6. Izraduje model EES-a BiH i rauna prekograni¢ne
prijenosne kapacitete.

7. Vrsi kratkoro¢ne analize rada EES-a.

8. KontroliSe moguénost realizacije voznog reda za
predstoje¢i dan sa stanoviSta ukupne sigurnosti rada
EES-a i osiguravanja potrebnih uslova.

9. Vrsi ad hoc analize anomalija u radu sistema (visoki i
niski naponi, preopterecenja dalekovoda, osiguranje
uslova n-1 u mrezi i dr.) i daje potrebna rjeSenja.

10. Prikuplja podatke o elementima EES-a, potros$nji po
¢voristima, podesenosti zastita, podesenjima
regulacionih preklopki trafoa i drugim elementima
neophodnim za analize.

11. Organizuje sve aktivnosti neophodne za rad simulatora
za obuku dispecera, ukljucujuéi pripreme scenarija
neophodnih za obuku te samu obuku na njemu.

12. Ucestvuje u radu stalnih ili ad hoc grupa za analize rada
ili poremecaja u radu EES-a.

13. Vrsi pripremu modela za prognozu zagusenja za dan
unaprijed.

14. U koordinaciji sa susjednim kontrolnim oblastima vrsi
pregled planiranih transfera i potvrdu ugovorenih
transfera.

15. Po nalogu rukovodioca Sluzbe operativnog planiranja
obavlja i druge poslove neophodne za efikasno
funkcionisanje NOSBiH-a.

Kvalifikacije/obrazov
anje

Visoka stru¢na sprema- diplomirani inZenjer elektrotehnike
ili  magistar  diplomirani  inZenjer  elektrotehnike
(odsjek/smijer elektroenergetika) 4

Radno iskustvo

Najmanje 1 godina

Strani jezici

Engleski jezik — aktivno znanje u govoru i pisanju

Dodatna znanja
vjeStine

Napredno koriStenje ra€unara

Iskustvo u upravljanju sistemom

Broj izvrsilaca:

4

Broj radnog mjesta:

10
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InZenjer za operativno planiranje (godi$nji, mjese¢ni i sedmi¢ni planovi)

Organizaciona
cjelina:

Sluzba operativnog planiranja

Naziv radnog mjesta:

InZenjer za operativno planiranje (godiSnji, mjesecni i
sedmi¢ni planovi)

Odgovornost prema:

Rukovodiocu Sluzbe za operativno planiranje

Opis poslova:

1. Rukovodiocu Sluzbe za operativno planiranje pomaze u
pripremi  godiS$njih, mjese¢nih i sedmi¢nih planova,
prvenstveno u vezi sa:

a) procjenom nivoa godisnje proizvodnje, potro$nje i
gubitaka za podrsku analizi sigurnosti mreze;

b) procjenom raspolozivog kapaciteta pomoénih usluga
za zadovoljavanje zahtjeva EES-a, radi podrske
analizi sigurnosti mreze i koordinacije iskljucenja;

C) utvrdivanjem plana zastoja prijenosne mreze na
godisnjem nivou;

d) procjenom sigurnosti mreze tokom godine radi
identifikovanja potencijalnih aktivnih ogranicenja ili
slabih ta¢aka mreze;

e) utvrdivanjem izmjena plana zastoja;

f) obavjestavanjem korisnika sistema, ucesnika u
trzitu,  susjednih  TSO-a i  sigurnosnih
koordinacionih centara 0 potencijalnim
ograni¢enjima mreze.

g) procjenom uticaja planova proizvodnje i planova
zastoja na sigurnost rada EES-a za mjesec unaprijed

h) izradom mjese¢nih planova zastoja prijenosne
mreze, ukljuCujuéi datume zastoja hidro 1 termo
proizvodnih jedinica;

1) odobravanjem planiranih radova na
visokonaponskoj mreZi.

J) koordiniranjem planova iskljuenja sa susjednim
TSO-ima, i sigurnosnim koordinacionim centrima.

2. Ucestvuje u pripremi scenarija za obuku dispecera na
DTS-u.

3. Po nalogu rukovodioca Sluzbe za operativno planiranje
obavlja i druge poslove neophodne za efikasno
funkcionisanje NOSBIH-a.

Kvalifikacije/obrazov
anje

Visoka stru¢na sprema- diplomirani inZenjer elektrotehnike
ili  magistar  diplomirani  inZenjer  elektrotehnike
(odsjek/smjer elektroenergetika)

Radno iskustvo

Najmanje 1 godina

Strani jezici

Engleski jezik — aktivno znanje u govoru i pisanju
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Dodatna znanja
vjeStine

Napredno koristenje raCunara

Iskustvo u upravljanju sistemom

Broj izvrsilaca:

2

Broj radnog mjesta:

11

InZenjer za operativno planiranje (aktivnosti dan unaprijed)

Organizaciona
cjelina:

Sluzba operativnog planiranja

Naziv radnog mjesta:

InZenjer za operativno planiranje (aktivnosti dan
unaprijed)

Odgovornost prema:

Rukovodiocu Sluzbe za operativno planiranje

Opis poslova:

1. Pravi agregiranu potro$nju dan unaprijed na osnovu
podataka iz distributivnihn kompanija/kompanija za
snabdijevanje i velikih potroSaca te na osnovu vlastitih
procjena NOSBiH-a.

2. Sakuplja podatke iz planova proizvodnje na osnovu
najava proizvodaca i pravi ukupni plan proizvodnje za
dan unaprijed.

3. Vrsi nabavu pomo¢nih usluga u vremenskom okviru
dan unapried.

4. Ucestvuje u koordinisanoj dodjeli prekograni¢nih
prijenosnih kapaciteta.

5. Provjerava pristigle dnevne rasporede u pogledu
njihove tehnicke ostvarivosti, izbalansiranosti u¢esnika
na trzistu i pristiglih transfera te interne korelacije.

6. U koordinaciji sa susjednim kontrolnim podru¢jima
vrsi  pregled planiranih  transfera, uz provjeru
dodijeljenih prekograni¢nih prijenosnih kapaciteta te
daje potvrdu ugovorenih transfera.

7. Priprema podatke iz svog poslovnog procesa za
prijenos na sistem SCADA i javnu objavu.

8. Vrsi proracun slobodnih prekograni¢nih kapaciteta za
unutardnevnu dodjelu.

9. Razmjenjuje potrebne podatke sa susjednim TSO-ima i
drugim ¢lanicama ENTSO-E.

10. Vr$i izradu modela za proradun zaguSenja za dan
unaprijed.

11. Ucesnike na trziStu informiSe o nacinu dostavljanja
podataka te  administratorski  dozvoljava ili
onemogucava pristup sistemu za dostavljanje podataka.

12. Vr§i procjenu gubitaka na prijenosnoj mrezi za dan
unaprijed.

13. Prikuplja ponude za pruzanje pomoc¢nih usluga za dan
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unaprijed.

Provjerava ponude za pruzanje pomo¢nih usluga s
obzirom na tehnicku ispravnost.

Razmjenjuje ponude za prekograni¢no balansiranje sa
relevantnim TSO-ima.

Razmjenjuje podatke sa sigurnosnim koordinacionim
centrom.

Po nalogu rukovodioca Sluzbe za operativno planiranje
obavlja i druge poslove neophodne za efikasno
funkcionisanje NOSBIiH-a.

14.

15.

16.

17.

Kvalifikacije/obrazov
anje

Visoka strucna sprema- diplomirani inzenjer elektrotehnike
ili  magistar  diplomirani  inzenjer  elektrotehnike
(odsjek/smjer elektroenergetika)

Radno iskustvo

Najmanje 1 godina

Strani jezici Engleski jezik — aktivno znanje u govoru i pisanju
Dodatna znanja i | Napredno koriStenje racunara
vjeStine
Iskustvo u upravljanju sistemom
Broj izvrsilaca: 5
Broj radnog mjesta: 12

InZenjer za operativnu spremnost rezervnog centra NOSBiH-a

Organizaciona
cjelina:

Sluzba operativnog planiranja

Naziv radnog mjesta:

InZenjer za operativnu spremnost rezervnog centra
NOSBiH-a

Odgovornost prema:

Rukovodiocu Sluzbe za operativno planiranje -
generalnom direktoru i élanovima Uprave

Opis poslova:

1. Rukovodi radom rezervnog centra NOSBiH-a.

2. Redovno izvjeStava Upravu o radu rezervnog centra
NOSBiH-a.

3. Prati rad smjena za upravljanje ESS-om, kako bi imao
uvid Kkoliko je operaivnog osoblja dostupno za
angazovanje u rezervnom centru u hitnim sluc¢ajevima.

4. Vrsi izradu procedura, pravilnika i ostalih dokumenta
koji ¢e definisati rad rezervnog centra, periodi¢no
upravljanje ESS-om iz rezervnog cenra IS.

5. Vrsi koordinaciju aktivnosti za odrzavanje obuka
operativnog osoblja na DTS-u.

6. Koordinira opremanje i redovno odrzavanje rezervnog
centra.

7. Odgovoran je za organizovanje periodicnih testiranja i

odrzavanje Sistema te opreme u rezervnom centru, u

cilju odrzavanja funkcionalnosti rezervnog centra.

Osigurava i organizuje sav potreban materijal za
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odrzavanje sastanaka, kurseva i obuka u prostorijama
rezervnog centra.

9. Izraduje plan nabavke opreme za rezervni centar.

10. Po nalogu rukovodioca Sluzbe za operativno planiranje
obavlja i druge poslove neophodne za efikasno
funkcionisanje NOSBIiH-a.

Kvalifikacije/obrazov
anje

Visoka strucna sprema- diplomirani inzenjer elektrotehnike
ili  magistar  diplomirani  inzenjer  elektrotehnike
(odsjek/smjer elektroenergetika)

Radno iskustvo

Najmanje 3 godina

Strani jezici Engleski jezik — aktivno znanje u govoru i pisanju
Dodatna znanja i | Iskustvo u radu na sistemu za dispeCing (najmanje 3
vjeStine godine)

Pozeljno iskustvo u rukovodenju timom i sistemom

Broj izvrsilaca:

1

Broj radnog mjesta:

13

3. Sluzba trzis$nih operacija

Rukovodilac Sluzbe za trZiSne operacije

Organizaciona
cjelina:

Sluzba trziSnih operacija

Naziv radnog mjesta:

Rukovodilac Sluzbe za trZiSne operacije

Odgovornost prema:

Generalnom direktoru i ¢lanu Uprave odgovornom za
poslove organizacione cjeline

Opis poslova:

1. Vodi rad Sluzbe trzi$nih operacija te rukovodi njenim
osobljem.

2. Analizira procese i procedure koje se koriste u Sluzbi te
pravi preporuke za odgovarajuca poboljSanja.

3. Organizuje pripremu odgovaraju¢ih ugovornih okvira
za podrsku funkcionisanju balansnog mehanizma i
sistema pomo¢nih usluga.

4. Ucestvuje u razvoju aranZmana za balansno trziSte i
osigurava njihovu implementaciju.

5. Organizuje pripremu odgovarajucih
pomo¢nim uslugama.

6. Preduzima hitne korake u domenu NOSBiH-a za
rjesavanje problema u radu trziSta i prema usaglasenim
procedurama o tome izvjeStava generalnog direktora.

7. Organizuje pripremu godisnjih i kvartalnih izvjestaja 0

radu balansnog trZiSta/mehanizma 1 ostala potrebna

izvjesca.

Organizuje implementaciju sporazuma potpisanih u

ugovora o
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okviru ENTSO-E (ITC...).

9. Osigurava efikasnu internu saradnju izmedu Sluzbe za
trziSne operacije i ostalih sluzbi u okviru NOSBiH-a.
Organizuje pravovremenu izradu i dostavu obracuna i
izvjeStaja 0 radu sistema pomoc¢nih usluga i balansnog
trzista, prekograni¢ne i interne trgovine elektri¢nom
energijom, aukcijama, preuzimanju elektricne energije —
svim neophodnim subjektima.

10.

11. Na zahtjev generalnog direktora obavlja i druge
poslove neophodne za efikasno funkcionisanje
NOSBIH-a.
Kvalifikacije/obrazov | Visoka stru¢na sprema —  diplomirani inZenjer
anje elektrotehnike ili magistar diplomirani inZenjer

elektrotehnike

Radno iskustvo

Najmanje 3 godina

Strani jezici Engleski jezik — aktivno znanje u govoru i pisanju
Dodatna znanja i | Iskustvo u radu na trzi$tu elektricne energije
vjeStine

Pozeljno iskustvo u upravljanju sistemom

Napredno koriStenje racunara

Broj izvrsilaca:

1

Broj radnog mjesta:

14

InZenjer za trZiSne operacije

Organizaciona
cjelina:

Sluzba trziSnih operacija

Naziv radnog mjesta:

InZenjer za trZiSne operacije

Odgovornost prema:

Rukovodiocu Sluzbe trzisnih operacija

Opis poslova:

InZenjer za trZi$ne operacije — opis poslova:

1. Vrsi korisni¢ku administraciju sistema za obavjestavanje
0 ugovorima (Contract Notification) i odgovoran je
za azurnost Sistema.

2. Vr$i analizu 1 izradu obracuna i izvjeStaja svim
neophodnim subjektima o prekograni¢noj i internoj trgovini
elektricnom energijom.

3. V1$i obratun dodijeljenog prava na KkoriStenje
prekograni€nog kapaciteta 1 priprema odgovarajuce
izvjestaje.

4, Osigurava azurnost odgovaraju¢ih baza podataka,
registara i evidencija iz domena Sluzbe za trziSne operacije,
prema usaglasenim procedurama.

5. Osigurava azurnosti odgovaraju¢ih registara i
evidencija iz domena Sluzbe za trziSne operacije(Registar
trziSnih ucesnika, Registar BOS-a, Lista trziSnih ucesnika
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koji ispunjavaju obaveze za ucestvovanje na aukcijama za
dodjelu kapaciteta...)

6. Vrsi pripremu 1 dostavu odgovarajuc¢ih podataka u
okviru implementacije sporazuma potpisanih u okviru
ENTSO-E (ITC...).

7. Vrsi dodjelu EIC kodova 1 vodi racuna o azurnosti
registra EIC kodova.
8. Osigurava i provjerava dostupnost ucesnicima na

trziStu odredenih podataka na web stranici (prijava za
ucestvovanje na aukcijama, objava aukcije, rezultati
aukcije...)

9. Predlaze poboljSanja procesa i procedura u okviru
rada Sluzbe.

10.  Po nalogu rukovodioca trzisnih operacija, obavlja i
druge poslove neophodne za efikasno funkcionisanje
NOSBIH-a.

Kvalifikacije/obrazov

Visoka strucna sprema- diplomirani inZenjer elektrotehnike

anje ili magistar diplomirani inzenjer elektrotehnike
Radno iskustvo Najmanje 1 godina
Strani jezici Engleski jezik — aktivno znanje u govoru i pisanju

Dodatna znanja
vjeStine

Napredno koriStenje ra¢unara

Pozeljno iskustvo u upravljanju sistemom

Broj izvrsilaca:

3

Broj radnog mjesta:

15

Organizaciona
cjelina:

Sluzba trziSnih operacija

Naziv radnog mjesta:

InZenjer za vodenje i poravnanje podataka

Odgovornost prema:

Rukovodiocu Sluzbe trzisnih operacija

Opis poslova:

1. Vr$i korisnicku administraciju obracunske baze
podataka i odgovoran je za njenu azurnost.

2. Vrsi korisnicku administraciju sistema za daljinsko
ocitavanje brojila (AMR sistem) i odgovoran je za
njegovu azurnost.

3. Prikuplja podatke potrebne za poravnanje, ukljucujuci
fizicke nominacije/vozne redove, ocitane podatke 1
naloge izdane iz dispecerskog centra.

4. Vrsi procjenu validnosti prikupljenih podataka i vrsi
pohranjivanje ovih podataka u obracunsku bazu
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podataka.

5. Analizira podatke o ostvarenim transakcijama i izraduje
potrebne izvjestaje o dnevnom, mjesecnom i godisnjem
prometu elektri¢ne energije.

6. Vodi evidencije koje su relevantne za poravnanja, sve
dok je to neophodno za rjeSavanje sporova.

7. Vrsi obracun debalansa za svakog trziSnog ucesnika,
balansnu grupu i regulaciono podrucje predvideno
ENTSO-E pravilima.

8. Vrsi koordinaciju i usaglasavanje razmjenskih podataka
sa susjednim regulacionim oblastima i koordinatorom
bloka.

9. Prikuplja podatke o mjesecnim ocitanjima brojila i vrsi
obracune razmjene i preuzimanja elektri¢ne energije, te
vr$i analizu mjeseCnih podataka i podataka za svaki
period poravnanja.

10. Priprema odgovaraju¢e izvjeStaje o ostvarenim
vrijednostima preuzete, injektovane i razmijenjene
elektricne energije te ostvarenim debalansima na
dnevnom, mjesecnom, kvartalnom i godisnjem nivou.

11. Predlaze poboljSanja procesa i procedura u okviru rada
Sluzbe.

12. Po nalogu rukovodioca trzisnih operacija obavlja i
druge poslove neophodne za efikasno funkcionisanje
NOSBIH-a

Kvalifikacije/obrazov

Visoka strucna sprema- diplomirani inZenjer elektrotehnike

anje ili magistar diplomirani inzenjer elektrotehnike
Radno iskustvo Najmanje 1 godina
Strani jezici Engleski jezik — aktivno znanje u govoru i pisanju

Dodatna znanja
vjeStine

Napredno koriStenje raCunara

Pozeljno iskustvo u upravljanju sistemom

Broj izvrsilaca:

2

Broj radnog mjesta:

16

Organizaciona
cjelina:

Sluzba trziSnih operacija

Naziv radnog mjesta:

InZenjer za pomoc¢ne usluge i balansno trziSte

Odgovornost prema:

Rukovodiocu Sluzbe trzisnih operacija
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Opis poslova:

1. Prikuplja i analizira podatke o radu sistema pomoc¢nih
usluga i balansnog mehanizma te izraduje potrebne
izvjestaje (dnevne, mjesecne...).

2. Vr8i obrac¢un koriStenja pomoc¢nih i sistemnih usluga i
priprema odgovarajuce izvjestaje.

3. Vr8i administraciju IT sistema za balansno trziSte i
nadgleda rad sistema.

4. Osigurava azurnost odgovaraju¢ih baza podataka,
registara i evidencija iz domena Sluzbe za trziSne operacije,
prema usaglasenim procedurama.

5. Osigurava raspolozivost i transparentnost potrebnih
podataka iz domena pomoc¢nih usluga i balansog
mehanizma u skladu sa vaze¢im regulatornim i ugovornim
okvirom.

6. Predlaze pobolj$anja procesa i procedura za rad sistema
pomo¢nih usluga i balansnog mehanizma.

7. Po nalogu rukovodioca trzisnih operacija, obavlja i druge
poslove neophodne za efikasno funkcionisanje NOSBIH-a.

Kvalifikacije/obrazov

Visoka strucna sprema- diplomirani inZenjer elektrotehnike

anje ili magistar diplomirani inzenjer elektrotehnike
Radno iskustvo Najmanje 1 godina

Strani jezici Engleski jezik — aktivno znanje u govoru i pisanju
Dodatna znanja i | Napredno koriStenje racunara

vjeStine

Iskustvo na poslovima trzista elektricne energije, balansnog
trziSta 1 pomoc¢nih usluga

Broj izvrsilaca:

Broj radnog mjesta:

17

4. Sluzba za stratesko planiranje i razvoj

Rukovodilac Sluzbe za strate§ko planiranje i razvoj

Organizaciona
cjelina:

Sluzba za strateSko planiranje i razvoj

Naziv radnog mjesta:

Rukovodilac Sluzbe za stratesko planiranje i razvoj

Odgovornost prema:

Generalnom direktoru i ¢lanu Uprave odgovornom za
poslove organizacione cjeline
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Opis poslova:

1. Rukovodi Sluzbom za strateSko planiranje i razvoj te
nadgleda rad njenih zaposlenika.

2. Formulira poslovnu strategiju za NOSBIH koju na
razmatranje i odobrenje dostavlja generalnom direktoru.

3. Osigurava pripremu i izradu Indikativnog plana razvoja
proizvodnje.

4. Osigurava strateski input za poslovni plan NOSBIH-a.

5. Nadzire aktivnosti u elektroenergetskom sektoru i
izvjeStava generalnog direktora o strateSkim pitanjima
koja se ticu NOSBIH-a.

6. Saraduje sa korisnicima sistema i ucesnicima na trzistu,
DERK-om i medunarodnim organizacijama U Vezi sa
pitanjima razvoja trziSta i sistema.

7. Vrsi procjenu opcija 1 planova restrukturiranja
elektroenergetskog sektora u BiH i analizira njihove
implikacije na NOSBIH.

8. Analizira opcije za razvoj elektroenergetskog trzista u
BiH i njihove implikacije na NOSBIH.

9. Analizira opcije i planove za regionalno trziSte i
njihove implikacije na NOSBIH.

10. Pomaze generalnom direktoru u definisanju politike
razvoja trzista.

11. Vr8i procjenu opcija za detaljan razvoj balansnog
trziSta / mehanizma u BIH i drugih komercijalnih
aranzmana kojima wupravlja NOSBIH te pruza
savjetodavnu pomo¢ generalnom direktoru u pitanjima
vezanim za politiku u ovoj oblasti.

12. Organizuje revizije elaborata o prikljucku

13. Organizuje revizije Dugorofnog plana razvoja
prijenosne mreze

14. Razvija tehnicka pravila 1 druge tehnicke kodekse i
sporazume neophodne za funkcionisanje
elektroenergetskog sistema BiH, kao i balansnih
aranzmana 1 ostalih nadleznosti NOSBIH-a.

15. Vrsi pregled primjene ovih pravila i kodeksa i, po
potrebi, predlaze izmjene.

16. Na zahtjev generalnog direktora obavlja i druge
poslove neophodne za efikasno funkcionisanje
NOSBIH-a.

Kvalifikacije/obrazov
anje

Visoka stru¢na sprema - diplomirani inZenjer elektrotehnike
ili  magistar  diplomirani  inZenjer  elektrotehnike
(odsjek/smjer elektroenergetika)

Radno iskustvo

Najmanje 5 godina

Strani jezici

Engleski jezik — aktivno znanje u govoru i pisanju

Dodatna znanja
vjeStine

Iskustvo u planiranju i upravljanju sistemom

Napredno koriStenje raCunara
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Broj izvrsilaca:

Broj radnog mjesta:

18

InZenjer za razvoj sistema i trzista

Organizaciona
cjelina:

Sluzba za strateSko planiranje i razvoj

Naziv radnog mjesta:

InZenjer za razvoj sistema i trzista

Odgovornost prema:

Rukovodiocu Sluzbe za stratesko planiranje i razvoj

Opis poslova:

1. Rukovodiocu Sluzbe za strateS$ko planiranje i razvoj
pomaze u osiguranju strateSkog inputa za Poslovni plan
NOSBiH-a.

2. Obavlja pregled i izvjestava o strateSkim pitanjima koja
se ticu NOSBiH-a.

3. Ucestvuje u pripremi i izradi Indikativnog plana razvoja
proizvodnje:

- procjena dinamike izgradnje novih i izlaska iz pogona
starih proizvodnih jedinica

- procjena uticaja plana proizvodnje i potro$nje na
razvoj mreze 1 osiguravanje inputa Prijenosnoj
kompaniji za izradu dugoro¢nog plana
razvojaprijenosne mreze .

- proraun prijenosnih kapaciteta za neophodnih za
izradu TYNDP (desetogodi$nji plan razvoja ENTSO-E).

4. Ucestvuje U organizovanju revizije elaborata o
prikljucku.

5. Ucestvuje u reviziji Dugoro¢nog plana razvoja
prijenosne mreze.

6. Saraduje sa korisnicima sistema i ucesnicima na trzistu,
DERK-om i medunarodnim organizacijama U Vvezi sa
razvojem trzista i sistema te integracija.

7. Vrsi procjenu opcija 1 planova restrukturiranja
elektroenergetskog sektora u BiH i analizira njihove
implikacije na NOSBIH.

8. Analizira opcije za razvoj elektroenergetskog trzista u
BiH i njihove implikacije na NOSBIH.

9. Analizira opcije i planove za regionalno trZiste i njihove
implikacije na NOSBIiH.

10. Ucestvuje u razvoju trzisSnih pravila 1 drugih
komercijalnih kodeksa i sporazuma neophodnih za
funkcionisanje elektroenergetskog sistema BiH, kao i
balansnih aranZmana 1 ostalih nadleZznosti NOSBiH-a.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Vrsi pregled primjene ovih pravila i kodeksa te, po
potrebi, rukovodiocu predlaze izmjene.

Prema usaglaSenim procedurama  ucestvuje U
preduzimanju hitnih koraka za rjeSavanje problema u
funkcionisanju trzista.

Vrsi  procjenu tehnickih performansi  prijenosnog
sistema na kontinuiranoj osnovi te identifikuje moguce
probleme.

Priprema godisnje i kvartalne izvjestaje o radu sistema i
ostale izvjestaje koji bi se mogli zahtijevati.

Priprema i vr$i pregled MreZznog kodeksa, te svih ostalih
kodeksa, pravilnika i sporazuma koji se odnose na
tehnicke standarde 1 sigurnost izmedu Prijenosne
kompanije i korisnika sistema; vrsi procjenu njihove
kontinuirane prikladnosti za sistem u BiH u svjetlu
sadasnjih i ocekivanih uslova; i daje preporuke za
izmjene.

Priprema i vrSi pregled Trzisnih pravila i ostalih
komercijalnih kodeksa te procjenu njihove prikladnosti i
daje preporuke za izmjene.

Po potrebi saraduje sa odgovaraju¢im korisnicima
sistema, Prijenosnom kompanijom i DERK-om po
pitanju pozeljnih izmjena tehnickih kodeksa.

Ucestvuje u radu ENTSO-E grupa koje se odnose na
razvoj i rad sistema, a koje su u domenu Sluzbe za
strateSko planiranje i razvoj.

Priprema i dostavlja podatke za izradu desetogodi$njeg
plana razvoja prijenosne mreze u okviru ENTSO-E
(TYNDP).

Vr1si procjenu tehnickih implikacija predlozenog ili
planiranog razvoja u okviru jugoistacne Evrope ili u
ENTSO-E.

Saraduje sa predstavnicima sistema susjednih zemalja u
vezi sa tehni¢kim pitanjima koja se odnose na
interkonekcije 1 rad regionalne mreze.

Uspostavlja i vodi analiti¢ke kapacitete osposobljene za
pregled prijenosnog plana razvoja.

Vrsi procjenu planova razvoja regionalne mreze i
planova razvoja trzi$ta te procjenu njihovog uticaja na
sistem u BiH.

Vrsi pregled izmjena potrebnih za sistem SCADA i
operativno planiranje koje proizlaze iz razvoja mreze i
proizvodnje.

InformiSe o implikacijama razvoja mreze na elektri¢ne
zastite u EES-u BiH.

Koordinira usaglasavanje principa podesenja elektri¢nih
zastita u EES-u BiH.

Koordinira provjere podeSenja zaStitnih uredaja na
prijenosnoj mrezi EES-a BiH.
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28. Uc¢estvuje u radu stalnih ili ad hoc grupa za analizu
pogonskih dogadaja u kojima je doslo do ispada
generatora/elektrana ili potrosata vecih snaga na
prijenosnoj mrezi EES-a BiH, a za koje se sumnja da ih
je prouzroCio nekorektan/neselektivan rad zastitnih
uredaja.

Vrsi pregled pitanja tehnicke politike u vezi sa radom
sistema i, po potrebi, pruza savjetodavnu pomoé
rukovodnom timu.

Na zahtjev rukovodioca Sluzbe za stratesko planiranje i
razvoj, obavlja i druge poslove neophodne za efikasno
funkcionisanje NOSBiH-a.

29.

30.

Kvalifikacije/obrazov
anje

Visoka stru¢na sprema - diplomirani inzenjer elektrotehnike
ili  magistar, diplomirani inZenjer elektrotehnike
(odsjek/smjer elektroenergetika)

Radno iskustvo

Najmanje 1 godina

Strani jezici Engleski jezik — aktivno znanje u govoru i pisanju
Dodatna znanja i | Napredno koriStenje racunara
vjeStine
Iskustvo u planiranju i upravljanju sistemom
Broj izvrsilaca: 5
Broj radnog mjesta: 19

InZenjer za planiranje sistema

Organizaciona
cjelina:

Sluzba za stratesko planiranje i razvoj

Naziv radnog mjesta:

InZenjer za planiranje sistema

Odgovornost prema:

Rukovodiocu Sluzbe za stratesko planiranje i razvoj

Opis poslova:

1. Kontinuirano prikuplja informacije neophodne za
procjenu performansi sistema.

2. Prikuplja podatke neophodne za izradu ili procjenu

dugoro¢nih planova proizvodnje 1 prijenosa.

PomaZe u izradi indikativnog plana proizvodnje.

4. Pomaze u procjeni plana razvoja prijenosnog sistema i

izradi pratecih studija mreze.

Ucestvuje u procjeni 1 izmjeni tehnic¢kih kodeksa.

6. Ucestvuje u procjeni i izmjeni trziSnih pravila 1
komercijalnih kodeksa.

7. Dijeluje kao kljucna tacka u poslovima vezanim za nove
prikljucke 1 njihovo pustanje u rad.

8. Sa rukovodiocem za pravne i regulatorne poslove
saraduje u vezi sa objavljivanjem Dugoro¢nog plana
razvoja prijenosne mreze.

9. Obavlja ostale zadatke

w

o

neophodne za efikasno
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funkcionisanje NOSBIH-a koje mu dodijeli rukovodilac
Sluzbe za stratesko planiranje i razvoj.

Kvalifikacije/obrazov
anje

Visoka stru¢na sprema - diplomirani inzenjer elektrotehnike
ili  magistar  diplomirani  inzenjer  elektrotehnike
(odsjek/smjer elektroenergetika)

Radno iskustvo

Najmanje 1 godina

Strani jezici

Engleski jezik — aktivno znanje u govoru i pisanju

Dodatna znanja i
vjeStine

Napredno koristenje raCunara

Iskustvo u planiranju i upravljanju sistemom

Broj izvrsilaca:

3

Broj radnog mjesta:

20

5. Sluzba informacionih sistema i telekomunikacija

Rukovodilac Sluzbe informacionih sistema i telekomunikacija

Organizaciona cjelina:

Sluzba informacionih sistema i telekomunikacija

Naziv radnog mjesta:

Rukovodilac  Sluzbe informacionih sistema |
telekomunikacija

Odgovornost prema:

Generalnom direktoru i €lanu Uprave odgovornom za
poslove organizacione cjeline

Opis poslova:

1. Razvija strategiju informacionih  sistema i
telekomunikacija, uklju¢ujuc¢i planiranje tehnicke
kontrole sistema i IT podrske.

2. Organizuje pregled poslovnih procesa NOSBIH-a,
njihovog razvoja i zahtjeva u pogledu podrske i
izmjena sistema.

3. Nadgleda aktivnosti Sluzbe za informacione sisteme i
telekomunikacije te rukovodi njenim osobljem.

4. Osigurava adekvatnu hardversku i telekomunikacionu
opremu za podrSku aktivnostima NOSBIH-a |
kontinuiranu podrSku za ovu opremu.

5. Osigurava tehnicke specifikacije, razvoj, nabavu 1
implementaciju sistema koji su neophodni za podrsku
u radu NOSBIH-a.

6. Ucestvuje u procesu javne nabavke (tendera) i
nadgleda implementaciju sistema.

7. Osigurava dogovoreni nivo podrske za korporativne
sisteme i, kada je to neophodno, daje savjete o
moguénostima angazovanja vanjskih ugovaraca.

8. Organizuje  vodenje  hardverske i  softverske
dokumentacije u cilju kontinuirane podrske sistemu i
olaksanja revizije.

9. Predlaze obuku IT osoblja NOSBIH-a i organizuje
obuku po dogovorenom programu.

10. Koordinira provodenje IT projekata.
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11. Odgovara za izradu strateskog i godi$njeg opreativnog
plana Sektora IT-a, te odgovara za njihovo izvrSenje.

12. Odgovoran je za vodenje Sluzbe IT-a u skladu sa
postoje¢om zakonskom regulativom.

13.Po nalogu generalnog direktora obavlja i druge
poslove neophodne za efikasno funkcionisanje
NOSBIH-a.

Kvalifikacije/obrazovanje

Visoka stru¢na sprema - diplomirani inZenjer
elektrotennike  ili  magistar  diplomirani  inZenjer
elektrotehnike

Radno iskustvo

Najmanje 3 godine

Strani jezici

Engleski jezik — aktivno znanje u govoru i pisanju

Dodatna znanja i vjeStine

Napredno koriStenje ra¢unara
Dobro poznavanje IT i telekomunikacionih tehnologija

Broj izvrsilaca:

1

Broj radnog mjesta:

21

InZenjer za sistem — SCADA/EMS aplikacije i baze podataka

Organizaciona cjelina:

Sluzba informacionih sistema i telekomunikacija

Naziv radnog mjesta:

InZenjer za sistem — SCADA/EMS aplikacije i baze
podataka

Odgovornost prema:

Rukovodiocu Sluzbe informacionih sistema i
telekomunikacija

Opis poslova:

1. Prati medunarodnu praksu u funkcijama i bazama
podataka SCADA i AGC.

2. Ucestvuje u implementaciji i testiranju SCADA, AGC
sistema i baze podataka.

3. Osigurava odgovaraju¢e odrzavanje sistema i baza
podataka SCADA i AGC.

4. Odrzava dokumentaciju SCADA sistema i upoznatost
sa softverskim i hardverskim pojedinostima i bazama
podataka.

5. Rukovodioca Sluzbe informacionih sistema i
telekomunikacija redovno izvjestava o implementaciji
i funkcionisanju SCADA/AGC sistema i baze
podataka.

6. Daje preporuke za poboljsanja i proSirenje
SCADA/AGC sistema i pruza podrsku u
preduzimanju dogovorenih koraka.

7. Ucestvuje u procesu izrade tehnickih specifikacija,
nabavke i razvoja sistema.

8. Prati medunarodnu praksu u radu s EMS aplikacijama
1 aplikacijama za mreZne analize.

9. Ucestvuje u implementaciji 1 testiranju EMS
aplikacija.

10. Osigurava pravilno odrzavanje sistema EMS te
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podrsku EMS-u.

11. Odrzava dokumentaciju sistema EMS i poznavanje
softverskih i hardverskih pojedinosti.

12. Dispecerima Sistema i ¢lanovima grupe za operativno
planiranje pomaze pri analizi kapaciteta mreZze.

13. Rukovodiocu Sluzbe informacionih  sistema i
telekomunikacija redovno dostavlja izvjeStaje 0
implementaciji i funkcionisanju sistema EMS.

14. Daje preporuke za poboljSanje i proSirenje Sistema
EMS i pomaze u preduzimanju dogovorenih koraka.

15. Ucestvuje u procesu izrade tehnickih specifikacija,
nabavke i razvoja sistema.

16. Ucestvuje u obuci osoblja NOSBIH-a.

17. Odgovara za ispravno funkcionisanje, nadogradnju i
administraciju baza podataka i vezanih aplikacija.

18. Koordinira razvoj core aplikacije prema potrebama i u
saradnji sa poslovnom stranom.

19. Odgovara za osiguranje i
aplikativnih okolina.

20. Ucestvuje u testiranju IT i TK sistema.

21. Upravlja batch procesima (pracenje 1 otklanjanje
gresaka).

22.Odrzava i kontrolise interakciju sa eksternim
sistemima (razmjene podataka, ucitavanje podataka,
on line konekcije).

23. Odgovara za licence Windows, ORACLE i druge.

24. Osigurava i odrzava testne database okoline.

25. Odgovoran za periodicno testiranje ispravnosti
,database® sigurnosnih kopija.

26. Odgovoran za kreiranje izvjeStaja prema potrebama i
zahtjevima poslovne strane.

27. Ucestvuje U izmjenama na database infrastrukturi
korporativnih i SCADA servera.

28. Ucestvuje U izmjenama na database infrastrukturi
drugih servera.

29. Direktoru sektora i ostalim relevantnim organima
odgovara za redovno izvjestavanje o radu.

30. Po nalogu rukovodioca Sluzbe informacionih sistema i

telekomunikacija obavlja i druge poslove neophodne

za efikasno funkcionisanje NOSBIH-a.

Obavezan je da pohada sve potrebne struéne kurseve

koji su neophodni za uspje$nu realizaciju obaveza

ovog radnog mjesta.

odrzavanje testnih

31.

Kvalifikacije/obrazovanje

Visoka stru¢na
elektrotehnike  ili
elektrotehnike

diplomirani
diplomirani

sprema -
magistar

inZenjer
inZenjer

Radno iskustvo

Najmanje 1 godina
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Strani jezici

Engleski jezik — aktivno znanje u govoru i pisanju

Dodatna znanja i vjeStine

Napredno koriStenje racunara

Dobro poznavanje IT i telekomunikacionih tehnologija

Pozeljno iskustvo u upravljanju sistemom

Broj izvrsilaca:

4

Broj radnog mjesta:

22

InZenjer za poslovne informacione sisteme

Organizaciona cjelina:

Sluzba informacionih sistema i telekomunikacija

Naziv radnog mjesta:

InZenjer za poslovne informacione sisteme

Odgovornost prema:

Rukovodiocu Sluzbe informacionih sistema i
telekomunikacija

Opis poslova:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Vrsi procjenu zahtjeva za IT i poslovne sisteme za
opcée operacije NOSBIH-a, sadasnje i buduce, te daje
preporuke.

Odgovara za ispravno funkcionisanje i nadogradnju
sistemnog mreznog segmenta informacionog Sistema,
licenciranje  komercijalnih  softwarea  firewall,
windows platforme i ostalih.

Planira konfiguraciju mrezZe za prijenos podataka i vrsi
njenu optimizaciju te implementira konfiguracijske
izmjene na mreZi za prijenos podataka.

Odgovara za rad i vr$i nadzor i administraciju mreze
(LAN i WAN) i svih njenih elemenata.

Odgovara za rad i vrSi nadzor serverske, storage,
router/swich infrastrukture.

Administrira mail server.

Odgovara za kreiranje sigurnosnih kopija svih
relevantnih baza podataka.

DefiniSe korporativnu mreZu, mehanizme 1 protokole
komuniciranja u razmjeni podataka te koncept
poslovne mreze NOSBIH-a.

Osigurava pravilno odrzavanje poslovne mreze
NOSBIH-a, Interneta, web stranice i potrebnu
podrsku.

Saraduje sa provajderima i isporuciocima u osiguranju
kapaciteta 1 resursa poslovne mreZe.

Pruza podrsku u procesu nabavke opreme i usluga.
Osigurava efikasnu implementaciju i testiranje
aplikacija te sistema IT i poslovne mreze.

Osoblju NOSBIH-a pruza podrSsku oko potreba IT i
poslovne mreze.

Upravlja ugovorima sa vanjskim dobavlja¢ima
opreme i usluga.

Ucestvuje u procesu izrade tehni¢kih specifikacija,
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nabavke i razvoja sistema.

16. Ucestvuje u implementaciji i testiranju IT sistema i
opreme.

17. Razvija te obavlja administriranje, nadogradnju i
azuriranje web stranice NOSBiH-a.

18. Odgovara za ispravno funkcionisanje, nadogradnju i
administraciju baza podataka i vezanih aplikacija.

19. Koordinira razvoj core aplikacije prema potrebama i u
saradnji sa poslovnom stranom.

20. Odgovara za osiguranje 1 odrzavanje testnih
aplikativnih okolina.

21. Ucestvuje u testiranju IT i TK sistema.

22. Upravlja batch procesima (pracenje i otklanjanje
gresaka).

23. Odrzava i kontrolise interakciju sa eksternim
sistemima (razmjene podataka, ucitavanje podataka,
on line konekcije).

24. Odgovaran je za licenciranja Windows, ORACLE i
druga.

25. Osigurava i odrzava testne database okoline.

26. Odgovoran je za periodi¢no testiranje ispravnosti
sigurnosnih kopija,,database®.

27. Odgovoran za kreiranje izvjeStaja prema potrebama i
zahtjevima poslovne strane.

28. Ucestvuje U izmjenama na database infrastrukturi
korporativnih i SCADA servera.

29. Ucestvuje U izmjenama na database infrastrukturi
drugih servera.

30. Odgovaran je da o radu sektora redovno budu
izvijesc¢eni direktor i ostali relevantni organi.

31. Po uputstvima neposrednog rukovodioca obavlja i
druge poslove.

32. Ucestvuje u obuci osoblja NOSBIH-a.

33. Po nalogu rukovodioca Sluzbe informacionih sistema i
telekomunikacija obavlja i druge poslove neophodne
za efikasno funkcionisanje NOSBIH-a.

34. Obavezan je da pohada sve potrebne struéne kurseve
koji su neophodni za uspje$nu realizaciju poslova
vezanih za ovo radno mjesto.

Kvalifikacije/obrazovanje

Visoka  stru¢na  sprema-  diplomirani  inZenjer
elektrotehnike  ili  magistar  diplomirani  inZenjer
elektrotehnike

Radno iskustvo

Najmanje 1 godina

Strani jezici

Engleski jezik — aktivno znanje u govoru i pisanju

Dodatna znanja i vjestine

Napredno koristenje racunara, dobro poznavanje IT i
telekomunikacionih tehnologija

Broj izvrsilaca:

4
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| Broj radnog mjesta:

| 23

InZenjer za telekomunikacije

Organizaciona cjelina:

Sluzba informacionih sistema i telekomunikacija

Naziv radnog mjesta:

InZenjer za telekomunikacije

Odgovornost prema:

Rukovodiocu Sluzbe informacionih sistema i
telekomunikacija

Opis poslova:

1.

10.

11.

12.

Vr1si procjenu zahtjeva telekomunikacija za sistem
SCADA i za ostale potrebe NOSBIH-a, te pravi
preporuke.

Ucestvuje u procesu izrade tehnickih specifikacija,
nabavke i razvoja sistema.

Vrs$i  efikasnu  implementaciju 1 testiranje
telekomunikacionih sistema.

Planira konfiguraciju TK mreze 1 vr§i njenu
optimizaciju te implementira sve izmjene na TK
mrezi.

Vodi pregled medunarodne prakse u
telekomunikacijama za upravljanje sistemom i TNMS
(prijenosni, upravljacki, nadzorni sistemi, govorne
komunikacije itd.).

S Prijenosnom kompanijom i EP-ima saraduje u
nadzoru telekomunikacionih kapaciteta i upravljanju
njima.

Osigurava pravilno koristenje i odrzavanje TNMS-a i
cjelovitu podrsku radu telekomunikacione
infrastrukture.

Nadgleda rad telekomunikacionog sistema u smislu
sigurnog rada i1 odgovaraju¢e kvalitete svih veza 1
svih telekomunikacionih resursa.

Upravlja svim dogadajima i incidentnim situacijama
u telekomunikacionoj mrezi, a u slucaju bilo kakvih
prekida vr$i rerutiranje putova te osiguranje svih
potrebnih veza i kvaliteta rada telekomunikacione
mreze 1 svih njenih elemenata.

Provodi odrzavanje telekomunikacionih kapaciteta i
osigurava podrsku za telekomunikacionu
infrastrukturu, upravlja centralom, UPS-om i
sistemima baterija/napajanja; telefonije/PABX, SDH,
PDH; novije prijenosne i pristupne opreme kao i
modemskih 1 ruterskih, opti¢kih i1 bakarnih veza
neophodnih za funkcionisanje sistema NOSBiH-a i
onih koje NOSBiH nadzire;

Po zahtjevima Prijenosne kompanije i EP-a vrsi
uspostavu, konfiguriranje (i re-rutiranje) novih veza.
Po nalogu rukovodioca Sluzbe informacionih sistema
i telekomunikacija obavlja i druge poslove neophodne
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za efikasno funkcionisanje NOSBIH-a.

13. Obavezan je da pohada sve potrebne stru¢ne kurseve
koji su neophodni za uspjeSnu realizaciju obaveza
vezanih za ovo radno mjesto.

Kvalifikacije/obrazovanje

Visoka stru¢na sprema - diplomirani inZenjer
elektrotehnike ili diplomirani inzenjer telekomunikacija
ili magistar diplomirani inZenjer elektrotehnike ili
telekomunikacija

Radno iskustvo

Najmanje 1 godina

Strani jezici

Engleski jezik — aktivno znanje u govoru i pisanju

Dodatna znanja i vjestine

Napredno koristenje raCunara

Dobro poznavanje IT i telekomunikacionih tehnologija

Broj izvrsilaca:

4

Broj radnog mjesta:

24

Tehniéar za informacione sisteme

Organizaciona cjelina:

Sluzba informacionih sistema i telekomunikacija

Naziv radnog mjesta:

Tehniéar za informacione sisteme

Odgovornost prema:

Rukovodiocu Sluzbe informacionih sistema i
telekomunikacija

Opis poslova:

1. Vrsi procjenu potreba za IT hardwareom i daje
preporuke pri nabavci.

2. Pruza pomo¢ pri nabavci hardwarea i osigurava
pravovremeno instaliranje i zamjenu HW
komponenti.

3. Pruza pomo¢ prilikom nabavke i vrsi instalaciju
»stand alone* antivirusnih rjeSenja za laptop
uredaje.

4. Ucestvuje u implementaciji 1 testiranju IT i
telekomunikacionog hardwarea.

5. Nadzire i provjerava rad UPS sistema i dizel-
agregata za potrebe napajanja opreme centra
NOSBIH i ostale IT opreme.

6. Nadzire i provjerava rad klimatizacije prostorija
gdje je smjestena serverska oprema centra, TK-
oprema i ostala IT oprema.

7. Odrzava dokumentaciju odgovarajuceg
hardwarea.

8. Provodi potrebno odrzavanje hardwarea.

9. Pruza podrsku osoblju NOSBIH-a u upotrebi
hardwarea i rjeSava probleme oko hardwarea.

10. Priprema redovite izvjestaje rukovodiocu sluzbe
o implementaciji i funkcionisanju hardwarea.

11. Ucestvuje u obuci osoblja NOSBIH-a.

12. Odgovoran je za rjeSavanje prijavljenih smetnji
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vezanih za korisnicke mrezne 1 aplikativne
racune (otkljucavanje mreznih i aplikativnih
ratuna  korisnika  informacionog  sistema,
promjena lozinki kiorisnickih mreznih i
aplikacijskih ra¢una, promjena organizacionih
jedinica na core apliakciji, u skladu sa

zahtijevima.
13. Po nalogu rukovodioca informacionih sistema i
telekomunikacija (ili inzenjera za

sistem/telekomunikacije) obavlja i druge poslove
koji su neophodni za efikasno funkcionisanje
NOSBIH-a.

14. Obavezan je pohadati sve stru¢ne kurseve koji su
neophodni za uspjes$nu realizaciju obaveza ovog
radnog mjesta.

Kvalifikacije/obrazovanje

Srednja Skola — elektro smjera

Iskustvo u oblasti informacionih tehnologija

Radno iskustvo

Najmanje 1 godina

Strani jezici

Engleski jezik — aktivno znanje u govoru i pisanju

Dodatna znanja i vjestine

Napredno koriStenje racunara

Dobro poznavanje IT i telekomunikacionih tehnologija

Broj izvrsilaca:

1

Broj radnog mjesta:

25

6. Sluzba finansijskih i ekonomskih poslova

Rukovodilac Sluzbe finansijskih i ekonomskih poslova

Organizaciona Sluzba finansijskih i ekonomskih poslova

cjelina:

Naziv radnog mjesta: | Rukovodilac Sluzbe finansijskih i ekonomskih poslova

Odgovornost prema: | Generalnom direktoru i ¢lanu Uprave odgovornom za
poslove organizacione cjeline

Opis poslova: 1.

Osigurava dobro vodenje finansijskih  poslova
NOSBIH-a, u skladu sa zakonskim propisima i
najboljom profesionalnom praksom.

Rukovodi radom stru¢nih saradnika za racunovodstvo i
finansije te nadgleda rad blagajnika (u smislu kontrole
blagajne).

Prati finansijska i ekonomska pitanja relevantna za
NOSBIH i odrzava svoje znanje o0 najboljoj
racunovodstvenoj praksi.

Osigurava razvoj, dokumentaciju 1 implementaciju
sistema finansijske kontrole koja je adekvatna
potrebama NOSBIH-a.
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o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Nadgleda funkcionisanje sistema finansijske kontrole i
generalnog direktora izvjeStava 0 svim eventualnim
problemima.

Osigurava vodenje odgovaraju¢ih racunovodstvenih
evidencija, ukljucujuéi glavnu knjigu i registar sredstava
te organizuje godisnji popis.

Provodi finansijsko planiranje kao podrSsku poslovanju
NOSBIH-a.

Koordinira razvoj poslovnog plana NOSBIH-a.
Priprema godi$nje finansijske planove NOSBIH-a te ih
podnosi Upravi NOSBiH-a.

Priprema tarife NOSBIH-a te ih podnosi na odobrenje
generalnom direktoru i saraduje sa rukovodiocem
pravnih i regulatornih poslova u procesu podnosenja
tarifa na odobrenje DERK-u.

Koordinira fakturisanje tarifa NOSBIH-a te osigurava
naplatu od korisnika sistema.

Osigurava aranzmane za nove kredite koje definise
Upravni odbor te u skladu sa uslovima sporazuma o
kreditu, ili na zahtjev generalnog direktora, pravi
izvjestaje 0 kreditima.

Osigurava postojanje  zadovoljavaju¢ih sistema |
procedura za poravnanje bilansiranja te placanje
pomoc¢nih usluga sa aspekta ispravnih finansijskih
praksi i finansijskog interesa NOSBIH-a te prati njihovo
funkcionisanje.

Prati performansu u odnosu na godisnji finansijski plan.
Prema dogovoru sa generalnim direktorom priprema
redovne finansijske izvjestaje za Upravu i Upravni
odbor.

Osigurava pravovremenu izradu finansijskih izvjestaja
prema zakonskim propisima i njihovu reviziju koju
obavlja revizorska firma koju odredi Upravni odbor; a,
po potrebi, saraduje s arevizorom.

Vrsi pregled zahtjeva u vezi sa osiguranjem te pravi
preporuke za osiguranje kako bi ono bilo u skladu sa
usvojenim politikama.

Prati i upravlja gotovinskim tokovima NOSBIH-a i
rukovodi odnosima sa relevantnim bankama.

Upravlja poslovima NOSBIH-a vezanim za poreze, a
generalnom direktoru i Upravnom odboru pruza pomo¢
u vezi sa pitanjima i politikom poreza, osigurava
plac¢anja dospjelih poreza (ukljucujuéi sva placanja za
socijalnu zastitu) te na odgovaraju¢i nacin saraduje sa
poreznim organima BiH.

Nadgleda pla¢anja koja vrsi NOSBIH.

Vrsi procjenu predlozenih ulaganja NOSBIH-a i u tom
smislu  pruza pomo¢ generalnom direktoru i
rukovodnom timu.
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22. Nadgleda pracenje nabavke sa aspekta finansijske
kontrole.

23. Vodi pregled pozicije finansijskog rizika NOSBIH-a i
pravi periodi¢ne izvjestaje.

24. Na zahtjev generalnog direktora ili Upravnog odbora
osigurava sve finansijske i ekonomske informacije ili
savjete.

25. Daje svoj doprinos u aktivnostima vezanim za politiku
poslovanja 1 donoSenja odluka koje provodi rukovodni
tim.

26. Po nalogu generalnog direktora obavlja i druge poslove
neophodne za efikasno funkcionisanje NOSBIH-a.

Kvalifikacije/obrazov

Visoka stru¢na sprema — diplomirani ekonomist

anje
Radno iskustvo Najmanje 3 godine
Strani jezici Engleski jezik — aktivno znanje u govoru i pisanju

Dodatna znanja
vjestine

Iskustvo u rukovodenju timom

Napredno koriStenje ra¢unara

ra¢unovodstvenim poslovima (najmanje 3 godine)

Pozeljno steCeno profesionalno zvanje sertificikovani
raCunovoda sa vazeCom licencom za obavljanje

Iskustvo u oblasti  upravljanja  finansijama i

racunovodstvenog posla koju je izdalo ovlasteno
profesionalno tijelo

Broj izvrsilaca:

1

Broj radnog mjesta:

26

Glavni rac¢unovoda

Organizaciona
cjelina:

Sluzba finansijskih i ekonomskih poslova

Naziv radnog mjesta:

Glavni ra¢unovoda

Odgovornost prema:

Rukovodiocu Sluzbe finansijskih i ekonomskih poslova

Opis poslova:

1. Koordinira i organizuje ra¢unovodstvene poslove.

2. Proucava 1 primjenjuje zakonske propise iz oblasti
racunovodstva i finansija koji su vezani za funkcionisanje
i rad racunovodstva, uz obavezu kontinuirane edukacije
kroz seminare i strucne ¢asopise

3. Izraduje i primjenjuje metodologiju analiti¢kog kontnog
plana.

4. Organizuje uredno, ta¢no, i azurno vodenje svih
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,
25.

26.

propisanih knjigovodstvenih evidencija.

Pruza  knjigovodstvene informacije = za  potrebe
rukovodioca Sluzbe i Uprave.

Vodi glavnu knjigu i knjizi sve poslovne promjene.
Knjigovodstveno obuhvata poslovne promjene kod
izvozno-uvoznih poslova.

Knjigovodstveno obraduje poslovne promjene koje se
odnose na investicije poslovnih i drugih sredstava.
Pregleda, obraduje, kontira i knjizi bankovne izvode.

.Vodi evidencije salda-konta kupaca i dobavljaca te

uskladuje njihova stanja.

Knjigovodstveno obuhvata poslovne promjene po
kreditima za poslovna sredstva.

Knjizi svu dokumentaciju koja je u opisu ovog radnog
mjesta.

Obraduje kontira i knjizi obracun plata i drugih primanja.
Evidentira stalna sredstava, obraCunava amortizaciju i
evidentira druge promjene na stalnim sredstvima.

Izraduje presjek bilance stanja sredstava i izvora sredstava
sa stanjem zadnjeg dana po polugodi$njem i godi$njem
obracunu, a po potrebi i ¢esce.

Uskladuje sinteticku sa analitickom knjigovodstvenom
evidencijom.

Sastavlja PDV prijavu o obracunatom i plaéenom PDV-u
te je dostavlja Upravi za indirektno oporezivanje.
Izraduje, sastavlja i potpisuje finansijske izvjestaje te
polugodiSnje 1 godiSnje obraune

Obracunava 1 sastavlja obrasce poreza po odbitku 1 druge
porezne prijave.

Usaglasava stanje na analitiCkim ra¢unima sa stanjem na
sintetiCkim raCunima u glavnoj knjizi.

Svojim sugestijama i miSljenjima pruza aktivan doprinos
izradi pravilnika 1 drugih dokumenata iz podrucja
racunovodstva.

Saraduje sa revizorom, poreznim i drugim kontrolorima.
Knjigovodstveno evidentira kompletnu evidenciju koja se
odnosi na ITC mehanizam, aukcije i druge procese koje
se bilansno evidentiraju.

KontroliSe 1 nadzire ispravnost knjizenja u sluzbi.
Zamjenjuje nekog od struénih saradnika iz sluzbe u
sluc¢aju njegovog (duzeg) odsustva.

Vrsi 1 ostale poslove iz nadleznosti glavnog
(samostalnog)  knjigovode te po nalogu rukovodioca
Sluzbe.

Kvalifikacije/obrazov

Visoka stru¢na sprema — diplomirani ekonomist

anje
Radno iskustvo Najmanje 2 godine
Strani jezici Engleski jezik — znanje pozeljno
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Dodatna znanja
vjeStine

Napredno koriStenje raCunara, posebno racunovodstvenih
programa

Iskustvo u racunovodstvenim poslovima (najmanje 2 godine)
sa izrazenom odgovorno$¢u, samostalnoscéu i spremnoséu za
saradnju

Ste¢eno profesionalno zvanje sertifikovani racunovoda sa
vaze¢om licencom za obavljanje racunovodstvenog posla
Koju je izdalo ovlasteno profesionalno tijelo

Broj izvrsilaca:

1

Broj radnog mjesta:

27

Organizaciona
cjelina:

Sluzba finansijskih i ekonomskih poslova

Naziv radnog mjesta:

Samostalni ra¢unovoda

Odgovornost prema:

Rukovodiocu Sluzbe finansijskih i ekonomskih poslova

Opis poslova:

1. Koordinira ratunovodstvene poslove.

2. Proucava i1 primjenjuje zakonske propise iz oblasti
raCunovodstva 1 finansija koji su vezani za
funkcionisanje i rad racunovodstva uz obavezu
kontinuirane edukacije kroz seminare 1 strucne
casopise.

3. lIzraduje 1 primjenjuje metodologiju analitickog
kontnog plana.

4. Organizuje uredno, tac¢no, i azurno vodenje svih
propisanih knjigovodstvenih evidencija.

5. Pruza knjigovodstvene informacije za potrebe
rukovodioca Sluzbe i Uprave.

6. Vodi glavnu knjigu i knjizi sve poslovne promjene.

7. lzraduje periodi¢ne i1 godiSnje obracune u skladu sa
zakonima iz ove oblasti .

8. Knjigovodstveno obuhvata poslovne promjene kod
izvozno-uvoznih poslova.

9. Khnjigovodstveno obraduje poslovne promjene koje se
odnose na investicije poslovnih i drugih sredstava.

10. Pregleda, obraduje, kontira i knjizi bankovne izvode.

11. Vodi evidencije salda-konta kupaca i dobavljaca te
uskladuje njihova stanja.

12. Knjigovodstveno obuhvata poslovne promjene po
kreditima za poslovna sredstva.

13. Knjizi svu dokumentaciju koja je u opisu ovog radnog
mjesta.

14. Obraduje kontira i knjizi obracun plata i drugih
primanja.

15. Evidentira stalna sredstava, obraCunava amortizaciju i
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evidentira druge promjene na stalnim sredstvima.

16. Izraduje presjek bilansa stanja sredstava i izvora
sredstava sa stanjem zadnjeg dana po polugodiSnjem 1
godisnjem obracunu, a po potrebi i ¢esce.

17. Uskladuje sinteticku sa analiticCkom
knjigovodstvenom evidencijom.

18. Sastavlja PDV prijavu o obraCunatom i plac¢enom
PDV-u te je dostavlja Upravi za indirektno
oporezivanje.

19. Izraduje 1 sastavlja finansijske izvjeStaje te
polugodisnje i godiSnje obracune.

20. Obracunava i sastavlja obrasce poreza po odbitku i
druge porezne prijave.

21. Usaglasava stanje na analitickim ra¢unima sa stanjem
na sintetickim ra¢unima u glavnoj knjizi.

22. Svojim sugestijama i misljenjima pruza aktivan
doprinos izradi pravilnika i drugih dokumenata iz
podrucja racunovodstva.

23. Saraduje sa revizorom, poreznim i drugim
kontrolorima

24. Knjigovodstveno evidentira kompletnu evidenciju
koja se odnosi na ITC mehanizam, aukcije i druge
procese koje se bilansno evidentiraju.

25. Kontrolise i nadzire ispravnost knjizenja u sluzbi.

26. U odsustvu glavnog knjigovode izraduje, sastavlja 1
potpisuje finansijske izvjestaje te polugodiSnje i
godisnje obracune.

27. Zamjenjuje nekog od struénih saradnika iz sluzbe u
sluc¢aju njegovog (duzeg) odsustva.

28.Vrsi 1 ostale poslove iz nadleznosti glavnog
(samostalnog) knjigovode te po nalogu rukovodioca
Sluzbe.

Kvalifikacije/obrazov

Visoka stru¢na sprema — diplomirani ekonomista

anje
Radno iskustvo Najmanje 2 godine
Strani jezici Engleski jezik — znanje pozeljno

Dodatna znanja
vjeStine

Napredno koriStenje raCunara, posebno raunovodstvenih
programa

Iskustvo u raéunovodstvenim poslovima (najmanje 2 godine)
sa izrazenom odgovornosti, samostalnosti i spremnosti za
saradnju

Ste¢eno profesionalno zvanje sertifikovani racunovoda sa
vazecom licencom za obavljanje racunovodstvenog posla
koju je izdalo ovlasteno profesionalno tijelo

48




Broj izvrsilaca:

Broj radnog mjesta:

Strucni saradnik za finansijske i ekonomske poslove

Organizaciona cjelina:

Sluzba finansijskih i ekonomskih poslova

Naziv radnog mjesta:

Strucni saradnik za finansijske i ekonomske poslove

Odgovornost prema: Rukovodiocu Sluzbe finansijskih 1 ekonomskih
poslova
Opis poslova: 1. Proucava i primjenjuje zakonske propise iz oblasti

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

racunovodstva i finansija, koji su vezani za ovo radno
mjesto, uz obavezu kontinuirane edukacije kroz
seminare i stru¢ne casopise.

Uredno, tacno, i azurno vodi sve propisane
knjigovodstvene evidencije iz svog opisa rada.

Pruza knjigovodstvene informacije za potrebe
rukovodioca Sluzbe i Uprave iz poslova koje obavlja.
Obraduje, kontira i knjizi bankovne izvode.

Obraduje, kontira i knjizi blagajni¢ke izvjestaje i
putne naloge.

Knjizi svu dokumentaciju koja je u opisu ovog
radnog mjesta

Obracunava plate, druga licna primanja, poreze i
doprinose.

Obracunava obaveze zaposlenih po svim osnovama.
Izraduje mjesecne 1 godiSnje porezne i druge obrasce
vezane za visinu primanja zaposlenih te ih dostavlja
nadleznim poreznim upravama.

Vodi pomoéne knjige stalnih sredstava, sitnog
inventara, autoguma i rezervnih dijelova kao i
analiticku evidenciju za nematerijalna sredstva,
postrojenja i opremu.

Priprema elektronske KIF i KUF za sastavljanje PDV
prijave.

Vrsi  ovjeru knjigovodstvene dokumentacije u
poreznim upravama, bankama i drugim institucijama.

Izraduje izlazne fakture.

Saraduje sa drugim organizacionim cjelinama u
oblasti fakturisanja i finansijskog poravnanja
balansnog trzista i pomoc¢nih usluga.

Samostalno vodi kompletno blagajni¢ko poslovanje
u domacoj 1 stranim valutama.

Obraduje i kontrolise putne naloge za putovanja u
zemlji i inostranstvu.

Izraduje potrebnu dokumentaciju uz naloge za
sluzbena putovanja u inostranstvu — odluke i dr.
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18. Pruza podrsku rukovodiocu finansijskih i
ekonomskih poslova, narocito u:
sredivanju i analizi podataka;
radu sistema finansijske kontrole;
pripremi i pracenju finansijskog plana;
pripremi podloga za izradu poslovnog plana;
pripremi finansijskih racunovodstvenih izvjestaja;
pripremi na izradi tarife NOSBIH-a.
9. Obavlja poslove platnog prometa u zemlji i
inostranstvu.
20. Prikuplja, kontrolise i kompletira knjigovodstvenu
dokumentaciju, likvidira je i dostavlja na knjiZenje.
21. Vodi knjigu KIF, KUF, izvoda, i ostale pomoc¢ne
evidencije.
22. U odsustvu saradnika vr$i i druge knjigovodstvene
poslove za koje je obucen.
23. Vrsi i ostale poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe.

BP0 00 o

Kvalifikacije/obrazovanje

Visoka stru¢na sprema - diplomirani ekonomist ili
ekvivalent

VSS ekonomskog smjera

Radno iskustvo

Najmanje 1 godina

Strani jezici

Engleski jezik — znanje pozeljno

Dodatna znanja i vjeStine

Napredno koriStenje racunara 1 racunovodstvenih
programa

Iskustvo u raCunovodstvenim poslovima

Broj izvrsilaca:

3

Broj radnog mjesta

29

7. Sluzba za pravne poslove i radne odnose

Rukovodilac Sluzbe za pravne poslove i radne odnose

Organizaciona Sluzba za pravne poslove i radne odnose

cjelina:

Naziv radnog mjesta: | Rukovodilac Sluzbe za pravne poslove i radne odnose

Odgovornost prema: | Generalnom direktoru i ¢lanu Uprave odgovornom za
poslove organizacione cjeline

Opis poslova: 1.

Osigurava dobro upravljanje pravnim i regulatornim
poslovima NOSBIH-a, u skladu sa zakonskim
propisima.

Rukovodi radom Sluzbe pravnih poslova i radnih
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

odnosa.

Imenuje sve vanjske pravnike ¢ije je angazovanje
neophodno za podrsku aktivnostima NOSBIH-a i
rukovodi njihovim radom.

Pravi izmjene te generalnom direktoru podnosi na
odobrenje, Pravilnik, Eticki kodeks NOSBIH-a, politiku
u pogledu tretmana povjerljivih informacija i druga
interna pravila i procedure.

Pravovremeno priprema zakonom propisane izvjestaje,
osigurava postojanje potrebnih registracija, licenci i
dozvola kao i tatno vodenje evidencija koje podrzavaju
takvi izvjestaji, registracije, licence i dozvole.
Osigurava sigurnosnu zastitu pravnih akata NOSBIH-a.
Osigurava  administrativnu  podrsku stru¢nim
komisijama koje su formirane u skladu sa zakonom,
kako bi se ucesnicima na trziStu omogucilo da daju
svoje primjedbe i komentare tokom pripreme i izmjene
Mreznog kodeksa i Trzi$nih pravila.

Koordinira pripremu godisnjeg izvjestaja i kvartalnih
izvjestaja 0 poslovnim aktivnostima.

Po nalogu generalnog direktora vodi evidencije o
internim sastancima NOSBIH-a.

Vrsi pregled kompletnih zakonskih i podzakonskih
akata koji uticu na aktivnosti NOSBIH-a.

Sve rukovodioce i osoblje informise 0 zakonskim
propisima koji se odnose na njihove funkcije te
osigurava da NOSBIH kontinuirano poStuje zakonske
propise.

Upravlja svim sporovima u koje je uklju¢en NOSBIH.
Pruza pomo¢ u pravnim aspektima nabavke i osigurava
njenu uskladenost sa relevantnim zakonskim propisima.
PruZa pomo¢ u izradi 1 izmjenama Mreznog kodeksa 1
drugih tehnickih 1 trziSnih pravila.

Pruza pomo¢ u pogledu ugovornog okvira za sporazume
o balansnom mehanizmu 1 pomo¢nim uslugama te u
izradi prate¢ih ugovora.

U medunarodnim okvirima prati razvoj u oblasti
regulacije elektrine energije, a posebno u oblasti tarifne
metodologije za prijenosne mreze 1 upravljanje
sistemom.

Daje svoj doprinos u aktivnostima vezanim za politiku
poslovanja 1 donoSenja odluka za koje je nadlezan
rukovodni tim.

Razvija politiku zaStite na radu za NOSBIH te je
dostavlja generalnom direktoru na odobrenje.

Razvija politiku upravljanja =zaStitom okoliSa za
NOSBIH i dostavlja je generalnom direktoru na
odobrenje.

Saraduje sa rukovodiocem Sluzbe finansijskih i
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ekonomskih poslova kako bi se osiguralo postojanje
adekvatnih osiguranja.

Razvija 1 vrSi pregled politike ljudskih resursa za
NOSBIH i dostavlja je generalnom direktoru na
odobrenje.

Relevantnim institucijama
informacije o zaposlenicima.
Generalnom direktoru i ¢lanovima Uprave pomaze u
proceduri zapoS$ljavanja, uz pruzanje informacija o
najboljoj praksi u tom smislu.

Po nalogu generalnog direktora obavlja i druge poslove
neophodne za efikasno funkcionisanje NOSBIH-a.

21.

22. osigurava  potrebne

23.

24.

Kvalifikacije/obrazov

Visoka stru¢na sprema - diplomirani pravnik

anje

Radno iskustvo Najmanje 3 godina radnog iskustva

Strani jezici Engleski jezik — aktivno znanje u govoru i pisanju
Dodatna znanja i | Pozeljno posjedovanje pravosudnog ispita
vjeStine

Iskustvo u rukovodenju timom
Napredno koriStenje racunara

Pozeljno iskustvo u radu na upravljanju pravnim poslovima

Broj izvrsilaca:

Broj radnog mjesta:

30

Stuéni saradnik za pravne poslove i radne odnose

Organizaciona
cjelina:

Sluzba za pravne poslove i radne odnose

Naziv radnog mjesta:

Struéni saradnik za pravne poslove i radne odnose

Odgovornost prema:

Rukovodiocu Sluzbe za pravne poslove i radne odnose

Opis poslova:

1. Pruza podrsku rukovodiocu Sluzbe pravnih poslova
I radnih odnosa.

2. Vrsi pregled zakona i propisa o zapoSljavanju i
najbolje prakse ljudskih resursa.

3. Vodi ta¢ne i azurne evidencije o zaposlenicima.

4. Po nalogu rukovodioca relevantnim institucijama
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

osigurava potrebne informacije o zaposlenima.
Osigurava administrativnu podrsku funkcionisanju
NOSBIH-a.

Pruza podrsku rukovodiocu Sluzbe u podnosenju
zakonom propisanih izvjestaja, vodi pratece
evidencije, pomaze u pripremi godiSnjih i kvartalnih
izvjestaja o poslovanju sluzbe.

Po nalogu rukovodioca vodi komunikaciju sa
relevantnim domacim i medunarodnim
organizacijama o pitanjima koja se ne odnose na
operativni dio.

Ucestvuje u izradi i azuriranju materijala za javnost,
koji mogu ukljucivati i web stranicu.

Saraduje sa rukovodiocima i osobljem NOSBIH-a u
vezi sa pravnim i regulatornim zahtjevima;

Obavlja pregled i procjene razvoja u oblasti
zakonskih i regulatornih propisa.

Vrsi pregled zakona i propisa o javnim nabavkama
te najbolje prakse javnih nabavki.

Ucestvuje u izradi svih pravnih akata u NOSBiH-u
kao i izradi ugovora.

Prati uskladenost sa pravnim i regulatornim
propisima.

Provodi postupke javnih nabavki.

Vodi arhivske poslove NOSBiH-a iz nadleZnosti
Sluzbe.

Po nalogu rukovodioca obavlja i druge poslove
neophodne za efikasno funkcionisanje NOSBIH-a.

Kvalifikacije/obrazov

Visoka stru¢na sprema- diplomirani pravnik

anje
Radno iskustvo Najmanje 1 godina
Strani jezici Engleski jezik — aktivno znanje u govoru i pisanju

Dodatna znanja
vjeStine

Napredno koriStenje raCunara

PoZeljno posjedovanje pravosudnog ispita

Broj izvrsilaca:

4

Broj radnog mjesta:

31
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8. Sluzba za korporativne poslove

Rukovodilac Sluzbe za korporativne poslove

Organizaciona
cjelina:

Sluzba za korporativne poslove

Naziv radnog mjesta:

Rukovodilac sluzbe za korporativne poslove

Odgovornost prema:

Generalnom direktoru i ¢lanu Uprave odgovornom za
poslove organizacione cjeline

Opis poslova:

1. Osigurava postojanje adekvatnih
administrativnih poslova u okviru NOSBIH-a.

2. Rukovodi Sluzbom.

3. Osigurava administrativnu podrsku funkcionisanju
NOSBIH-a te direktoru i c¢lanovima Uprave Sto
ostvaruje u saradnji sa administrativnim osobljem za
korespondenciju te za poslove prevodenja.

4. Vodi komunikaciju s relevantnim domacéim i
medunarodnim organizacijama o pitanjima koja se ne
odnose na operativni dio.

5. Osigurava izradu i aZuriranje materijala za javnost (koji
mogu ukljucivati i web stranicu), u skladu sa zahtjevom
generalnog direktora i ¢lanova Uprave.

6. Rukovodi koordinatorom i sluZbenicima unutrasnjeg
osiguranja.

7. Brine o tehnickoj 1 fizickoj sigurnosti objekata 1
imovine NOSBIH-a.

8. Osigurava prostorije, opremu i usluge koje su NOSBIH-
u neophodne za ispunjavanje njegovih funkcija.

9. Po nalogu generalnog direktora obavlja i druge poslove
neophodne za efikasno funkcionisanje NOSBIH-a.

funkcija

Kvalifikacije/obrazov

Visoka stru¢na sprema — diplomirani pravnik

anje

Radno iskustvo Najmanje 3 godine

Strani jezici Engleski jezik — aktivno znanje u govoru i pisanju
Dodatna znanja i | Iskustvo u rukovodenju timom

vjeStine

Napredno koristenje racunara

PoZeljno iskustvo u administrativnim poslovima

Broj izvrsilaca:

1

Broj radnog mjesta:

32
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Strucni saradnik za prevodenje i administraciju

Organizaciona
cjelina:

Sluzbe za korporativne poslove

Naziv radnog mjesta:

Struéni saradnik za prevodenje i administraciju

Odgovornost prema:

Rukovodiocu sluzbe za korporativne poslove

Opis poslova:

1. Koordinira poslove vezane za korespondenciju i
odgovore na upite dostavljene NOSBIH-u.

2. Vodi evidenciju klju¢nih kontakata u okviru relevantnih
BiH i medunarodnih organizacija.

3. Prevodi korespondenciju i ostalu dokumentaciju sa ili
na relevantni strani jezik.

4. Prevodi strucne ¢lanke i prikaze koji su interesantni za

osoblje  NOSBIH-a, u zavisnhosti od raspolozivog

vremena.

Organizuje prevodenje sa ili na strani jezik.

6. Vodi popis odgovarajucih prevodilaca za razlicite strane
jezike.

7. Prevodi tokom sastanaka sa stranim partnerima i tokom
predavanja i prezentacija.

8. Pruza podrsku rukovodiocu sluzbe u pripremi i
azuriranju materijala za objavljivanje u javnosti.

9. Po nalogu generalnog direktora, rukovodioca Sluzbe
obavlja i druge poslove neophodne za efikasno
funkcionisanje NOSBIH-a.

o

Kvalifikacije/obrazov

Visoka stru¢na sprema — profesor jezika 1 knjiZevnosti

anje

Radno iskustvo Najmanje 1 godina

Strani jezici Engleski jezik — aktivno znanje u govoru i pisanju
Drugi jezici - prednost

Dodatna znanja i | Napredno koriStenje racunara

vjeStine
Pozeljno iskustvo u prevodenju 1 administrativnim
poslovima

Broj izvrsilaca: 2

Broj radnog mjesta: 33

Sekretar/sekretarica

Organizaciona
cjelina:

Sluzbe za korporativne poslove

Naziv radnog mjesta:

Sekretar(ica)/tajnica(-ica)

Odgovornost prema:

Upravi, sekretaru i rukovodiocu sluzbe za korporativne
poslove

Opis poslova:

1. Obavlja administrativno-tehni¢ke poslove za generalnog
direktora i ¢lanove Uprave.
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no

Vodi evidenciju o korespondenciji u NOSBiH-u.

3. Kupuje karte za putovanja u zemlji i inostranstvu, vrsi
rezervaciju taksi prijevoza i pomaze u podnoSenju
aplikacija za zaposlenike koji odlaze na sluzbena
putovanja.

Pruza podrsku u vodenju evidencija o osoblju.

5. Po nalogu rukovodioca Sluzbe obavlja i druge poslove
neophodne za efikasno funkcionisanje NOSBIH-a.

&

Kvalifikacije/obrazov

Srednja strucna sprema

anje
Radno iskustvo Najmanje 1 godina
Strani jezici Engleski jezik — znanje pozeljno

Dodatna znanja i
vjeStine

Napredno koriStenje racunara

Radno iskustvo na istim ili sli¢nim poslovima (najmanje 6

mjeseci)
Broj izvrsilaca: 2
Broj radnog mjesta: 34

Kafe kuhar/higijenicar

Organizaciona
cjelina:

Sluzbe za korporativne poslove

Naziv radnog mjesta:

Kafe kuhar/higijeni¢ar

Odgovornost prema:

Rukovodiocu sluzbe za korporativne poslove

Opis poslova:

1. Osigurava  pomo¢ne  usluge  neophodne  za
funkcionisanje NOSBIH-a kao $to su posluzivanje
napitaka i funkcionisanje kafe kuhinje, fotokopiranje,
ispomo¢ prilikom organizacije sastanaka, higijenicarski
1 ostali pomo¢ni poslovi.

2. Obavlja kurirske usluge koje mogu ukljucivati:

¢ medunarodnu postu;
e prikupljanje i isporuku materijala;
¢ finansijske dokumente.

3. Po nalogu generalnog direktora, rukovodioca Sluzbe
obavlja pomoc¢ne poslove neophodne za efikasno
funkcionisanje NOSBIH-a.

Kvalifikacije/obrazov
anje

Niza stru¢na sprema

Radno iskustvo

Strani jezici
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Dodatna znanja i | Pozeljno iskustvo iz oblasti koja se trazi ovim radnim
vjestine mjestom

Broj izvrsilaca: 2

Broj radnog mjesta: 35

Voza¢ - pratilac

Organizaciona
cjelina:

Sluzbe za korporativne poslove

Naziv radnog mjesta:

Vozac - pratilac

Odgovornost prema:

Upravi NOSBiH-a, sekretaru i sluzbe za korporativne
poslove

Opis poslova:

1. Radi kao vozac¢ vozila NOSBIH-a za potrebe utvrdene
pravilima koja je odobrio generalni direktor.

2. Na sluZzbena putovanja vozi generalnog direktora,
¢lanove Uprave ili, po nalogu generalnog direktora, i
ostale zaposlenike.

3. Vodi racuna o sigurnosti direktora tokom radnog
vremena kao i na sluzbenom putu.

4. Osigurava pravilno odrzavanje i servisiranje vozila

NOSBIH-a.

Cuva dokumente za sluzbena vozila NOSBIH-a.

6. Po nalogu generalnog direktora ili ¢lanova Uprave
obavlja i druge poslove neophodne za efikasno
funkcionisanje NOSBIH-a.

o

Kvalifikacije/obrazov

Srednja strucna sprema

anje

Radno iskustvo Najmanje 1 godina

Strani jezici

Dodatna znanja i | Vozacka dozvola B kategorije
vjeStine

Profesionalno vozacko iskustvo (najmanje 6 mjeseci)

Broj izvrsilaca:

1

Broj radnog mjesta:

36

Vozaé - kurir

Organizaciona
cjelina:

Sluzbe za korporativne poslove

Naziv radnog mjesta:

Vozaé - kurir

Odgovornost prema:

Upravi NOSBiH-a, sekretaru i rukovoduiocu sluzbe za
korporativne poslove

Opis poslova:

1. Radi kao vozac¢ vozila NOSBIH-a za potrebe utvrdene
pravilima koja je odobrio generalni direktor.
2. Na sluzbena putovanja vozi generalnog direktora,
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¢lanove Uprave ili, po nalogu generalnog direktora, i
ostale zaposlenike.

3. Dostavlja postu kurirskim putem.
4. Cuva dokumente za sluzbena vozila NOSBIH-a.
5. Po nalogu generalnog direktora ili clanova Uprave

obavlja i druge poslove neophodne za efikasno
funkcionisanje NOSBIH-a.

Kvalifikacije/obrazov

Srednja stru¢na sprema

anje

Radno iskustvo Najmanje 1 godina

Strani jezici 41

Dodatna znanja i | Vozacka dozvola B kategorije
vjeStine

Profesionalno vozacko iskustvo (najmanje 6 mjeseci)

Broj izvrsilaca:

1

Broj radnog mjesta:

37

Domar

Organizaciona
cjelina:

Sluzbe za korporativne poslove

Naziv radnog mjesta:

Domar

Odgovornost prema:

Rukovodiocu sluzbe za korporativne poslove

Opis poslova:

1. Brine o zajedni¢kim prostorijama u upravne zgradi i
sjedistu rezervnog centra NOSBIH-a.

2. Vrsi sitne radove odrzavanja i popravke, a po potrebi
obavjestava pretpostavljene o ozbiljnijim sanacijama i
radovima.

3. Brine o kotlovnici, odrzavanju klima uredaja i drugih
sistema.

4. Po nalogu generalnog direktora ili clanova Uprave
obavlja i druge poslove neophodne za efikasno
funkcionisanje NOSBIH-a.

Kvalifikacije/obrazov

Srednja struéna sprema

anje

Radno iskustvo Najmanje 1 godina

Strani jezici

Dodatna znanja i | Vozacka dozvola B kategorije

vjeStine
Radno iskustvo na istim ili sli¢cnim poslovima (najmanje 6
mjeseci)

Broj izvrsilaca: 2

Broj radnog mjesta: 38
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Koordinator - sluzbenik unutrasnjeg osiguranja

Organizaciona
cjelina:

Sluzbe za korporativne poslove

Naziv radnog mjesta:

Koordinator - sluzbenik unutrasnjeg osiguranja

Odgovornost prema:

Sekretaru i sluzbe za korporativne poslove

Opis poslova:

1.

2.

Koordinira sluzbenicima unutra$njeg osiguranja, a

po potrebi vrsi unutrasnje osiguranje.
Po potrebi tokom dnevnog radnog vremena vrsi
recepcijske poslove evidencije ulaza i izlaza

zaposlenika odnosno gostiju u sluzbene prostorije.

Vrsi unutrasnje fizi¢ko ¢uvanje i osiguranje
objekata i imovine NOSBiH-a.

Tokom dnevnog radnog vremena vrsi recepcijske

poslove evidencije ulaza i izlaza zaposlenika
odnosno gostiju u sluzbene prostorije;
Otkriva, sprecava i prijavljuje kriminalitet u
objektu.

Upotrebljava opremu radi spre¢avanja
neovlastenog ulaska u objekat i unosenja
zabranjenih predmeta.

Koordinira, uz tehnic¢ke aspekte zastite,
funkcionisanje videonadzora, alarmnih i
protupozarnih sistema i dr.

Po nalogu rukovodioca Sluzbe obavlja i druge
poslove neophodne za efikasno funkcionisanje
NOSBIH-a.

Kvalifikacije/obrazov

VSS/SSS smijer sigurnosti

anje

Radno iskustvo Najmanje 1 godina

Strani jezici Poznavanje engleskog jezika

Dodatna znanja i | Radno iskustvo na istim ili sli¢cnim poslovima sigurnosti
vjestine (najmanje 1 godine)

Vozacka dozvola B kategorije

Sertifikat za zaStitara.

Dobro poznavanje rada na racunaru, videonadzora 1

videoarhive.
Broj izvrsilaca: 1
Broj radnog mjesta: 39
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Sluzbenik unutrasnjeg osiguranja

Organizaciona
cjelina:

Sluzbe za korporativne poslove

Naziv radnog mjesta:

Sluzbenik unutrasnjeg osiguranja

Odgovornost prema:

Rukovodiocu sluzbe za korporativne poslove i
koordinatoru sluzbeniku unutra$njeg osiguranja

Opis poslova:

1. Vrsi unutrasnje fizicko ¢uvanje te osiguranje objekata i
imovine NOSBiH-a.

2. Tokom dnevnog radnog vremena vrsi recepcijske
poslove evidencije ulaza i izlaza zaposlenika odnosno
gostiju u sluzbene prostorije NOSBIH-a.

3. Otkriva, spre¢ava i prijavljuje kriminalitet u objektu.

4.Upotrebljava opremu za sprecavanje neovlastenog
ulaska i unoSenja zabranjenih predmeta u objekat.

5.Koordinira, uz tehnicke aspekte zastite, funkcionisanje
videonadzora, alarmnih i protupozarnih sistema, i dr

6.Po nalogu rukovodioca Sluzbe i koordinatora
unutras$njeg osiguranja obavlja i druge poslove
neophodne za efikasno funkcionisanje NOSBIH-a.

Kvalifikacije/obrazov

Srednja strucna sprema

anje

Radno iskustvo Najmanje 1 godina

Strani jezici Poznavanje engleskog jezika

Dodatna znanja i | Radno iskustvo na poslovima bezbjednosti/sigurnosti
vjeStine (najmanje 6 mjeseci)

Vozacka dozvola B kategorije
Sertifikat za zastitara.

Poznavanje rada na racunaru.

Broj izvrsilaca:

4

Broj radnog mjesta:

40
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POPIS RADNIH MJESTA U NOSBiH-u

Broj Naziv radnog mjesta Broj izvrsilaca
radnog
mjesta
1. Generalni direktor 1
2. Clan Uprave — izvrini direktor 2
3. Sekretar/ tajnik NOSBIH-a 1
4. Savjetnik Uprave 2
5. Rukovodilac Sluzbe upravljanja sistemom u realnom 1
vremenu
6. Pomoc¢nik rukovodioca Sluzbe upravljanja sistemom u 1
realnom vremenu
7. InZenjer za koordinaciju rada tima 5
8. InZenjer za upravljanje sistemom u realnom vremenu 15
9. Rukovodilac Sluzbe operativnog planiranja 1
10. InZenjer za analizu i optimizaciju rada EES-a i DTS-a 4
11. InZenjer za operativno planiranje (godiSnji, mjesecni i 2
sedmi¢ni planovi)
12. InZenjer za operativno planiranje (aktivnosti dan 5)
unaprijed)
13. InZenjer za operativnu spremnost rezervnog centra 1
NOSBiH-a
14. Rukovodilac Sluzbe za trziSne operacije 1
15. InZenjer za trZiSne operacije 3
16. InZenjer za vodenje i poravnanje podataka 2
17. InZenjer za pomo¢ne usluge i balansno trziste 4
18. Rukovodilac Sluzbe za stratesko planiranje i razvoj 1
19. InZenjer za razvoj sistema i trzista 5
20. InZenjer za planiranje sistema 3
21. Rukovodilac Sluzbe informacionih sistema i 1

telekomunikacija
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22. InZenjer za sistem — SCADA/EMS aplikacije i baze 4
podataka
23. InZenjer za poslovne informacione sisteme 4
24, InZenjer za telekomunikacije 4
25. Tehnicar za informacione sisteme 1
26. Rukovodilac Sluzbe finansijskih i ekonomskih poslova 1
27. Glavni racunovoda 1
28. Samostalni ra¢unovoda 1
29. Strucni saradnik za finansijske i ekonomske poslove 3
30. Rukovodilac Sluzbe za pravne poslove i radne odnose 1
31. Stucni saradnik za pravne poslove i radne odnose 4
32. Rukovodilac Sluzbe za korporativne poslove 1
33. Struéni saradnik za prevodenje i administraciju 2
34. Sekretar/tajnik 2
35. Higijenic¢ar/kafe kuhar 2
36. Voza¢ - pratilac 1
37. Vozac - kurir 1
38. Domar 2
39. Koordinator —sluzbenbik unutrasnjeg osiguranja 1
40. Sluzbenbik unutrasnjeg osiguranja 4
Ukupno 101
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