NOS BiH Pravilnik o radu

Na osnovu ¢lana 89. Zakona o radu u institucijama Bosne 1 Hercegovine ("Sluzbeni glasnik Bosne
I Hercegovine", broj 26/04, 7/05, 48/05 i 60/10 i 32/13), ¢lana 13. stav 1. Zakona o osnivanju
Nezavisnog operatora sistema za prijenosni sistem u Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik Bosne
I Hercegovine", broj 35/04) kao i ¢lanova 13. Statuta Nezavisnog operatora sistema u Bosni i
Hercegovini, Upravni odbor Nezavisnog operatora sistema u Bosni i Hercegovini na svojoj 122.
sjednici odrzanoj dana 13.02.2017. godine usvojio je:

PRAVILNIK O RADU NEZAVISNOG OPERATORA SISTEMA U
BOSNI | HERCEGOVINI

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) u Nezavisnom operatoru sistema u Bosni i
Hercegovini (u daljem tekstu: NOSBIiH) ureduje se zasnivanje radnog odnosa, radno vrijeme,
odmori i odsustva s posla, prestanak ugovora o radu, organizacija rada i druga pitanja u vezi sa
radom i radnim odnosima.

Clan 2.
(Definicije)

Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku imaju sljedece znacenje:
a) Zaposlenik — fizicka osoba koja je zaposlena u NOSBiH-u na osnovu ugovora o radu.

b) Pripravnik — osoba zaposlena prvi put u profesiji za koju je obrazovana, sa svrhom stru¢ne
obuke ili samostalnog rada.

¢) Ugovor o radu — pismeni ugovor izmedu NOSBiH-a i zaposlenika u kojemu se navode uslovi
zaposlenja, prava, obaveze i ostala pitanja koja proizlaze iz radnog odnosa, u skladu sa
odredbama Zakona o radu u institucijama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 26/04, 7/05, 48/05,
60/10 i 32/13).

d) Statut — akt NOSBiH-a koji je odobrio Upravni odbor, a kojim se regulira poslovanje
NOSBIiH-a i podredeni su mu svi drugi akti NOSBiH-a.

e) Radno mjesto — pozicija utvrdena Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji NOSBiH-a, odnosno,
zakonom.

) Koeficijent — broj dodijeljen svakom radnom mjestu i grupi radnih mjesta u NOSBiH-u.
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Clan 3.
(Osnova Pravilnika)

(1) Ovaj pravilnik uraden je na osnovu i u skladu sa Zakonom o radu u institucijama BiH
("Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine”, broj 26/04, 7/05, 48/05, 60/10 i 32/13) i Zakonom o
osnivanju Nezavisnog operatora sistema za prijenosni sistem u Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni
glasnik Bosne i Hercegovine", broj 35/04)

(2) Prava, obaveze i odgovornosti utvrdene ovim pravilnikom, zaposlenici ostvaruju u NOSBiH-
u.

(3) Polozaj, ovlastenja, odgovornosti i prava generalnog direktora NOSBiH-a, ureduju se
ugovorom izmedu Upravnog odbora i generalnog direktora, u skladu sa Statutom NOSBiH-a.

(4) Plata i druga materijalna prava ¢lanova Uprave NOSBIiH-a, koje na prijedlog generalnog
direktora, imenuje i razrjeSava Upravni odbor, ureduju se ugovorom izmedu generalnog direktora
1 clanova Uprave.

(5) Na prava, obaveze i odgovornosti generalnog direktora te ¢lanova Uprave NOSBiH-a, koja
nisu regulirana ugovorom iz stavova (3) i (4) ovog ¢lana, primjenjuju se odredbe ovog pravilnika
i Poslovnika o radu Uprave NOSBiH-a.

Il NACIN I USLOVI ZAPOSLJAVANJA
Popunjavanje upraznjenih radnih mjesta

Clan 4.
(Op¢i uslovi za zasnivanje radnog odnosa)

(1) Odluku o potrebi prijema novih zaposlenika u radni odnos donosi generalni direktor
NOSBiH-a u okviru potreba i slobodnih radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji NOSBiH-a s opisom radnih mjesta.

(2) Slobodna i upraznjena radna mjesta popunjavaju se na osnovu prethodno objavljenog oglasa,
a zapoSljavanje se temelji na ispunjavanju op¢ih uslova iz stava (4) ovog ¢lana te posebnih uslova
utvrdenih Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji NOSBiH-a s opisom radnih mjesta.

(3) Prije raspisivanja javnog konkursa generalni direktor moze odlukom interno popuniti
slobodno radno mjesto zaposlenikom NOSBiH-a koji ima odgovarajucu, istu i/ili sliénu stru¢nu
spremu.

(4) Kandidat mora ispuniti sljedece opce uslove za zasnivanje radnog odnosa:
a) daima navrSenih 18 godina zZivota;
b) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;
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C) da protiv njega nije pokrenut kriviéni postupak za krivicno djelo za koje je predvidena
kazna zatvora od tri i viSe godina ili da mu nije izreCena zatvorska kazna za krivicno djelo
ucinjeno sa predumisljajem u skladu sa krivi¢nim zakonima u Bosni i Hercegovini;
d) da nije obuhvaéen odredbom ¢lana IX stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine;
e) da je fizicki i psihicki sposoban za obavljanje poslova na radnom mjestu za koje se
prijavio u NOSBIH.

(5) Osim op¢ih uslova iz stava (4) ovog ¢lana Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji s opisom
radnih mjesta propisani su posebni uslovi za prijem u radni odnos za svako pojedino radno
mjesto.

Clan 5.
(Osnova za raspisivanje oglasa)

(1) Javni oglas raspisuje se na osnovu odluke iz ¢lana 4. stav (1) ovog pravilnika.

(2) Oglas za popunu radnih mjesta objavljuje se u najmanje jednom dnevnom listu koji se
distribuira na teritoriji cijele BiH kao i na internet stranici NOSBiH-a.

(3) U oglasu ¢e biti jasno naznacen krajnji rok za podnoSenje prijava na oglas.
(4) Rok za podnosenje prijava na oglas ne moze biti kra¢i od osam dana.

Clan 6.
(Sadrzaj oglasa)

Oglas treba sadrzavati:
a) kratak opis upraznjenog radnog mjesta;
b) opce i posebne uslove za to radno mjesto;
C) popis potrebnih dokumenata, rok i mjesto njihovog podnosenja.

Clan 7.
(Potpune informacije kao sadrzaj oglasa)

(1) Oglas o upraznjenom radnom mjestu pruza kandidatima potpunu informaciju o poslu na koji
se odnosi.

(2) U oglasu se jasno naglasava da prijave podnosilaca koji nisu usli u uzi izbor neée biti
razmatrane u daljem procesu zaposljavanja i da ¢e podnosioci prijava o tome biti posebno
izvijesteni.

Clan 8.
(Potrebna dokumentacija)

(1) Uz prijavu na oglas, pored biografije (CV), kandidat treba dostaviti sljede¢e dokumente:
a) uvjerenje o drzavljanstvu BiH (ne starije od 3 mjeseca);
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b) izjavu kandidata da se na njega ne odnosi ¢lan IX stav 1. Ustava BiH.
¢) diplomu o zavrSenoj $kolskoj spremi;
d) dokaz o potrebnom radnom iskustvu kao i dokaze o ispunjavanju drugih posebnih
uslova iz oglasa.

(2) Svi dokumenti iz stava (1) i (3) ovog ¢lana moraju biti prilozeni u originalu ili ovjerenoj
kopiji.

(3) Kandidati koji su stekli struénu spremu, odnosno, Koji su visoko obrazovanje stekli po
Bolonjskom procesu uz univerzitetsku diplomu trebaju dostaviti i dodatak diplomi; iznimno,
samo u slucaju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije izdavala ni za jednog diplomca,
kandidat je, uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome, duzan dostaviti i uvjerenje visokoskolske
ustanove da dodatak diplomi diplomcima uopcée nije izdavan.

(4) Ukoliko se radi o oglasu za pripravnika, kandidat ¢e dostaviti potvrdu nadleznog zavoda za
zapoSljavanje da nema ostvaren radni staz Cije trajanje zavisi od struéne spreme za koju se
Skolovao i za koju se prijavljuje na oglas.

(5) Kandidat koji je izabran za radno mjesto prevideno u oglasu, neposredno pred zakljucenje
ugovora o radu, dostavlja sljedece dokumente:

a) uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (ne starije od tri mjeseca);
b) ovjerenu kopiju li¢ne karte;

C) ovjerenu kopiju potvrde o prebivalistu;

d) uvjerenje o nekaZnjavanju,

e) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak.

i IZBOR KANDIDATA

Nacin izbora kandidata

Clan 9.
(Komisija za izbor)

(1) Izbor kandidata predlaze komisija od najmanje 3 ¢lana s tim da broj ¢lanova komisije mora
biti neparan. Komisija moze imati sekretara bez prava odlucivanja.

(2) Komisiju za izbor iz prethodnog stava imenuje generalni direktor ili osoba koju on ovlasti.
(3) Prilikom imenovanja iz stavova (1) i (2) ovog ¢lana vodit ¢e se racuna da ¢lanovi imaju

ogovarajuc¢e akademsko i profesionalno iskustvo ili da su zaposleni na istoj ili vi$oj razini u
odnosu na radno mjesto koje se popunjava.
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Clan 10.
(Postupak izbora kandidata)

(1) Nakon isteka roka za dostavljanje prijava, Komisija za izbor razmatrat ¢e prijave kandidata
koje su dostavljene u propisanom roku postom ili li¢no te ¢e provjeriti da li su ispunjeni op¢i i
posebni uslovi oglasa.

(2) Svi kandidati koji su podnijeli trazene dokumente bit ¢e uvrSteni na rang listu registriranih
kandidata.

(3) U skladu s listom iz prethodnog stava, koja se formira na temelju ispunjavanja uslova
potrebnih za obavljanje poslova, Komisija za izbor sastavlja uzi popis najbolje rangiranih
kandidata.

(4) Svi kandidati s uzeg popisa bit ¢e pozvani na postupak provjere usmenim razgovorom i/ ili
pismenim testom.

Clan 11.
(Izbor kandidata)

(1) Nakon postupka predvidenog u ¢lanu 10. ovog pravilnika, Komisija za izbor sastavlja listu
uspjesnih kandidata uvrStenih u najuzi krug izbora.

(2) Lista iz prethodnog stava sastavlja se na osnovu zapisnika u kojem moraju biti obrazlozenja
za svakog kandidata koji je uSao u najuzi krug.

(3) Komisija za izbor donosi odluke ve¢inom glasova.

(4) Komisija za izbor kandidata dostavlja generalnom direktoru listu uspje$nih kandidata radi
daljeg postupanja.

(5) Na temelju dostavljene liste generalni direktor ili osoba koju on ovlasti donosi kona¢nu
odluku o izboru.

(6) Prilikom izbora kandidata generalni direktor i ¢lanovi Uprave NOSBiH-a nastojat ¢e da
zadovolje kriterij po kojem struktura zaposlenih mora priblizno odrazavati nacionalnu strukturu
stanovnistva BiH, u skladu sa posljednjim popisom stanovnistva.

Clan 12.
(Slucajevi raspisivanja novog oglasa)

(1) U slu¢aju da generalni direktor ili osoba koju on ovlasti ne izabere nijednog kandidata, oglas
se poniStava i raspisuje se novi.

(2) U slucaju da se izabrani kandidat ne izjasni o izboru u roku od 7 radnih dana od dana urucenja
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obavjestenja o izboru, generalni direktor ili osoba koju on ovlasti bira novog kandidata s rang-
liste iz ¢lana 11. stav (1) ovog pravilnika, ili se raspisuje novi oglas.

v ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU
Ugovor o radu — osnovne odredbe

Clan 13.
(Sadrzaj ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu u pisanoj formi sa izabranim kandidatom zakljucuje generalni direktor.

(2) U ugovoru o radu jasno i zasebno moraju biti navedeni podaci o sjedistu NOSBiH-a, imenu,
prezimenu, prebivaliStu odnosno boravistu zaposlenika, trajanju ugovora, pocetku rada, mjestu
rada, nazivu i kratkom opisu radnog mjesta, duzini i rasporedu radnog vremena, odmoru u toku
rada, osnovnoj plati, dodacima na platu, trajanju godiSnjeg odmora, otkaznim rokovima, te
drugim pitanjima o kojima su se ugovorne strane slozile.

(3) Zaklju¢ivanjem ugovora o radu zasniva se radni odnos izmedu zaposlenika i NOSBiH-a.

(4) Pravila o evidenciji radnog staza zaposlenika odredena su po mjerodavnom pozitivnopravnom
propisu vezanom za prebivaliSte zaposlenika.

\ PROBNI RAD

Clan 14.
(Rok trajanja probnog rada)

Ukoliko se radni odnos zasniva uz probni rad, ta informacija se jasno navodi u javnom oglasu. Za
obavljanje poslova radnog mjesta visoke stru¢ne spreme probni rad traje Sest mjeseci, a za sva
ostala radna mjesta tri mjeseca.

Clan 15.
(Pracenje probnog rada)

(1) Tokom probnog rada, neposredni rukovodilac prati rad i rezultate rada zaposlenika i o
obavljenom probnom radu daje pozitivno ili negativno misljenje.

(2) Na osnovu misljenja iz stava (1) ovog ¢lana generalni direktor ¢e odluciti hoce li zaposleniku
otkazati zakljuceni ugovor o radu uz otkazni rok ili ¢e zaposlenik nastaviti raditi na radnom
mjestu za koje je zaklju€io ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme.

(3) Ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu, NOSBiH mu otkazuje ugovor o radu i prije
isteka probnog roka na nacin utvrden zakonom, a otkazni rok je 15 dana.




Pravilnik o radu NOSBiH-a

Clan 16.
(Uvid u opée akte NOSBiH-a)

(1) Prilikom stupanja na rad, a najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na rad, zaposleniku
se daju na uvid Pravilnik o radu, izvod iz opisa poslova radnog mjesta na koje se zaposlenik
rasporeduje 1 drugi akti NOSBiH-a kojima su uredena prava i obaveze iz radnog odnosa i oblasti
zastite na radu.

(2) Prilikom stupanja na rad zaposlenik se poblize upoznaje sa poslovima i radnim zadacima
radnog mjesta, uvjetima rada i neposrednim saradnicima.

(3) U skladu sa odredbama Zakona o radu u institucijama BiH, ako se zaposlenik upucuje na rad
u inostranstvo, prije njegovog odlaska van zemlje, s njim se zakljucuje pismeni ugovor o radu.

Clan 17.
(Novi ugovor pod izmijenjenim uslovima)

(1) Zaklju¢enje novog ugovora pod izmijenjenim uslovima moze se vrSiti u sljede¢im
slu¢ajevima:

a) zbog potrebe procesa i organizacije rada,

b) po rjesenju invalidske komisije zbog izmijenjene radne sposobnosti,

c) na zahtjev zaposlenika,

d) u drugim sluc¢ajevima utvrdenim ovim pravilnikom.

(2) Zaposleniku se moze ponuditi novi ugovor za obavljanje poslova radnog mjesta koje
odgovara stepenu stru¢ne spreme odredene vrste zanimanja te njegovom znanju i sposobnostima.
VI ZASTITA PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA

Clan 18.
(Dostava li¢nih podataka)

(1) Kadrovskoj sluzbi, odnosno zaposleniku ovlastenom za kadrovsku evidenciju svi zaposlenici
su obavezni dostaviti svoje li¢ne podatke utvrdene propisima o evidencijama u podrucju rada, a
radi ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom.

(2) O eventualnoj promjeni podataka iz prethodnog stava zaposlenici su, u roku od 8 dana od
promjene, duzni pismeno obavijestiti kadrovsku sluzbu, odnosno, lice ovlasteno za kadrovsku

evidenciju.

(3) Zaposlenici koji ne dostave podatke u skladu sa odredbama ovog pravilnika snose sve Stetne
posljedice tog propusta.

(4) U cilju zastite privatnosti, licne podatke u smislu ovog pravilnika, zaposlenici dostavljaju
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mati¢noj kadrovskoj sluzbi, odnosno zaposleniku ovlastenom za kadrovsku evidenciju, u
zatvorenoj omotnici, li¢no ili na protokol, uz naznaku: “privatno - kadrovska evidencija - ne

otvarati”.

Clan 19.
(Li¢ni podaci)

(1) Li¢ne podatke o zaposlenicima NOSBiH-a smiju prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
tre¢im osobama iskljucivo za to ovlasteni zaposlenici.

(2) Za potrebe kadrovske evidencije, u NOSBiH-u se prikupljaju sljede¢i liéni podaci o

zaposleniku:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

osnovni podaci (prezime i ime zaposlenika, ime roditelja zaposlenika, djevojacko
prezime, jedinstveni mati¢ni broj gradanina, mjesto, op¢ina i drzava rodenja,
datum rodenja, drzavljanstvo, narodnost i vjeroispovijest, spol),

dodatni podaci (broj li¢ne karte, adresa i opCina prebivalista zaposlenika, bra¢no
stanje, broj telefona/mobitela),

podaci u vezi sa zanimanjem i stru¢nom spremom zaposlenika,

podaci u vezi sa specijalistickim znanjem, kursevima i stranim jezicima,

podaci iz radne knjizice,

podaci 0 zaposlenju (datum zaposlenja, vrsta radnog odnosa, podaci u vezi sa
radnim mjestom, radno vrijeme, datum prestanka radnog odnosa i razlog i dr.),
podaci o invalidnosti,

zdravstvenom osiguranju,

drugi obavezni podaci iz evidencija u oblasti rada.

(3) Zaposlenici NOSBiH-a, koji se u svom radu koriste licnim podacima zaposlenika, podatke
koje saznaju u obavljanju svojih poslova moraju ¢uvati kao povjerljive.

VIl OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

1. Obrazovanje i osposobljavanje za rad — osnovne odredbe

Clan 20.
(Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje, usavr§avanje)

(1) NOSBIH ¢e svom zaposleniku omoguéiti Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i
usavrSavanje, u skladu sa potrebama i moguc¢nostima.

(2) Zaposlenik je duZan Skolovati se, obrazovati, osposobljavati 1 usavrSavati se za rad, u skladu
sa svojim sposobnostima i potrebama posla.
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2. Pripravnici i volonteri

Clan 21.
(Zakljucivanje ugovora o radu sa pripravnikom)

(1) Odredbe ovog pravilnika, koje se odnose na prijem zaposlenika u radni odnos, primjenjuju se
i na prijem pripravnika.

(2) Nakon provedene procedure prijema pripravnika, generalni direktor sa pripravnikom
zaklju€uje ugovor o radu.

(3) Ugovor o radu sa pripravnikom zakljuéuje se na odredeno vrijeme, i to s pripravnikom visoke
1 viSe Skolske spreme na jednu godinu, a s pripravnikom srednje Skolske spreme na Sest mjeseci.

(4) Prava, obaveze i odgovornosti pripravnika utvrdit ¢e se ugovorom o radu izmedu NOSBiH-a i
pripravnika.

(5) Za obavljanje poslova predvidenih ugovorom o radu pripravniku pripada pravo na osnovnu
neto platu u iznosu od 80 % od najniZze osnovne plate odgovarajuce stru¢ne spreme.

(6) Detaljna procedura osposobljavanja pripravnika za samostalan rad, kao i procedura polaganja
pripravni¢kog ispita, ureduju se internim aktom NOSBiH-a za svaki konkretan sluca;.

(7) Ukoliko se radni odnos zasniva s pripravnikom, ta informacija se jasno navodi u javnom
oglasu.

Clan 22.
(Volonterski rad)

(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom uslov za obavljanje poslova
odredenog zanimanja, 0sobu koja zavrsi $kolovanje za takvo zanimanje NOSBiH moze primiti na

strucno osposobljavanje za samostalan rad, bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad).

(2) Period volonterskog rada iz stava (1) ovog ¢lana rauna se u pripravnicki staz 1 u radno
iskustvo kao uslov za rad na odredenim poslovima.

(3) Volonterski rad iz stava (1) ovog ¢lana moze trajati najduze godinu dana.
(4) Ugovor o volonterskom radu zakljuuje se u pisanoj formi i jedna kopija dostavlja se
nadleznoj sluzbi za zaposljavanje u roku od pet dana od njegovog zakljucivanja radi evidencije i

kontrole.

(5) Nacin i trajanje volonterskog rada te druga prava volontera ureduju se zakonom i ugovorom o
volonterskom radu.

(6) Za vrijeme obavljanja volonterskog rada volonteru se osigurava odmor tokom rada pod istim
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uslovima kao i za zaposlenika u radnom odnosu; kao i prava po osnovu naknade osiguranja za
slu¢aj povrede na radu i profesionalne bolesti, saglasno propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju.

VIII ORGANIZACIJA RADA I OSNOVNA PRAVILA PONASANJA U VEZI SA
RADOM

1. Unutra$nja organizacija — osnovne odredbe

Clan 23.
(Unutra$nja organizacija)

Osnovni principi za uredivanje unutrasnje organizacije, organizacione cjeline, podjela poslova i
razgrani¢enje nadleZnosti izmedu organizacionih cjelina, koordinacija rada i poslovanja i druga
pitanja organizacije NOSBiH-a, u skladu sa zakonima i odredbama Statuta NOSBiH-a, predmet
su posebnih op¢ih akata.

1.1.  Elementi sistematizacije radnih mjesta

Clan 24.
(Akt o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta)

Posebni uslovi zaposljavanja utvrduju se aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, koji
donosi Upravni odbor NOSBiH-a.

Clan 25.
(Stepeni strucne spreme)

(1) Pod stru¢nom spremom podrazumijeva se stepen obrazovanja i zvanje ste¢eno Skolovanjem u
obrazovnoj ustanovi savladavanjem odredenog i odabranog programa obrazovanja.

(2)Zavisno od slozenosti poslova, za svako radno mjesto propisuje se jedan od sljedecih stepena
stru¢ne spreme odgovarajuceg smjera:

I stepen— NK,
I stepen — PK, NS
1] stepen — KV,

v stepen — SSS,

V stepen — VK,

VI  stepen—VS,

VIl stepen—VSSimr.
VIl stepen—dr.
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Clan 26.
(Radni staZ i radno iskustvo)

(1) Pod radnim stazom se podrazumijeva vrijeme koje je zaposlenik proveo u radnom odnosu i
koje je zavedeno u evidenciju nadleznih institucija.

(2) Pod radnim iskustvom smatra se vrijeme koje je zaposlenik proveo obavljaju¢i poslove
odredene vrste zanimanja.

Clan 27.
(Specijalisticko znanje i uslovi potrebni za obavljanje poslova)

(1) Pod specijalistickim znanjem i uslovima potrebnim za obavljanje poslova radnog mjesta
smatraju se posebni ispiti, atesti, ovlastenja za obavljanje odredenih poslova $to se dokazuje
dokumentima koje izdaju verificirane ustanove, a koji su neophodan uslov za obavljanje poslova
pojedinih radnih mjesta utvrdenih sistematizacijom.

(2) Kao ostali uslovi za zaposljavanje mogu se utvrditi i drugi uslovi neophodni za obavljanje
poslova radnog mjesta (znanje stranog jezika, poznavanje rada na raunaru i dr.).

Clan 28.
(Posebna zdravstvena sposobnost)

Posebna zdravstvena sposobnost za radna mjesta sa teZim uslovima rada, poslovima za c¢ije
obavljanje je propisana primjena sredstava zastite na radu i radna mjesta gdje postoji povecana
opasnost od pozara, eksploatacije, udara elektri¢ne energije 1 sli¢no, kao 1 potrebna psihofizicka
sposobnost za obavljanje odredenih poslova utvrduje se posebnim aktom.

2. Profesionalno ponasanje

Clan 29.
(DuZznost izvrSavanja radnih obaveza)

(1) Svaki zaposlenik svojim radnim obavezama duzan je posvetiti puno radno vrijeme.

(2) Svaki zaposlenik duzan je svoje radne obaveze izvrSavati savjesno i stru¢no, u skladu sa
vrstom posla koji obavlja, a prema uputstvima pretpostavljenih i u najboljem interesu NOSBIiH-a.

(3) Osim poslova iz opisa radnog mjesta, svaki je zaposlenik duZzan obavljati i druge neophodne
poslove, a osobito je obavezan:
a) obavljati druge poslove odgovarajuée sloZenosti utvrdene propisima, drugim op¢im aktima
1 nalozima ovlastenih rukovodilaca,
b) raditi u organima i radnim grupama u koje je imenovan,
€) u slucaju vise sile ili ve¢ih poremecaja u procesu rada, raditi na sprecavanju i otklanjanju
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Stetnih posljedica dok takve okolnosti traju, bez obzira na vrstu i slozenost poslova, u
oblicima timskog rada (radne ekipe i sl.),

d) po potrebi, obavljati i poslove nize slozenosti, kada od toga zavisi izvrSenje pojedinih
operacija i blagovremeni zavrsetak posla,

e) kod rada u smjenama, primopredaju vrsiti na radnom mjestu te ostati na radnom mjestu
dok se ne osigura zamjena,

f) pridrzavati se propisanih uputa i procedura.

Clan 30.
(Izbjegavanje ponasanja koje umanjuje ugled NOSBiH-a)

(1) Zaposlenik mora izbjegavati svako ponasanje koje bi moglo umanjiti ugled NOSBiH-a ili
ometati mirno obavljanje djelatnosti.

(2) Svaki zaposlenik, uz postivanje zakona i akata NOSBiH-a, duzan je ponasati se na nacin koji
osigurava profesionalan i korektan odnos prema drugim zaposlenicima, gradanima kao i
poslovnim partnerima.

Clan 31.
(Uzajamna saradnja zaposlenika)

(1) Svi zaposlenici pri obavljanju svojih radnih obveza duzni su uzajamno saradivati.

(2) Zaposlenici koji rukovode radom drugih duzni su voditi brigu o svojim saradnicima-
zaposlenicima NOSBIiH-a, poznavati njihova zaduZenja i nadzirati njihov rad, te davati potrebne
naloge i upute.

Clan 32.
(Prvobitno posredovanje unutar NOSBiH-a)

Od svakog zaposlenika ocekuje se da ¢e prije nego $to se obrati nekoj od institucija izvan
NOSBiH-a, a protiv drugog zaposlenika, ili protiv samog NOSBiH-a, traziti posredovanje
nadredenog, generalnog direktora, ¢lana Uprave ili Upravnog odbora NOSBiH-a.

3. Postupak ocjenjivanja zaposlenika

Clan 33.
(Ocjenjivanje zaposlenika)

(1) Rad zaposlenika svake godine podlijeZze radnom ocjenjivanju i obavezno se vr$i u januaru za
prethodnu godinu, s tim da se ne ocjenjuju zaposlenici koji su u kalendarskoj godini radili manje
od Sest mjeseci.

(2) Ocjena rada zasniva se na rezultatima rada koje zaposlenik postigne u realizaciji poslova
predvidenih opisom radnog mjesta na kojem se nalazi i ciljevima koje je za odredeni period
utvrdio NOSBiH.
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(3) U slucaju da zaposlenik nije radio zbog opravdanog slucaja predvidenog zakonom ili aktom
NOSBIH-a, te zbog toga ne moze biti ocijenjen u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana, u obzir ¢e se
uzeti rezultati njegovog rada koje je ostvario u periodu od 6 mjeseci prije odlaska na opravdano
odsustvo s posla. Odredbe ovog stava ne mogu se primjeniti na Stetu zaposlenika koji je
opravdano odsustvovao s posla.

nmn nmn "non

(4) Ocjena rada moze biti: "ne zadovoljava", "zadovoljava", "uspjesan", "vrlo uspjesan".
(5) Ocjena "ne zadovoljava" mora biti posebno obrazloZena.

Clan 34.
(RjeSenje o ocjeni rada)

(1) Ocjenu rada, na prijedlog neposrednog rukovodioca organizacione jedinice, svojim rjeSenjem
utvrduje generalni direktor, a ako organizaciona jedinica ne postoji, ocjenu rada generalni
direktor daje samostalno. Ocjena rada utvrduje se prema rezultatima rada koje je zaposlenik
postigao u toku kalendarske godine na pravovremenom, pravilnom, zakonitom i stru¢nom
obavljanju svih poslova u okviru svog radnog mjesta.

(2) Primjerak rjeSenja o ocjeni rada ulaze se u li¢ni dosje zaposlenika, a drugi primjerak dostavlja
se zaposleniku.

Clan 35.
(Nezadovoljavajuca ocjena)

(1) Zaposleniku ¢iji je rad u posljednje dvije uzastopne godine vrednovan ocjenom "ne
zadovoljava" prestaje radni odnos u NOSBiH-u, o ¢emu se donosi odgovarajuce rjeSenje.

(2) Detaljne odredbe o postupku ocjenjivanja zaposlenika bit ¢e uredene Pravilnikom o
ocjenjivanju zaposlenika u NOSBiH-u.

4. Obavljanje poslova po nalogu

Clan 36.
(Duznost obavljanja poslova drugog radnog mjesta)

(1) Osim $to ima obavezu obavljati poslove na radnom mjestu za koje je zaposlenik zakljucio
ugovor o radu, u slu¢aju nuzne potrebe procesa i organizacije rada, zaposlenik je duzan obavljati i
poslove drugog radnog mjesta u okviru organizacione jedinice.

(2) Pod nuznim potrebama procesa i organizacijom rada u smislu prethodnog stava
podrazumijevaju se:

a) visasila,

b) privremena zamjena odsutnog zaposlenika,

C) privremeni poremecaj u procesu rada,
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d) potreba za hitnom intervencijom u cilju otklanjanja opasnosti po zivot i zdravlje
zaposlenika i opasnosti po sredstva NOSBiH-a,
e) drugi opravdani slucajevi.

Clan 37.
(Nalog za obavljanje poslova drugog radnog mjesta)

(1) Nalog za obavljanje poslova drugog radnog mjesta u trajanju do 30 dana izdaje neposredni
rukovodilac zaposlenika.

(2) Nalog za obavljanje poslova drugog radnog mjesta u trajanju duZzem od 30 dana donosi
generalni direktor NOSBiH-a, na prijedlog neposrednog rukovodioca.

Clan 38.
(Pravo na povoljniju platu)

U slucaju obavljanja poslova drugog radnog mjesta u smislu ¢lana 37. u trajanju duzem od 30
dana, zaposlenik ima pravo na platu koja je za njega povoljnija.

5. Povjerljivost podataka
Clan 39.
(Zastita povjerljivosti podataka)

(1) Zaposlenici koji su za to ovlasteni ovim ili drugim opéim aktom NOSBiH-a duzni su
gradanima, poslovnim partnerima i drugim pravnim licima pruzati potrebne obavijesti 1 podatke
nuzne za vrSenje njithove svakodnevne djelatnosti, vode¢i pri tome racuna da se zastiti tajnost
podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu.

(2) Zaposlenik koji u vr$enju svojih poslova sazna podatke, poslovne ili li¢ne naravi, koji se u
smislu odredaba ovog pravilnika i drugih akata NOSBiH-a smatraju povjerljivim, njih je, kao
poslovnu tajnu, obvezan Cuvati kako tokom trajanja radnog odnosa u NOSBiH-u, tako i nakon
eventualnog prekida tog radnog odnosa.

6. Zastita zaposlenika i imovine

Clan 40.
(ObavjeStavanje u slu¢aju nesrece na radu)

(1) U sluc¢aju nesrece na radu svaki zaposlenik je duzan odmah obavijestiti svog neposrednog
rukovodioca ili zaposlenika odgovornog za provodenje mjera zaStite na radu, u cilju
preduzimanja mjera koje su ovlastena lica duzna preduzeti povodom nesrece na radu.

(2) NOSBIH zaposleniku moze omoguciti kolektivno osiguranje u skladu sa op¢im uslovima za
osiguranje lica od posljedica nesretnog slucaja.
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Clan 41.
(Duznost ¢uvanja imovine NOSBiH-a)

(1) Svaki zaposlenik duzan je ¢uvati imovinu NOSBiH-a.

(2) Zabranjeno je svako otudivanje i nenamjensko koristenje imovine u vlasnistvu NOSBiH-a.

(3) Ukoliko zaposlenik uoci da je imovina NOSBiH-a nezasti¢ena, da joj prijeti otudenje ili
oSte¢enje, duzan je bez odlaganja 0 tome obavijestiti neposrednog rukovodioca, odnosnho,
nadlezni organ.

(4) Sa uredajima, alatom i priborom kojima se zaposlenik sluzi u obavljanju posla ili ih odrzava
duZzan je postupati stru¢no i uz paznju dobrog privrednika.

7. Prisustvo na radu

Clan 42.
(Duznost zaposlenika da evidentira vrijeme)

(1) Zaposlenici su duzni evidentirati vrijeme svog dolaska na posao i odlaska sa posla te svaki
izlazak iz poslovnih prostorija tokom radnog vremena.

(2) Bez odobrenja nadredenog rukovodioca, tokom radnog vremena, zaposlenik se ne moze
udaljavati iz poslovnih prostorija NOSBiH-a.

(3) Obaveze zaposlenika iz stavova (1) i (2) ovog ¢lana regulirane su Uputstvom o nacinu
primjene sistema za evidenciju radnog vremena.

(4) Privatne posjete osoba koje nisu zaposlenici NOSBiH-a tokom radnog vremena, izuzetno,
mogu biti dopustene, ali na nacin i u obimu koji su utvrdeni posebnom odlukom generalnog
direktora.

Clan 43.
(Privremena nesposobnost za rad)

(1) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu stetno uticati na ostvarivanje prava
zaposlenika iz radnog odnosa.

(2) U roku od tri dana nakon nastupanja nesposobnosti za rad zaposlenik je duzan, u pisanoj
formi ili telefonom, neposrednog rukovodioca obavijestiti o privremenoj nesposobnosti za rad.

(3) Izvjestaj ovlastenog ljekara 0 trajanju privremene nesposobnosti — sprijecenosti za rad
(doznake) zaposlenik je duzan dostaviti najkasnije zadnjeg radnog dana u mjesecu za koji se vrsi
obracun plate.

(4) Zaposlenik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog povrede ili povrede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti, a za koga nakon lijeCenja i oporavka zdravstvena institucija
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nadleZzna za odlucivanje o pravima iz zdravstvenog i penziono-invalidskog osiguranja aktom
utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja
privremene nesposobnosti za rad ili na druge odgovarajuce poslove.

8. Obavjestavanje zaposlenika

Clan 44.
(Obavjestavanje zaposlenika)

Obavjestavanje zaposlenika obavlja se putem oglasne ploc¢e u poslovnim prostorijama NOSBiH-a
i/ili putem elektronske poste, odnosno, neposrednim dostavljanjem obavijesti zaposleniku ili
postom na adresu koju je prijavio licu ovlastenom za kadrovsku evidenciju.

IX RADNO VRIJEME

1. Radno vrijeme — osnovne odredbe

Clan 45.
(Radno vrijeme)

(1) Puno radno vrijeme u NOSBiH-u iznosi 40 sati sedmi¢no.
(2) Ugovor o radu u NOSBiH-u moze se zakljuditi i za rad sa nepunim radnim vremenom.

(3) Smjenskim radom, u smislu ovog pravilnika, smatra se radni proces u neprekidnom trajanju
od 24 sata dnevno, a zaposlenici ga obavljaju u smjenama, odnosno, turnusima.

2. Raspored radnog vremena

Clan 46.
(Trajanje radne sedmice)

(1) Za zaposlenike NOSBiH-a u dijelovima radnog procesa koji ne iziskuju smjenski rad radna
sedmica traje pet radnih dana, odnosno, od ponedjeljka do petka.

(2) Raspored radnog vremena svojom odlukom utvrduje generalni direktor NOSBiH-a.

(3) U pogledu ostvarivanja prava po osnovu radnog odnosa, pod radnom sedmicom zaposlenika
koji ne rade u smjenama podrazumijeva se pet radnih dana.

Clan 47.
(No¢ni rad)

(1) Radno vrijeme izmedu 22,00 i 6,00 sati narednog dana smatra se no¢nim radom.
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(2) Vrijeme provedeno na radu noc¢u pri utvrdivanju prava zaposlenika na radu i po osnovu rada
smatra se posebnim uslovom rada.

Clan 48.
(Pripravnost kod kude)

(1) Zbog potrebe normalnog odvijanja procesa rada generalni direktor NOSBiH-a moze nalogom
odrediti pripravnost kod kuce.

(2) Pripravnost kod kuée predstavlja poseban uslov rada; kada zaposlenik ne mora biti prisutan na
radnom mijestu, ali mora biti dostupan radi obavljanja poslova prema potrebi procesa rada.

(3) Trajanje pripravnosti kod kuc¢e, nadoknada za pripravnost kod kuce kao i druga pitanja u vezi
sa pripravnoséu kod kuce rjesavat ¢e se u svakom konkretnom sluéaju, pojedina¢nom odlukom
generalnog direktora.

Clan 49.
(Rad u neradne dane)

(1) Zbog potrebe normalnog odvijanja procesa rada generalni direktor NOSBiH-a svojim
nalogom moze odrediti da zaposlenici rade i neradnim danima.

(2) Slobodne dane na ime rada u neradne dane zaposlenik ¢e iskoristiti u radnim danima naredne
sedmice.

(3) Koristenje slobodnih dana iz stava (1) ovog ¢lana se ne odnosi na zaposlenike koji prema
opisu svog radnog mjesta i prirodi posla obavljaju smjenski rad.

(4) Zaposlenici iz stava (3) ovog ¢lana pravo na slobodne dane ostvaruju u skladu sa rasporedom
smjenskog rada.

3. Preraspodjela radnog vremena

Clan 50.
(Slucajevi preraspodjele radnog vremena)

(1) Ako priroda poslova, odnosno, radnih zadataka ili organizacija rada to zahtijevaju, puno
radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da u odredenom razdoblju traje duze, a u drugom
razdoblju kra¢e od punog radnog vremena, s tim da prosje¢no radno vrijeme ne moze biti duze od
52 sata sedmicno.

(2) Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosjecno radno vrijeme tokom kalendarske
godine, ili drugog perioda, ne moze biti duze od 40 sati sedmicno.

(3) Pri preraspodjeli radnog vremena u smislu prethodnog stava mora se voditi racuna da dnevni
odmor zaposlenika ne moze trajati manje od 12, a sedmi¢ni odmor manje od 24 sata neprekidno.
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(4) Visak sati iznad mjese¢nog radnog fonda sati u smislu preraspodjele radnog vremena smatra
se redovnim radom, u smislu obracuna plata. Na prethodno navedene sate obracunava se minuli
rad.

(5) Odlukom generalnog direktora, a po zahtjevu zaposlenika ili zbog objektivnih razloga
NOSBIH-a, zaposleniku se moze dopustiti neplac¢eno odsustvo za onoliki broj sati koji premasuje
mjesecni radni fond, sljedece sedmice ili mjeseca, a najkasnije u roku od 12 mjeseci.

(6) Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi generalni direktor NOSBiH-a.

(7) Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, takvo radno vrijeme ne smatra se
prekovremenim radom.

4. Prekovremeni rad

Clan 51.
(Slucajevi prekovremenog rada)

(1) 1zuzetno, za ograniéeni period, a u slu¢aju vise sile (pozar, potres, poplava i sl.), iznenadnog
povecanja opsega posla, nepredvidenog odsustva drugog zaposlenika, kao i u drugim slicnim
slu¢ajevima nuzne potrebe, zaposlenik je, po nalogu generalnog direktora NOSBiH-a, obavezan
raditi duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad), ali najvise do 10 sati sedmic¢no.

(2) lzuzetno, zaposlenik, na zahtjev NOSBiH-a, moze dobrovoljno raditi prekovremeno i to u
trajanju od joS$ najvise 10 sati sedmicno.

(3) Generalni direktor NOSBiH-a duZan je da u roku od 24 sata od uvodenja prekovremenog rada
izda pismeni nalog za to.

Clan 52.
(Trajanje prekovremnog rada)

Prekovremeni rad moze trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno da se otklone
ili sprijece razlozi, uzroci i Stetne posljedice, odnosno, dok traju izuzetne okolnosti zbog kojih je
uveden.

Clan 53.
(Prekovremeni rad uz dobrovoljni pristanak)

Za dolje navedene kategorije zaposlenika prekovremeni je rad moguce naloziti samo uz njihovu
pismenu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad. Te kategorije zaposlenika su:

a) trudnice,

b) majke, odnosno usvojitelji, s djetetom do tri godine zivota,

c) samohrani roditelji, odnosno, usvojitelji s djetetom do 6 godina Zzivota,

d) roditelji djeteta s posebnim potrebama.
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5. Nepuno radno vrijeme

Clan 54.
(Nepuno radno vrijeme)

Radno vrijeme nekih zaposlenika moze biti i krace od punog radnog vremena (nepuno radno
vrijeme), ukoliko obavljaju poslove ¢iji opseg ne zahtijeva puno radno vrijeme. Zaposlenik koji
je zakljucio ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze zakljuciti vise takvih ugovora i na
taj nacin ostvariti puno radno vrijeme, ako to ne Steti interesima NOSBiH-a i ako ne stvara sukob
interesa, o ¢emu ¢e NOSBIH i zaposlenik zakljuciti pismeni sporazum.

Clan 55.
(Prava zaposlenika sa nepunim radnim vremenom)

(1) Zaposlenik koji radi sa nepunim radnim vremenom ostvaruje prava (plata, naknada plate,
prava iz zdravstvene zastite 1 zdravstvenog osiguranja i dr.) razmjerno duzini radnog vremena, u
skladu sa odredbama ovog pravilnika, opé¢im aktima NOSBiH-a i posebnim propisima.

(2) Zaposlenik koji je zaklju€io ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom ima pravo na
godisnji odmor kao 1 zaposlenik koji je zaklju€io ugovor o radu sa punim radnim vremenom.

X ODMORI | ODSUSTVA

1. Odmor u toku rada, dnevni i sedmi¢ni odmor

Clan 56.
(Odmor u toku rada)

(1) Zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu svakog radnog dana ima pravo na odmor
(pauzu) od najmanje 30 minuta, koji ne moze koristiti na po¢etku ni na kraju radnog vremena.

(2) Vrijeme odmora iz stava (1) ovog ¢lana ne rac¢una se u radno vrijeme.
(3) Pravo na odmor zaposlenika s nepunim radnim vremenom regulira se ugovorom o radu.

Clan 57.
(Pauze u toku smjenskog rada)

(1) lzuzetno od odredaba ¢lana 56., za zaposlenike koje rade u smjenama na radnim mjestima na
kojima se, zbog sigurnosti i prirode tehnoloS§kog procesa, rad ne moze prekidati, vrijeme trajanja
odmora u toku rada moze biti podijeljeno u vise kratkih pauza od 10-15 minuta radi objedovanja
na radnom mijestu ili njihovih drugih potreba.

(2) Pauze iz prethodnog stava racunaju se u radno vrijeme zaposlenika.
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(3) Radna mjesta iz stava (1) ovog ¢lana odreduje generalni direktor NOSBiH-a.

Clan 58.
(Dnevni odmor)

Dnevni odmor je odmor izmedu dva uzastopna radna dana i iznosi najmanje 12 sati neprekidno.
Clan 59.
(Sedmicéni odmor)
(1) Dan sedmi¢nog odmora iznosi najmanje 24 sata neprekidno i to je u pravilu nedjelja.
(2) Ako zbog potrebe procesa rada zaposlenik nije u moguénosti iskoristiti svoje pravo iz stava
(1) ovog ¢lana, osigurat ¢e mu se da kao dan svog sedmi¢nog odmora iskoristi neki drugi dan u

sedmici.

(3) Za zaposlenike koji rade u smjenama, odnosno, turnusu, kao nedjelja, u smislu ovog
pravilnika smatra se drugi dan koji prema rasporedu koriste kao dan svog sedmi¢nog odmora.

2. Godis$nji odmor

Clan 60.
(Pravo na godiSnji odmor)

(1) Zaposlenik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 18 radnih dana.

(2) Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora smatra se da je radno vrijeme rasporedeno na pet
radnih dana te se u trajanje godiSnjeg odmora ne uracunavaju subote i nedjelje.

(3) Zaposlenik se ne moze odreci prava na godiS$nji odmor.

(4) Zaposleniku se ne moZze uskratiti pravo na godi$nji odmor, niti mu se moze izvrs$iti isplata
naknade umyjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

Clan 61.
(Sticanje prava na godi$nji odmor u drugim slucajevima)

(1) Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, pravo na godis$nji odmor sti¢e nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(2) Zaposlenik koji ne ispuni uslov iz stava (1) ovog ¢lana u toku kalendarske godine za svaki
navrSeni mjesec dana rada ima pravo na 1 dan godis$njeg odmora.
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(3) Odsustvo sa posla zbog privremene sprijeCenosti za rad, materinstva i drugog odsustva koje
nije uvjetovano voljom zaposlenika ne smatra se prekidom rada iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 62.
(Uvecavanje godiSnjeg odmora)

(1) Godisnji odmor zaposlenika uvecava se prema visini radnog staza kako slijedi:
a) zavise od 5 godina — 2 radna dana,
b) za viSe od 10 godina — 4 radna dana,
c) zavise od 15 godina — 6 radnih dana,
d) za vise od 20 godina — 8 radnih dana,
e) zavise od 25 godina — 10 radnih dana
f) za viSe od 30 godina — 12 radnih dana.

(2) Kao navrSena godina radnog staza uzima se godina radnog staza koju zaposlenik navrSava u
toku kalendarske godine.

(3) Godisnji odmor zaposlenika u smjenama zbog posebnih uslova rada uvecava se dodatno za
dva dana.

(4) Cijeneci uslove rada godis$nji odmor zaposlenika po osnovu stru¢ne spreme moze se uvecati
Za.

I stepen— NK — 1 dan

] stepen — PK, NS — 2 dana
i stepen— KV — 3 dana

v stepen — SSS — 4 dana

\ stepen — VK — 5 dana

VI  stepen— VS —6 dana

VIl stepen—VSSimr—7dana
VIl stepen—dr. — 8 dana

Clan 63.
(Ogranicenje uveéavanja godiSnjeg odmora)

Po svim osnovama utvrdenim ovim pravilnikom godisnji odmor zaposlenika ne moze trajati duze
od 30 radnih dana.

Clan 64.
(Koristenje godiSnjeg odmora)

(1) Godisnji odmor se moze koristiti u toku ¢itave kalendarske godine na osnovu plana koristenja
godisnjih odmora kojeg donose rukovoditelji sluzbi NOSBiH-a najkasnije do kraja treceg
mjeseca tekuce godine za tu godinu.

(2) Na osnovu odluke o utvrdivanju plana koriStenja godisnjih odmora generalni direktor
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NOSBIH-a ili osoba koju on ovlasti, izdaje i pojedinac¢no rjeSenje o koriStenju godiSnjeg odmora.

(3) Zaposlenicima koji nisu obuhvacéeni planom ili zbog potreba procesa ili drugih opravdanih
razloga nisu iskoristili godisnji odmor utvrden planom koriStenja godi$njih odmora iz stava (1)
ovog Clana, raspored koriStenja godiSnjeg odmora se rjeSava na njihov blagovremeni zahtjev.

(4) Pojedinacno rjesenje iz stavova (2) i1 (3) ovog ¢lana sadrzi duzinu trajanja godiSnjeg odmora
po osnovama i mjerilima utvrdenim ovim pravilnikom i vrijeme koriStenja godi$njeg odmora.

(5) lzuzetno, generalni direktor NOSBiH-a, svojom odlukom, moze regulirati pravo na koristenje
kolektivnog godi$njeg odmora u organizacionim cjelinama u kojima to dozvoljavaju priroda
posla i procesa rada.

Clan 65.
(Nacin koriStenja godiSnjeg odmora)

(1) Godisnji odmor moze se koristiti u jednom ili u dva dijela.

(2) Ako zaposlenik godis$nji odmor Koristi u dva dijela, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od
najmanje 10 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio mora iskoristiti najkasnije do 30.
juna naredne godine.

(3) Ukoliko zaposlenik godisnji odmor Zeli koristiti suprotno pojedinac¢nom rjesenju o godisnjem
odmoru, za svaki dio mora prethodno podnijeti pismeni zahtjev neposrednom rukovoditelju
najmanje tri dana prije koriStenja za svako parcijalno koristenje godisnjeg odmora.

(4) Zaposlenik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora kada god on to Zeli, uz obavezu da
o tome obavijesti neposrednog rukovoditelja najmanje tri dana prije njegovog koriStenja.

(5) Zaposlenik koji je godisnji odmor zapoceo koristiti krajem kalendarske godine, nastavlja
koristenje godiSnjeg odmora bez prekida u sljedecoj kalendarskoj godini.

Clan 66.
(Koristenje godiSnjeg odmora za vrijeme odsustvovanja sa rada)

Koristenje godisnjeg odmora prekida se za vrijeme bolovanja zaposlenika u toku koriStenja
godisnjeg odmora, praznika u koje se ne radi kao 1 drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se
zaposleniku priznaje u staz osiguranja, a nastavlja se nakon prestanka okolnosti koje su dovele do
prekida.

Clan 67.
(Pravo koristenja godiSnjeg odmora za vrijeme otkaznog roka)

Zaposleniku kojem ugovor o radu prestaje uz otkazni rok omogucéit ¢e se koristenje godiSnjeg
odmora za vrijeme otkaznog roka, bez obzira na plan godi$njih odmora.
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3. Praznici
Clan 68.
(Vrste praznika)

(1) Drzavni praznici u smislu ovog pravilnika su sljedeci praznici:
1.1 2. januara;
1.12. maja;

(2) Praznici iz stava (1) ovog ¢lana su praznici za sve zaposlenike NOSBiH-a.

(3) Osim praznika iz stava (1) ovog ¢lana, za zaposlenike NOSBiH-a koji imaju prebivali$te na
teritoriju Republike Srpske drzavni praznici u smislu ovog pravilnika su i ostali praznici koji su
kao takvi odredeni zakonima, propisima i uredbama o praznicima Republike Srpske.

(4) Osim praznika iz stava (1) ovog ¢lana, za zaposlenike NOSBiH-a koji imaju prebivaliste na
teritoriju Federacije BiH drzavni praznici, u smislu ovog pravilnika, su i ostali praznici koji su
odredeni zakonima, propisima i uredbama o praznicima Federacije BiH.

(5) Praznicima se, u smislu ovog pravilnika, smatraju i sljedeci vjerski praznici, i to:

a) za zaposlenike islamske vjeroispovjesti: Ramazanski Bajram, prvi i drugi dan te Kurban
Bajram, prvi i drugi dan;

b) za zaposlenike pravoslavne vjeroispovjesti: Pravoslavni Bozi¢, Badnji dan i dan Boziéa; i za
Vaskrs, Veliki petak i vaskrsnji ponedjeljak;

c) za zaposlenike katoli¢ke vjeroispovjesti: Katoli¢ki Bozi¢, prvi i drugi dan; i za Uskrs, Veliki
petak 1 uskrsnji ponedjeljak;

d) za zaposlenike drugih svjetonazora ili ateiste/agnostike: 4 radna dana po njihovom izboru.

(6) Praznici iz stavova (1) i (3), (4) i (5) ovog ¢lana obracunavaju se kao prazni¢ni dani.

(7) Po vlastitom izboru zaposlenici NOSBiH-a imaju pravo na placeni izostanak s radnog mjesta
do dva dana u godini i na dane svojih ostalih vjerskih ili tradicijskih praznika.

(8) Najmanje tri dana ranije zaposlenik je svom nadredenom rukovoditelju, duzan najaviti
koriStenje pla¢enog odsustva iz gornjeg stava.

(9) Ovako definirani praznici ¢e se primjenjivati do donoSenja odgovarajuc¢eg zakona na nivou
Bosne i Hercegovine.

4, Plac¢eno odsustvo
Clan 69.
(Pravo na plaéeno odsustvo)

(1) Tokom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na odsustvo uz naknadu plate (placeno
odsustvo) najvise do sedam radnih dana ukupno za vazne licne potrebe u vezi sa sklapanjem
braka, porodom supruge, tezom bolesti ili smréu ¢lana uZe porodice, 0dnosno, ¢lana domacinstva,
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selidbe u drugi stan ili kucu.

(2) Clanom uze porodice u smislu ovog &lana smatraju se supruznici, osoba koja sa zaposlenikom
zivi u vanbracnoj zajednici, dijete (bracno, vanbracno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja
uzeto na izdrzavanje), roditelji, oCuh, maceha, usvojitelj, djed i baka/nana po ocu 1 majci, roditelji
supruznika, braca i sestre.

(3) Korisnik ovog prava mora predociti pisani dokaz za okolnost iz stava (1) ovog ¢lana.
Zaposlenik Kkoristi placeno odsustvo odmah, odnosno u vrijeme nastanka dogadaja ili okolnosti iz
stava (1) ovog c¢lana, a najkasnije do 2 dana od nastupanja dogadaja. lzuzetno, ukoliko
preraspodjela poslova drugacije zahtijeva, ovo pravo moze se ostvariti naknadno uz pisano
obrazlozenje neposredno nadredenog.

(4) Dobrovoljni davaoci krvi imaju pravo na dva uzastopna slobodna radna dana za svako
davanje krvi, koji se racunaju kao da su na radu.

Clan 70.
(Odobravanje pla¢enog odsustva)

Placeno odsustvo generalni direktor NOSBiH-a odobrava svojim rjeSenjem, na pisani zahtjev
zaposlenika ili njegovog neposrednog rukovodioca, pri ¢emu se Cinjenice iz ¢lana 69. 0vog
pravilnika moraju dokumentirati.

5. Neplaceno odsustvo

Clan 71.
(Odobravanje neplac¢enog odsustva)

(1) Zaposleniku se moze odobriti do 3 mjeseca neplacenog odsustva u jednoj kalendarskoj
godini radi $kolovanja, stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja, osposobljavanja, polaganja
struénog ili drugog ispita kao 1 obavljanja drugih neodloznih privatnih poslova.

(2) Izuzetno, zaposleniku se moze odobriti nepla¢eno odsustvo do jedne godine ako postoji
interes NOSBiH-a za koristenje takvog odsustva.

(3) Interes NOSBiH-a iz stava (2) ovog ¢lana se posebno, ali ne isklju¢ivo, odnosi na
obavljanje aktivnosti iz oblasti bliskih djelatnosti NOSBiH-a za vrijeme koristenja
nepla¢enog odsustva, a koje su od neposrednog znacaja za NOSBiH.

(4) Izuzetno, u slucaju da zaposlenik bude imenovan na odredenu funkciju bilo kojeg nivoa
zakonodavne ili izvr$ne vlasti, zaposleniku se moze odobriti neplaceno odsustvo tokom
madnatnog perioda, do prestanka njegovog mandata.

(5) Odluku o neplacenom odsustvu izdaje generalni direktor NOSBiH-a, na pisani zahtjev
zaposlenika ili njegovog neposrednog rukovodioca.

(6) Nakon donosenja odluke iz stava (5) ovog ¢lana za slucaj koriStenja neplacenog odsustva,
zaposlenik i NOSBiH zakljucuju sporazum kojim ¢e detaljnije razraditi bitne elemente
takvog odsustva.

(7) Za vrijeme koristenja neplacenog odsustva sva prava i obaveze zaposlenika koje se sti¢u
na radu i po osnovu rada miruju.
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XI  ZASTITA ZAPOSLENIKA
1. Zastita i sigurnost na radu

Clan 72.
(Pravo na zaStitu na radu)

(1) Zaposlenik ima pravo na zastitu na radu u skladu sa zakonom i op¢im aktima NOSBiH-a.

(2) Zaposlenici su duzni pridrzavati se svih propisa i mjera zaStite na radu te zaStite od pozara,
koji su u NOSBIiH-u predmet posebnih pravilnika. U skladu s njima obavezan je Koristiti
odgovarajuca li¢na zaStitna sredstva 1 opremu.

2. Posebni vidovi zaStite

Clan 73.
(Posebna zastita)

(1) Posebna zastita maloljetnika, zastita zena i materinstva kao i zastita zaposlenika privremeno
ili trajno nesposobnih za rad, provodit ¢e se u skladu sa Zakonom o radu u institucijama BiH,

propisima entiteta, aktima NOSBiH-a i ovim pravilnikom.

(2) Za vrijeme trudnoce, porodaja 1 njege djeteta Zena ima pravo na porodajno odsustvo od
dvanaest mjeseci neprekidno.

Xl PLATE, DODATNA PRIMANJA | DRUGA MATERIJALNA PRAVA
ZAPOSLENIKA

Clan 74.
(Donosenje pravilnika o platama)

Upravni odbor donosi poseban pravilnik kojim se regulisu plate, dodatna primanja i druga
materijalna prava zaposlenika.
X111 1ZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA ZAPOSLENIKA

Clan 75.
(Duznost obavjeStavanja o izumu, odnosno, tehni¢ckom unapredenju)

(1) Zaposlenik je NOSBIiH duzan obavijestiti o izumu, 0dnosno, tehnickom unapredenju koje je
ostvario na radu ili u vezi sa radom.

(2) 1zumi, odnosno, tehnicka unapredenja u smislu stava (1) ovog ¢lana, su izumi, 0dnosno,
tehnicka unapredenja odredena zakonom.

25



Pravilnik o radu NOSBiH-a

(3) Podatke o izumu, odnosno, tehnickom unapredenju zaposlenik je duzan cuvati kao poslovnu
tajnu koju, bez odobrenja generalnog direktora NOSBIiH-a, ne moze saop¢iti tre¢em licu.

(4) NOSBIiH ima pravo prvenstva otkupa izuma, odnosno, tehni¢kog unapredenja iz stava (1)
ovog €lana, pod uslovom da se u roku od 30 dana od dana obavjestenja iz stava (1) ovog ¢lana
izjasni o ponudi zaposlenika.

Clan 76.
(Mogucnost odobravanja novcanih sredstava radi nastanka izuma)

Zaposleniku koji pokaze interes za stvaranje izuma ili istraZivanje moguénosti tehniCkih
unapredenja u vezi sa djelatnos¢u NOSBiH-a generalni direktor NOSBiH-a posebnom odlukom
moze odobriti nov¢ana sredstva za stru¢nu literaturu, odnosno, potrebnu opremu.

X1V DISCIPLINSKA ODGOVORNOST
1. Povreda sluzbene duznosti

Clan 77.
(Kvalifikacija povreda sluzbenih duZznosti)

(1) Zaposlenik ¢e disciplinski odgovarati za povredu jedne ili viSe sluZzbenih duznosti propisanih
ovim pravilnikom kada je povreda rezultat njegove osobne krivice.

(2) Povrede sluzbene duZnosti mogu biti teze ili lakse.

(3) Teze povrede sluzbenih duznosti su:

a) vrsenje radnje koja je definirana kao krivi¢no djelo protiv sluzbene duznosti, ili drugo
krivi¢no djelo, odnosno, prekrsaj, kojim se nanosi Steta ugledu NOSBiH-a, $to zaposlenog
¢ini nepodobnim za rad u NOSBIiH-u.

b) odavanje sluzbenih tajni NOSBiH-a, odnosno, povreda propisa o ¢uvanju tih tajni;

c) zloupotreba ili prekoracenje sluzbenih ovlastenja;

d) neizvrsavanje ili nesavjesno i nemarno vrsenje povjerenih poslova;

e) bavljenje djelatnostima kojima se gradanima ili drugim osobama onemogucuje ili otezava
da ostvaruju svoja prava kod NOSBiH-a;

f) bavljenje djelatnostima ili radom koji su direktno ili indirektno u suprotnosti sa interesima
NOSBIiH-g;

g) prouzrokovanje vece materijalne Stete na imovini ili aktivi NOSBiH-a, namjerno ili
krajnjom nepaznjom;

h) neopravdan izostanak sa posla vise od dva dana u mjesecu;

i) krSenje pravila radne discipline;

J) nepravovremeno i neuredno izvr$avanje pojedinih poslova;

k) neprimjereno ponaSanje prema gradanima, saradnicima i drugim osobama u obavljanju
sluzbenih duznosti;

I) svaka druga povreda koja se posebnim zakonom utvrdi kao teza povreda.

26



Pravilnik o radu NOSBiH-a

(4) Odgovornost za izvrsenje krivicnog djela ne iskljucuje disciplinsku i materijalnu odgovornost
zaposlenika, pod uvjetom da takvo djelo istovremeno predstavlja i povredu sluzbene duznosti.

(5) Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti su, izmedu ostalog, utvrdene i lakSe povrede
sluzbene duznosti.

1.1. Disciplinski postupak

Clan 78.
(Mogucénost podnoSenja disciplinske prijave protiv drugog zaposlenika)

(1) Svaki zaposlenik generalnom direktoru moze podnijeti disciplinsku prijavu protiv drugog
zaposlenika, kako bi inicirao disciplinski postupak. Prijava mora biti potpisana, obrazlozena i, po
mogucnosti, potkrijepljena dokazima.

(2) Na osnovu podnesene prijave, generalni direktor ili osoba koju on odredi odlucuje o
pokretanju disciplinskog postupka protiv prijavljenog zaposlenika.

(3) Pokretanje disciplinskog postupka za laksu povredu sluzbene duznosti zastarijeva nakon Sest
mjeseci od dana pocinjenja, 0dnosno, saznanja za povredu i njenog izvrsioca, a za tezu povredu
sluzbene duznosti, nakon 12 mjeseci od dana pocinjenja, odnosno saznanja za povredu, odnosno,
izvr$ioca.

(4) Prvostepenu disciplinsku komisiju po potrebi imenuje generalni direktor. Disciplinska
komisija sastoji se od predsjednika 1 dva ¢lana. Komisija moZe imati sekretara bez prava
odlucivanja. Generalni direktor ne moze biti ¢lan disciplinske komisije.

(5) Prvostepena komisija provodi disciplinski postupak u skladu s postupkom koji je reguliran
Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti. Komisija izrice disciplinske kazne propisane
Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti.

(6) Sve odredbe o disciplinskim kaznama, drugostepenoj komisiji i ostalim pojedinostima bit ¢e
propisane Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti.

XV NADOKNADA STETE

1. Steta prouzrokovana poslodavcu

Clan 79.
(DuzZnost nadoknade Stete)

Zaposlenik koji na radu, odnosno, u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje NOSBiH-u
prouzrokuje Stetu, duzan je tu Stetu nadoknaditi.
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Clan 80.
(Odgovornost za Stetu koju je prouzrokovalo vise zaposlenika)

(1) Ako Stetu prouzrokuje vise zaposlenika, svaki od njih odgovara za dio Stete koju je on
prouzrokovao.

(2) Ako nije moguce utvrditi dio Stete koji je prouzrokovao svaki zaposlenik ponaosob, smatra se
da su svi zaposlenici jednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim omjerima.

(3) Ako je viSe zaposlenika Stetu prouzrokovalo krivicnim djelom s umiSljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clan 81.
(Regresni zahtjev prema zaposleniku)

Ako je NOSBIiH nadoknadio $tetu koju je zaposlenik na radu ili u vezi sa radom namjerno ili

zbog krajnje nepaznje prouzrokovao trecem licu, taj zaposlenik je duzan da iznos isplacene Stete
nadoknadi NOSBiH-u.

2. Postupak nadoknade Stete

Clan 82.
(Pravo i duZnost prijavljivanja Stete prouzrokovane NOSBiH-u)

(1) Svaki zaposlenik ima pravo i duznost prijaviti $tetu prouzrokovanu NOSBiH-u.

(2) Po primljenoj prijavi o prouzrokovanoj Steti, neposredni rukovodilac zaposlenika odmah ¢e
pokrenuti postupak ispitivanja ¢injenica pri ¢emu se obavezno registriraju:
a) pismena izjava pocCinioca Stete o okolnostima koje su znacajne za utvrdivanje njegove
materijalne odgovornosti,
b) pismena izjava neposrednog rukovodioca,
C) pismena izjava svjedoka,
d) dokazi kojima ¢e se utvrditi sve znacajne Cinjenice.

(3) Visinu Stete, a po potrebi i druge ¢injenice znacajne za odlucivanje u vezi s prouzrokovanom
Stetom, utvrduje stru¢na komisija formirana rjeSenjem generalnog direktora NOSBiH-a.

Clan 83.
(Odluka o nadoknadi Stete)

(1) Odluku o nadoknadi stete, u smislu odredaba ovog pravilnika, (postojanje Stete, okolnosti
nastanka, visinu, pocinitelja, rok za nadoknadu $tete i dr.) donosi generalni direktor NOSBiH-a.

(2) Na osnovu odluke iz prethodnog stava, NOSBIiH svoje potrazivanje na ime prouzrokovane
Stete moZe naplatiti uskracivanjem isplate plate ili nekog njenog dijela, samo uz pismeni
pristanak zaposlenika.
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Clan 84.
(Oslobadanje od obaveze nadoknade $tete)

(1) Zaposlenik moze biti osloboden obaveze nadoknade Stete u cjelini ili djelimi¢no samo u
sluc¢aju ako bi placanjem nadoknade Stete njegova porodica bila dovedena u teSku materijalnu
situaciju, osim ako je Stetu prouzrokovao krivicnim djelom s umisljajem.

(2) Odluku o oslobadanju od obaveze naknade Stete u smislu prethodnog stava ovog ¢lana donosi
generalni direktor NOSBiH-a.

Clan 85.
(Postupak nadoknade s$tete pred nadleZnim sudom)

Ako zaposlenik ne nadoknadi $tetu u roku koji je utvrden kona¢nom odlukom o nadoknadi Stete,
NOSBIH pokrece postupak pred nadleznim sudom.

3. Steta prouzrokovana zaposleniku

Clan 86.
(Pravo na nadoknadu Stete)

Ako zaposlenik pretrpi §tetu na radu ili u vezi sa radom, ima pravo od NOSBiH-a zahtijevati
nadoknadu $tete, a NOSBIiH obavezu da $tetu nadoknadi po opéim propisima obligacionog prava.

XVl PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nacini prestanka ugovora o radu

Clan 87.
(Prestanak ugovora o radu)

(1) Radni odnos prestaje:

a) po sili zakona:

1) kada zaposlenik navr$i 65 godina Zivota i najmanje 20 godina staza osiguranja ili 40 godina
staza osiguranja, nezavisno od godina Zivota — danom donosSenja rjesenja;

2) ako je na nacin propisan zakonom utvrdeno da je kod zaposlenika doslo do potpunog gubitka
radne sposobnosti — danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o utvrdivanju potpunog gubitka
radne sposobnosti;

3) ako mu je po zakonu, odnosno, pravosnaznoj odluci suda ili drugog nadleznog organa,
zabranjeno da obavlja odredene poslove, a ne moze da bude rasporeden na druge poslove —
danom dostavljanja pravosnazne odluke o zabrani obavljanja tih poslova;

4) ako zbog izdrzavanja kazne zatvora zaposlenik odsustvuje sa posla duze od tri mjeseca —
danom stupanja na izdrzavanje kazne zatvora;
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5) ako mu je izreCena sigurnosna, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju duzem od Sest mjeseci
zbog koje mora biti odsutan sa posla — danom pocetka primjenjivanja izre¢ene mjere;

6) zbog likvidacije, odnosno, u svim drugim slucajevima prestanka rada NOSBiH-a u skladu sa
zakonom — danom donosenja odluke o likvidaciji, odnosno, prestanku rada;

7) smrcéu zaposlenika;

8) gubitkom drzavljanstva Bosne i Hercegovine — na dan pravosnaznosti rjeSenja o gubitku
drzavljanstva;

9) sticanjem drzavljanstva druge drzave suprotno Ustavu Bosne i Hercegovine i njenim zakonima
— na dan pravosnaznosti akta o sticanju tog drzavljanstva;

10) ako je kona¢nom odlukom disciplinske komisije izreCena mjera prsetanka radnog odnosa —
danom prijema konacne odluke disciplinske komisije;

11) odlukom Suda Bosne i Hercegovine koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

b) sporazumom u pisanoj formi izmedu zaposlenika i NOSBiH-a;

c) otkazom ugovora o radu od strane zaposlenika, uz otkazni rok koji ne moze biti krac¢i od 15
dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa;

d) istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno, istekom ugovora
o radu zakljucenog na odredeno vrijeme;

e) otkazom ugovora o radu od strane NOSBIiH-a, ako za to postoje opravdani razlozi koji se
odnose na radnu sposobnost zaposlenika, njegovo ponasanje na radu i potrebe poslodavca, 1 to:

1) ako je zaposlenik neopravdano izostao s posla pet radnih dana uzastopno, odnosno, sedam
radnih dana s prekidima u roku $est mjeseci;

2) ako se zaposlenik ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje izmijenjenog
ugovora o radu;

3) ako zaposlenik dobije dvije negativne ocjene 0 radu — na dan konac¢nog rjeSenja o
prestanku ugovora o radu po tom osnovu;

4) ako se zaposlenik ne vrati na posao u roku od 15 dana, u smislu ¢lana 31. stava (1)
Zakona o radu u institucijama BiH;

5) ako je zaposleniku izreCena kaznena suspenzija, nov€ana kazna, suspenzija prava na
povecanje plate ili kazna degradiranja na nize radno mjesto za povredu radnih obaveza
uzastopno dva puta u periodu jedne godine;

6) ako zaposlenik radi kod drugog poslodavca suprotno odredbama ¢lana 11. stava (5)
Zakona o radu u institucijama BiH;

7) ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu.

(2) U slucajevima iz stava (1) tacke e) ovog ¢lana NOSBIiH je duzan prije otkaza ugovora o radu
u pisanoj formi upozoriti zaposlenika na postojanje razloga za otkaz ugovora o radu i ostaviti rok
od najmanje pet radnih dana, pocevsi od dana dostavljanja upozorenja, radi dostavljanja
1zjaSnjenja na navode upozorenja.

(3) Na dan prestanka ugovora o radu NOSBIH je duZan vratiti zaposleniku radnu knjiZicu.

(4) Vracanje radne knjizice iz stava (3) ovog Clana moze se uslovljavati potrazivanjima koje
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NOSBIH eventualno ima prema zaposleniku.

(5) Osim radne knjizice iz stava (3) ovog ¢lana, NOSBIH je duzan zaposleniku vratiti i druge
dokumente te na njegov zahtjev izdati potvrdu o poslovima koje je obavljao i duZini trajanja
radnog odnosa, u koju se ne mogu unositi podaci koji bi zaposleniku otezali zaklju¢ivanje novog
ugovora o radu.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clan 88.
(Nacin prestanka ugovora o radu putem sporazuma)

(1) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati zaposlenik i generalni
direktor NOSBiH-a.

(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pisanom obliku i mora sadrzavati datum
prestanka ugovora o radu.

(3) Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju zaposlenik i generalni direktor NOSBiH-a.

3. Forma otkaza i trajanje otkaznog roka

Clan 89.
(Pisana forma otkaza)

(1) Otkaz se daje u pisanoj formi.
(2) NOSBIH je obavezan otkaz zaposleniku obrazloziti u pisanoj formi.
(3) Otkaz se dostavlja zaposleniku.

Clan 90.
(Trajanje otkaznog roka)

(1) Otkazni rok traje 30 dana ako Zakonom o radu u institucijama BiH i Pravilnikom o radu
NOSBIiH-a nije drugacije odredeno.

(2) Otkazni rok pocinje danom urucenja otkaza zaposleniku.

(3) U slucaju da je zaposlenik zatecen u vrSenju krivicnog djela, nakon pravosnazno okoncanog
sudskog postupka poslodavac mu moze otkazati ugovor o radu.
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Clan 91.
(Prestanak rada prije propisanog otkaznog roka)

Ako zaposlenik na zahtjev NOSBiH-a prestane raditi prije propisanog otkaznog roka, NOSBIH je
obavezan da mu isplati naknadu plate i prizna sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog
roka.

XVIlI OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA
1. Odlucdivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa

Clan 92.
(Odlucivanje o pravima i obavezama zaposlenika)

O pojedina¢nim pravima i obavezama zaposlenika, u smislu odredaba ovog pravilnika i Statuta
NOSBiH-a, odlucuje generalni direktor NOSBiH-a, u okviru svojih nadleznosti utvrdenih
zakonom, Statutom NOSBIiH-a i ovim pravilnikom.

Clan 93.
(Dostavljanje akata iz radnog odnosa zaposleniku)

(1) Svi pojedinacni akti iz radnog odnosa, obrazloZeni i sa poukom o pravnom lijeku, u pravilu se
dostavljaju zaposleniku neposredno na radnom mjestu.

(2) U slucaju nemoguénosti neposredne dostave, zaposleniku se pisani akt moze dostaviti i
postom, preporu¢enom posiljkom s povratnicom - na adresu koju je prijavio kadrovskoj sluzbi,

odnosno, licu zaduzenom za kadrovsku evidenciju.

(3) U sluc¢aju odbijanja prijema ili nepoznate adrese, pojedinacni akt se isti¢e na oglasnoj ploci
NOSBiH-a.

(4) Nakon 8 dana od dana stavljanja na oglasnu ploc¢u dostavljanje se smatra izvrSenim.

(5) Ukoliko zaposlenik ima opunomocenika, pojedinacni akt dostavlja se licu koje je odredeno za
opunomocenika.

2. Zastita prava iz radnog odnosa

Clan 94.
(Pravo podnoSenja zahtjeva)

Zaposlenik ima pravo podnijeti zahtjev za ostvarivanje svojih prava iz radnog odnosa, kao i
zahtjev za zaStitu povrijedenog prava.
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Clan 95.
(Odlucivanje o zahtjevu)

(1) Po zahtjevu zaposlenika o ostvarivanju njegovih prava odlu¢uje generalni direktor NOSBiH-
a.

(2) O zahtjevu za zastitu prava iz radnog odnosa, kao nadlezni drugostepeni organ, odlucuje
Uprava NOSBIiH-a.

Clan 96.
(Zastita prava pred nadleZnim sudom)

(1) Podnosenje zahtjeva iz ¢lana 94. ovog pravilnika zaposlenika ne sprecava da zastitu
povrijedenog prava trazi i pred nadleznim sudom.

(2) Zaposlenik nadleznom sudu moze podnijeti tuzbu zbog povrede prava iz radnog odnosa u
roku od jedne godine od dana dostavljanja odluke, odnosno, dana saznanja za povredu iz radnog
odnosa.

(3) Povodom zahtjeva iz ¢lana 94. ovog pravilnika, moze se pristupiti mirnom rje$avanju radnog
spora. U tom slu¢aju rok za podnoSenje zahtjeva nadleZznom sudu tece od dana okoncanja ovog
postupka.

(4) Ukoliko se u skladu sa stavom (3) ovog ¢lana postupak ne okonca u razumnom roku,
zaposlenik ima pravo podnijeti tuzbu nadleZnom sudu.

3. Zabrana diskriminacije

Clan 97.
(Neposredna i posredna diskriminacija)

(1) Nije dozvoljena neposredna i posredna diskriminacija prema licu koje trazi zaposlenje kao ni
prema zaposleniku.

(2) Neposredna diskriminacija, u smislu ovog pravilnika, je svako postupanje kojim se lice koje
trazi zaposlenje ili zaposlenik stavlja u nepovoljniji polozaj u odnosu na druga lica u istoj ili
sliénoj situaciji — zbog rase, boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog miSljenja ili
opredjeljenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla, seksualne orijentacije, imovnog stanja, rodenja
ili kakve druge okolnosti, ¢lanstva ili neclanstva u politickoj stranci, tjelesnih poteskoca ili
drugog razloga suprotnog osnovnim ljudskim pravima i slobodama utvrdenim Ustavom Bosne 1
Hercegovine.

(3) Posredna diskriminacija, u smislu ovog pravilnika, postoji kada se odredenom odredbom,
pravilom ili praksom stavlja u nepovoljan polozaj, u odnosu na druga lica, lice koje trazi
zaposlenje te zaposlenik zbog odredene osobine, statusa, opredjeljenja ili uvjerenja iz ¢lana 6.
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Zakona o radu u institucijama BiH.

Clan 98.
(lzuzetak od diskriminacije)

Ne smatra se diskriminacijom, u smislu ¢lana 6. Zakona o radu u institucijama BiH, pravljenje
razlike u odnosu na prirodu posla i uslove pod kojima se obavlja, te pruzanje posebne zastite
odredenim kategorijama zaposlenika u skladu sa zakonom, podzakonskim propisom i ugovorom
0 radu.

Clan 99.
(Zabrana diskriminacije)

(1) Diskriminacija iz ¢lana 6. Zakona o radu u institucijama BiH nije dozvoljena u odnosu na:
a) uslove za zaposljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla;
b) uslove rada i sva prava iz radnog odnosa;
C) obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje;
d) napredovanje u poslu i
e) otkaz ugovora o radu.

(2) Odredbe ugovora o radu, kojima se utvrduje diskriminacija prema nekom od osnova iz ¢lana
6. Zakona o radu u institucijama BiH, niStavne su.

Clan 100.
(Zabrana diskriminacije na osnovu spola i izuzeci od zabrane)

(1) Sva lica u postupku zaposljavanja ravnopravna su na osnovu spola.

(2) Nije dozvoljen nejednak tretman zasnovan na spolu u postupku zaposljavanja, trajanja radnog
odnosa 1 otkaza ugovora o radu, osim u slucajevima:
a) ako je normama, pravilima ili praksom moguce opravdati postizanje zakonitog cilja koji
je srazmjeran preduzetim nuznim i opravdanim mjerama;
b) uspostavljanja specijalnih veza radi postizanja jednakosti i ravnopravnosti spolova i
eliminacije postojece neravnopravnosti, odnosno, zastite spolova, na osnovu bioloskog
odredenja.

Clan 101.
(Zabrana razlicitih oblika diskriminacije)

(1) Nije dozvoljeno uznemiravanje i seksualno uznemiravanje, nasilje na osnovu spola te mobing.

(2) Uznemiravanje u smislu stava (1) ovog ¢lana je svako nezeljeno ponaSanje uzrokovano nekim
od osnova iz ¢lana 6. Zakona o radu u institucijama BiH, koje ima za cilj ili predstavlja povredu
dostojanstva lica koje trazi zaposlenje, kao i1 zaposlenika, a koje izaziva strah ili stvara
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.
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(3) Seksualno uznemiravanje u smislu stava (1) ovog ¢lana je svaki nezeljeni oblik verbalnog,
neverbalnog ili fizickog ponaSanja spolne prirode kojim se Zeli povrijediti dostojanstvo lica ili
grupe lica, ili kojim se postize takvo djelovanje, narocito kad to ponaSanje stvara zastraSujuce,
neprijateljsko, degradirajuce, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(4) Nasilje na osnovu spola predstavlja bilo koje djelo kojim se nanosi ili moZze nanijeti fizicka,
psihi¢ka, seksualna ili ekonomska Steta ili patnja, kao i prijetnja takvim djelovanjem koja sputava
lice ili grupu lica da uzivaju u svojim ljudskim pravima i slobodama te javnoj ili privatnoj sferi
zivota.

(5) Mobing je specifi¢na vrsta ponasanja na radnom mjestu, kojim jedno ili viSe lica sistematski,
duze vrijeme psihicki zlostavlja ili ponizava drugo lice s ciljem ugrozavanja njegovog ugleda,
Casti, ljudskog dostojanstva 1 integriteta.

Clan 102.
(Sprecavanje razlicitih oblika diskriminacije)

NOSBIH je duzan preduzeti efikasne mjere s ciljem spreavanja nasilja na osnovu spola,
diskriminacije, uznemiravanja, seksualnog uznemiravanja u radu i/ili u vezi sa radom i mobinga,
te ne smije preduzimati nikakve mjere prema zaposleniku zbog Cinjenice da se zalio na nasilje,
diskriminaciju, uznemiravanje, seksualno uznemiravanje i mobing.

XVIIl PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 103.
(Primjena povoljnijeg prava)

Suprotnost neke odredbe ovog pravilnika sa zakonom, propisima koji su predvideni za
provodenje Zakona o radu u institucijama BiH ne utie na njegovu valjanost u cjelini, ve¢ Ce se,
umjesto odredbe suprotne zakonu ili provedbenom propisu, primijeniti odgovaraju¢a odredba
zakona, odnosno provedbenog propisa.

Clan 104.
(Izmjene i dopune Pravilnika)
Izmjene i dopune ovog pravilnika vrSe se prema postupku propisanom za njegovo donosenje.

Clan 105.
(Stupanje na snagu)

(1) Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci u sjedistu
NOSBIH-a.
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(2) Stupanjem na snagu ovog pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o radu Nezavisnog
operatora sistema u Bosni i Hercegovini broj: 27/10 od 25.08.2010.godine i Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Nezavisnog operatora sistema u Bosni i Hercegovini
broj: 29/120d 09.10.2012.godine.

Broj: 9/17 PREDSJEDNIK
Datum: 13.02.2017. UPRAVNOG ODBORA
Zeljko Slijepéevié
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