
  

Nezavisni operator sistema u Bosni i Hercegovini 

Независни оператор система у Босни и Херцеговини 

Neovisni operator sustava u Bosni i Hercegovini 

Independent System Operator in Bosnia and Herzegovina 

 

                                                                                                                       

На основу члана 33. Закона о оснивању Независног оператора система за преносни 

систем у Босни и Херцеговини („Службени гласник БиХ“ бр. 35/04), члана 8. Закона о 

раду у институцијама Босне и Херцеговине („Службени гласник БиХ“ бр. 26/04, 7/05, 

48/05, 60/10 и 32/13), а у складу са Правилником о раду Независног оператора система 

у Босни и Херцеговини, Правилником о унутрашњој организацији Независног 

оператора система у Босни и Херцеговини  са описом радних мјеста, као и Одлуком о 

пријему и попуни радних мјеста у Независном оператору система у Босни и 

Херцеговини бр. 03-98-1/17, Независни оператор система у Босни и Херцеговини 

расписује 

 

 

 

ЈАВНИ КОНКУРС 

за попуну радних мјеста 

 

01  Инжењер за управљање системом у реалном времену – 2 извршиоца (у 

организационој цјелини Управљање системом / Служба управљања системом у 

реалном времену) 

 

Опис послова и радних задатака: 

 

Пружа помоћ главном диспечеру у постизању динамичког диспечинга, заснованог на 

уговореним трансферима и предложеним увозима и извозима; анализира захтјеве за 

управљање активним ограничењима у систему преноса; врши континуирано праћење 

услова рада система, прати статус интерконективних водова и примјењује процедуре у 

случају хаварија када дође до губитка капацитета; свакодневно, у одговарајућим 

интервалима, припрема краткорочни план за непосредни предстојећи период, 

обезбјеђујући да при том не дође до нарушавања ограничења преносних капацитета; на 

основу плана тренутног диспечинга позива услуге ради постизања баланса система и 

рјешава активна ограничења у преносном систему те обавља остале послове у складу 

са правилницима и актима НОСБиХ-а. 

 

Услови: 

 

Осим општих услова утврђених Законом о раду у институцијама БиХ (навршених 18. 

година; држављанство БиХ; физичка и психичка способност за обављање послова на 

радном мјесту за које се пријављује, да није обухваћен одредбом члана ИX. став 1. 

Устава Босне и Херцеговине) кандидати требају испуњавати и сљедеће посебне  

услове: 

 

- ВСС (ВИИ. степен) – дипломирани инжењер електротехнике или магистар 

дипломирани инжењер електротехнике – смјер енергетика; минимално 300 ЕТЦ 

бодова за кандидате који су високо образовање стекли по болоњском процесу  

- најмање годину дана радног искуства на истим или сличним пословима 

-           познавање енглеског језика. 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

02 Стручни сарадник за економско-техничке послове и ликвидатуру – 1 

извршилац (Служба финансија и економије) 

 

Опис послова и радних задатака: 

 

Пружа подршку руководиоцу финансијских и економских послова, посебно у: 

сређивању и анализи података, раду система финансијске контроле, припреми и 

праћењу финансијског плана, припреми подлога за израду пословног плана, припреми 

финансијских рачуноводствених извјештаја, припреми на изради терифе НОСБиХ-а те 

обавља послове платног промета у земљи и иностранству; прикупља, контролише и 

комплетира књиговодствену документацију, ликвидира је и доставља на књижење; 

води књигу КИФ-а, КУФ-а, извода и остале помоћне евиденције те обавља остале 

послове у складу са правилницима и актима НОСБиХ-а. 

 

Услови: 

 

Осим општих услова утврђених Законом о раду у институцијама БиХ (навршених 18. 

година; држављанство БиХ; физичка и психичка способност за обављање послова на 

радном мјесту за које се пријављује, да није обухваћен одредбом члана ИX. став 1. 

Устава Босне и Херцеговине) кандидати треба да испуњавају и сљедеће посебне  

услове: 

 

- ВСС (ВИИ. степен) – дипломирани економиста или магистар дипломирани 

економиста 

- најмање једна година  радног искуства на истим или сличним пословима 

- познавање рада на рачунару (пожељно на рачуноводственим програмима) 

-           познавање енглеског језика. 

 

Напомене: 

Радни однос се заснива  на неодређено вријеме уз пробни рад у трајању од 6 (шест) 

мјесеци. 

 

Не може се примити ни бити у радном односу особа која у мјесту живљења обавља 

самосталну професионалну дјелатност, односно, која има самосталну занатску радњу 

или властито предузеће, како је назначено у члану 11. Закона о раду у институцијама 

БиХ. 

 

Потребни документи: 

 

Пријава кандидата с кратким резимеом мотива за пријаву на конкурс, животопис/ЦВ, 

овјерена копија факултетске дипломе, а за кандидате који су високо образовање стекли 

по болоњском процесу уз овјерену факултетску диплому и овјерен додатак 

факултетској дипломи, овјерена копија увјерења о држављанству (не старијег од три 

мјесеца), изјава кандидата да се на њега не односи члан ИX. став 1. Устава БиХ, докази 



 
 

 
 

о познавању енглеског језика, као и докази о радном искуству на истим или сличним 

пословима.  

Кандидати који су факултет завршили ван Босне и Херцеговине, односно који су 

диплому стекли у некој другој држави након 06.04.1992. године, обавезни су доставити 

овјерену копију нострификоване/признате дипломе, у складу са одредбама Закона о 

важности јавних исправа у Босни и Херцеговини („Службени гласник БиХ, бр. 23/04). 

Уколико је поступак нострификације/признавања започет раније или је у току у 

тренутку пријављивања на оглас, кандидат је дужан уз пријаву доставити и доказ о 

поднесеном захтјеву за нострификацију/признавање дипломе надлежном органу. 

     

          

       

Напомена за кандидате који ће бити изабрани на радна мјеста 01 и 02 :  

Изабрани кандидати дужни су доставити увјерење о здравственој способности (не 

старије од три мјесеца), копију личне карте и копију потврде о пребивалишту, 

непосредно пред закључење уговора о раду. 

 

Послодавац ће службеним путем тражити увјерење да се против кандидата не води 

кривични поступак, као и увјерење о некажњавању. 

  

Неиспуњење ове обавезе резултираће одбацивањем изабраног кандидата. 

 

С кандидатима који уђу у ужи избор Комисија за избор обавиће разговор те ће се 

организовати тестирање кандидата, о чему ће кандидати правовремено бити 

обавијештени.      

 

Комисија ће посебно водити рачуна о поштивању члана 8. став 9. Закона о раду у 

институцијама БиХ (Службени гласник БиХ број: 26/04, 7/05, 48/05 и 60/10). 

Сви кандидати који се пријаве на конкурс писменим ће путем бити обавијештени о 

резултатима конкурса, односно, избору кандидата. 

 

Рок за подношење пријава:   

 

Крајњи рок за пријаву на конкурс је 08.02.2017. године.  

 

Неправовремено достављене  и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. 

 

Пријаве се могу доставити лично или препорученом поштом на адресу: Независни 

оператор система у Босни и Херцеговини, Ул. Хамдије Чемерлића 2, 71000 Сарајево 

(В. спрат) с назнаком : 

 

''ЈАВНИ НАТЈЕЧАЈ  за попуну радног мјеста 01  Инжењер за управљање 

системом у реалном времену – 2 извршиоца - НЕ ОТВАРАТИ''  

или 

''ЈАВНИ НАТЈЕЧАЈ  за попуну радног мјеста 02  Стручни сарадник за економско-

техничке послове и ликвидатуру – 1 извршилац - НЕ ОТВАРАТИ''  

 

   

 



 
 

 
 

   Овај конкурс објављен  је у  листовима: Вечерњи лист; Ослобођење; Независне 

новине. 


