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Na osnovu ¢lanka 23. tocka 1. i ¢lanka 12. Zakona o osnivanju neovisnog operatora sustava
za prijenosni sustav u Bosni i Hercegovini (Sluzbeni glasnik BiH, broj 35/04) Upravni odbor
NOSBIH-a, na 116. sjednici, odrzanoj dana 08.07.2016. godine,d o n 0 S i

STATUT
NEOVISNOG OPERATORA SUSTAVA U BOSNI | HERCEGOVINI

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Osnivanje)

Neovisni operator sustava za upravljanje radom prijenosnog sustava u Bosni i Hercegovini, (u
daljem tekstu: NOSBIiH) uspostavljen je Zakonom 0 oshivanju neovisnog operatora sustava za
prijenosni sustav u Bosni i Hercegovini (u daljem tekstu: Zakon).

Clanak 2.
(Registracija i pravni status)

(1) NOSBIH je registriran kod Ministarstva pravde BiH, i upisan u nadlezni registar pod
brojem 80-50.3-7-3/05 dana 12.07.2005. godine, u skladu sa Zakonom o registraciji pravnih
osoba koje osnivaju institucije Bosne i Hercegovine, a sve u skladu sa ¢lankom 9. Zakona.

(2) NOSBIH je neprofitna pravna osoba s pravima, obvezama, ovlastima i odgovornostima
koje ima na osnovu zakond, drugih propisa BiH i ovog Statuta. Poslovanje NOSBiH-a nece se
vrsiti u svrhu ostvarivanja dobiti, a prinodi NOSBiH-a koristit ¢e se isklju¢ivo za provodenje
osnivackih ciljeva, a sve u skladu sa ¢lankom 6. Zakona.

(3) U pravnom prometu NOSBIH istupa bez ograni¢enja.
Clanak 3.
(Naziv i sjediste)

(1) Pun naziv NOSBiH-a je ,,Neovisni operator sustava u Bosni i Hercegovini*, ravnopravno
na jezicima konstitutivnih naroda u BiH, a na engleskom jeziku ,Independent System
Operator in Bosnia and Herzegovina“.

(2) Skraceni naziv Neovisnog operatora sustava u Bosni i Hercegovini glasi ,,NOSBiH".
(3) Sjediste NOSBiH-a je u Sarajevu, Ulica Hamdije Cemerli¢a br. 2.

Clanak 4.
(Sadrzaj Statuta)

Ovim Statutom utvrduje se djelatnost NOSBiH-a, organi NOSBiH-a (sastav, ovlasti,
odgovornost, na¢ina rada i dr.), kapital i vlasni¢ki udjeli, financijsko poslovanje, hijerarhija
op¢ih akata, izvjeStavanje i transparentnost rada, odnos prema drugim zakonima, kao i druga
pitanja znacajna za ucinkovito poslovanje NOSBiH-a i ostvarivanje ciljeva zbog kojih je
NOSBIH osnovan.
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Clanak 5.
(Pecat i Stambilj)

(1) NOSBIH obvezno ima pecat i stambilj, koji mora sadrzavati naziv i sjediste NOSBiH-a.

(2) Izgled, broj pecata i Stambilja, upotreba i ¢uvanje pecata utvrduje se posebnom odlukom
Uprave NOSBiH-a.

Clanak 6.
(Znak, memorandum, poslovna pisma)

(1) NOSBIH ima svoj znak, ¢iji izgled utvrduje Upravni odbor, posebnom odlukom.
(2) Upotrebu i izgled memoranduma utvrduje Upravni odbor, posebnom odlukom.

(3) Poslovna pisma i drugi dokumenti NOSBiH-a, ukljucujuéi i one u elektronskoj formi, koji
su upuceni tre¢im licima sadrze sljedece podatke: poslovno ime; sjediste; registar u koji je
registriran i broj registracije; poslovno ime i sjediSte banke kod koje ima racun; broj racuna;
porezni identifikacijski broj.

(4) Poslovna pisma i drugi dokumenti NOSBiH-a iz stavka 3. ovog ¢lanka, koja se koriste
unutar Bosne i Hercegovine, piSu se ravnopravno na jezicima u sluzbenoj upotrebi u BiH,
¢iriliénim 1ili latini¢énim pismom, ravnopravno, a poslovna pisma i drugi dokumenti koja se
koriste izvan Bosne i Hercegovine, piSu se na engleskom jeziku ili na jeziku zemlje
primatelja.

Il. DJELATNOST

Clanak 7.
(Djelatnost)

(1) NOSBIH obavlja sljedece djelatnosti, u skladu s propisima o klasifikaciji djelatnosti BiH:
35.12 Prijenos elektri¢ne energije

(2) NOSBIiH obavlja sve poslove utvrdene relevantnim zakonima, a posebno poslove iz
¢lanka 7. Zakona.

Clanak 8.
(Stalnost djelatnosti)

NOSBIH ne moze izvrsiti promjenu registriranih djelatnosti, osim u slu¢aju promjene Zakona.

Clanak 9.
(Zakonska ovlasti)

(1) NOSBiH moze zakljucivati ugovore i obavljati druge poslove prometa robe i usluga u
okviru djelatnosti upisanih u registar i u okviru ovlasti utvrdenih Zakonom.

(2) NOSBIH, bez upisa u nadlezni registar, U manjem opsegu moze oObavljati i druge
djelatnosti koje sluze djelatnostima upisanim u nadlezni registar, odnosno koje sluze
ostvarivanju ovlasti utvrdenih Zakonom.
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I11. ORGANI
Clanak 10.
(Pojam)
Organi NOSBIiH-a, u skladu sa ¢lankom 17. Zakona, su:
1. Upravni odbor i
2. Uprava.
1. Upravni odbor

Clanak 11.
(Sastav)

(1) Upravni odbor ima sedam ¢lanova, koje imenuju entiteti — vlasnici NOSBiH-a, u skladu sa
¢lankom 25. t. 1. i 3. Zakona.

(2) Upravni odbor ¢ine Cetiri predstavnika Federacije BiH i tri predstavnika Republike Srpske,
koji se imenuju u skladu sa Zakonom.

(3) Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog odbora bira Upravni odbor izmedu
svojih ¢lanova, prostom vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 12.
(Mandat)

(1) Clanovi Upravnog odbora imenuju se na razdoblje od pet godina.
(2) Nijedan ¢lan Upravnog odbora ne moze obavljati duznost vise od dva mandata.

(3) Na druga pitanja koja se tiCu sastava, trajanja i prestanka mandata, odnosno svojstva ¢lana
Upravnog odbora — primjenjuju se odgovarajuée odredbe Zakona.

Clanak 13.
(Ovlasti)

Upravni odbor ima ovlasti, odgovornosti i obavlja poslove utvrdene Zakonom, drugim
zakonima i propisima entitetd i BiH, ovim Statutom i drugim op¢im aktima NOSBiH-a.

Clanak 14.
(Nacin rada)

(1) Upravni odbor odluc€uje u sjednicama.

(2) Poslovnikom o radu, koji donosi Upravni odbor, ureduje se na¢in rada Upravnog odbora
NOSBiH-a, a osobito: vrijeme, mjesto i nacin odrzavanja sjednica Upravnog odbora; nacin
sazivanja sjednica Upravnog odbora, nain rada, vodenje zapisnika; pravila o odrzavanju
posebne sjednice, vrijeme i mjesto odrzavanja posebne sjednice; dnevni red i ostala pitanja
rada posebne sjednice Upravnog odbora; donosenje odluka Upravnog odbora; formiranje
komisija i/ili drugih radnih tijela Upravnog odbora — sastav i obveze takvih komisija i
funkcije pojedina¢nih ¢lanova Upravnog odbora, kao i druga pitanja od znacaja za zakonit i
uc¢inkovit rad Upravnog odbora.
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Clanak 15.
(Redovite sjednice)

(1) Redovite sjednice Upravnog odbora odrzavaju se po potrebi, kad god to zahtijevaju
interesi NOSBiH-a, s tim da se, u skladu sa ¢lankom 29. stavak. 1. Zakona, moraju odrZavati
najmanje jednom u tri mjeseca.

(2) Redovite sjednice Upravnog odbora odrzavaju se u sjedistu NOSBiH-a, s tim da
predsjednik Upravnog odbora, na sopstvenu inicijativu ili na prijedlog generalnog direktora,
moze odluciti da se sjednice odrzavaju u bilo kojem mjestu u BiH.

Clanak 16.
(Posebna godiSnja sjednica)

(1) Posebna godisnja (javna) sjednica Upravnog odbora, u skladu sa ¢lankom 20. Zakona,
odrzava se jednom godisnje.

(2) Posebna godisnja sjednica Upravnog odbora odrzava se obvezno u sjedistu NOSBiH-a,
najmanje jedan mjesec prije isteka fiskalne godine, odnosno u zadnjem mjesecu tekuce
godine, s tim da odluku o vremenu i mjestu odrzavanja posebne godiSnje sjednice donosi
Upravni odbor.

(3) Javno obavjestenje o odrzavanju posebne godisnje sjednice objavljuje se najmanje

dvadeset radnih dana prije dana odrzavanja, u najmanje tri dnevna lista u BiH 1 na internet
stranici NOSBiH-a.

Clanak 17.
(Radna tijela i komisije Upravnog odbora)

(1) Upravni odbor moze imenovati komisije i/ili druga radna tijela Upravnog odbora, u skladu
sa ¢lankom 31. Zakona.

(2) Svaka komisija ili drugo radno tijelo mora imati tri ¢lana iz reda ¢lanova Upravnog
odbora, od kojih je jedan obvezno predsjednik komisije, poStujuci princip ravnopravnosti
konstitutivnih naroda.

(3) Odlukom o imenovanju odreduje se opseg ovlasti komisije ili radnog tijela, zadaci, prava i
obveze, nacin i rokovi izvjestavanja Upravnog odbora, kao i druga pitanja od znacaja za rad te
komisije ili radnog tijela.

Clanak 18.

(Kvorum)

(1) Uvjeti za odrzavanje sjednice Upravnog odbora postoje kada su prisutna najmanje Cetiri
¢lana Upravnog odbora, od ¢ega najmanje po dva predstavnika svakog vlasnika NOSBiH-a iz
¢lanka 11. stavak 1. Zakona.

(2) Na sjednici mora da bude sve vrijeme osiguran kvorum od ¢etiri ¢lana Upravnog odbora,
u skladu sa ¢lankom 29. stavak 2. Zakona i stavkom 1. ovog ¢lanka.
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(3) Clanovi Upravnog odbora, u izuzetnim i opravdanim slu¢ajevima, mogu sudjelovati u
radu sjednice putem elektronskih komunikacija, a u tom slucaju smatra se da sjednici
prisustvuju i ti ¢lanovi.

(4) Clanovi Upravnog odbora mogu napustiti sjednicu izuzetno u hitnim i opravdanim
slu¢ajevima.

Clanak 19.
(DonosSenje odluka)

(1) Upravni odbor donosi odluke prostom vecinom glasova prisutnih ¢lanova Upravnog
odbora, osim odluke za koju je zakonom utvrdeno da se donosi jednoglasno, u skladu sa
¢lankom 24. Zakona.

(2) Upravni odbor moze donositi odluke na sjednici ili na elektronskoj sjednici (elektronskom
postom, video konferencijom ili putem SMS-a).

(3) Nacin donosenja odluka na sjednici ili elektronski detaljno se ureduje Poslovnikom o radu
Upravnog odbora.

Clanak 20.
(Zapisnik)

(1) O radu sjednice Upravnog odbora obvezno se vodi zapisnik.

(2) Sadrzaj, nacin vodenja, usvajanje, Cuvanje i druga pitanja znacajna za vodenje zapisnika,
detaljno se ureduju Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

2. Uprava

Clanak 21.
(Sastav)

(1) Upravu NOSBIiH-a ¢ine generalni direktor i dva izvr$na direktora.

(2) U skladu sa ¢lankom 31a. Zakona, u Upravi NOSBiH-a obvezan je isti broj predstavnika
tri konstitutivna naroda u BiH.

(3) Kandidati za izvrSne direktore moraju ispunjavati uvjete za imenovanje iz ¢lanka 27.
Zakona.

(4) Za izvrsne direktore imenuju se osobe zaposlene u NOSBiH-u, koje su u radnom odnosu u
NOSBIiH-u, na neodredeno vrijeme.

(5) Izvrsne direktore, na prijedlog generalnog direktora, imenuje Upravni odbor.

Clanak 22.
(Mandat)

Mandat izvrsnih direktora vezan je za mandat generalnog direktora i prestaje istekom mandata
generalnog direktora, po bilo kojojoj zakonskoj osnovi, uz moguénost ponovnog imenovanja.
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Clanak 23.
(Ovlasti i odgovornost)

(1) Ovlasti i djelokrug rada Uprave utvrduju se posebnom odlukom Upravnog odbora.

(2) Clanovi Uprave obavljaju poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom, odlukom iz stavka
1. ovog c¢lanka i drugim op¢im aktima NOSBiH-a.

(3) Clanovi Uprave, uklju¢ujuéi i generalnog direktora, za svoj rad odgovorni su Upravnom
odboru.

Clanak 24.
(Nacin rada)

(1) Upravom predsjedava generalni direktor.
(2) Uprava donosi odluke jednoglasno (konsenzusom).

(3) U slucaju nemogucénosti donosena odluke Uprave — kona¢nu odluku, na prijedlog bilo
kojeg ¢lana Uprave — donosi Upravni odbor.

(4) Radno-pravni status ¢lanova Uprave utvrduje se odlukom o imenovanju.

(5) Nacin rada Uprave utvrduje se Poslovnikom o radu Uprave, koji donosi Upravni odbor.

3. Generalni direktor

Clanak 25.
(Ovlasti generalnog direktora)

Generalni direktor ima ovlasti, odgovornosti i obavlja poslove utvrdene Zakonom, drugim
zakonima i propisima entiteta i BiH, ovim Statutom i drugim op¢im aktima NOSBiH-a.

Clanak 26.
(Zastupanje NOSBiH-a)

(1) Generalni direktor je jedini zakonski zastupnik NOSBiH-a, bez ograni¢enja ovlasti, osim

ogranic¢enja utvrdenih Zakonom, koja se odnose na odluke o ulaganjima ve¢im od 500.000,00
EUR, a u skladu sa ¢lankom 23. tocka 5. Zakona.

(2) Generalni direktor moze, u okviru svojih ovlasti, dati drugoj osobi pismenu punomo¢ za
zastupanje NOSBiH-a

(3) Ovlastenje opunomocenika moze biti ograni¢eno na odredenu vrstu poslova ili na
odredene poslove, s tim da ta ogranicenja imaju djelovanje prema tre¢oj osobi samo ako je
ona za njih znala ili morala znati.
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4. Ostale odredbe

Clanak 27.
(Zastita od odgovornosti)

(1) Clanovi Upravnog odbora i ¢lanovi Uprave, u skladu sa ¢lankom 30. stavak 3. Zakona,
ne mogu biti tuzeni za sluzbene radnje obavljene u dobroj vjeri prilikom izvrSavanja
njihovih funkcija.

(2) Pod sluzbenim radnjama podrazumijeva se obavljanje ovlasti i poslova utvrdenih
Zakonom, drugim zakonima i propisima entitetda i BiH, ovim Statutom i drugim op¢im
aktima NOSBiH-a.

(3) Zastita od odgovornosti ¢lanova Upravnog odbora i ¢lanova Uprave nece se primijeniti
ako se u postupku pred nadleznim organom dokaze da su odredenu radnju, iz koje je

......

Clanak 28.
(Zastita interesa NOSBiH-a)

Nijedan ¢lan Upravnog odbora ili Uprave ne smije pri donoSenju odluka pretpostaviti osobne
interese interesima NOSBiH-a, niti svojim odlukama smije za sebe iskoristiti poslovne prilike
namijenjene NOSBIiH-u.

Clanak 29.
(Naknada)

(1) Predsjednik Upravnog odbora predlaze odluku o visini naknade za rad ¢lanovima
Upravnog odbora.

(2) Odluku o visini naknade i nac¢inu isplate donosi Upravni odbor.

(3) Visina naknade uskladuje se prema financijskim mogu¢nostima NOSBiH-a.

IV. KAPITAL, VLASNICKI UDJELI I FINANCIJSKO POSLOVANJE
1. Kapital i vlasnicki udjeli

Clanak 30.
(Kapital)

(1) Osnivacki kapital NOSBiH-a, nakon prijenosa sredstava i obveza, u skladu sa ¢lankom 5.
stavak Zakona, iznosi 1.649.278,12 KM.

(2) Osnivacki kapital NOSBiH-a registriran je kod Ministarstva pravde BiH, i upisan u
nadlezni registar pod brojem 80-50.3-7-3/05 dana 12.07.2005. godine.

Clanak 31.
(Vlasnicki udjeli)

(1) Vlasnici NOSBiH-a su entiteti.

(2) Vlasnicki udjeli utvrduju se Zakonom ili sporazumom vlasnika.
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(3) Vlasnistvo udjela NOSBiH-a je neprenosivo.

(4) Vlasnici koriste svoja vlasnicka prava putem Upravnog odbora.

2. Financijsko poslovanje

Clanak 32.
(Popis i procjena sredstava)

NOSBIH obvezno vrsi godis$nji popis i procjenu sredstava, u skladu sa Medunarodnim
racunovodstvenim standardima, a prema posebnom pravilniku koji donosi Upravni odbor.

Clanak 33.
(Plan poslovanja)

NOSBIH obvezno utvrduje godisnji plan poslovanja, u skladu sa praksama poslovnog
planiranja u BiH i u skladu sa Medunarodnim racunovodstvenim standardima, a prema
posebnom aktu koji donosi Upravni odbor, kojim se utvrduje sadrzaj plana poslovanja i
ovlasti Upravnog odbora u pogledu ocjenjivanja plana poslovanja.

Clanak 34.
(Rezerve)

Na pitanja u pogledu rezervi primjenjivat ¢e se odgovaraju¢e odluke Drzavne regulatorne
komisije za elektri¢nu energiju (u daljem tekstu: DERK) u pogledu tarifne metodologije, kao i
odredbe odgovarajucih zakona 1 drugih pozitivnih propisa entiteta 1 BiH.

Clanak 35.
(Financijsko poslovanje)

Financijsko poslovanje NOSBiH-a obavlja se u skladu sa Medunarodnim ra¢unovodstvenim
standardima, a prema posebnom pravilniku koji donosi Upravni odbor, kojim se — izmedu
ostalog — utvrduju: distribucija faktura koje su zasnovane na troskovima rada sustava
NOSBiH-a i za transakcije na balansnom trzistu, u skladu sa ¢lankom 7. to¢ka 8. Zakona,
obveze i odgovornosti Upravnog odbora i Uprave, kao i druga pitanja u pogledu primjene
Medunarodnih raCunovodstvenih standarda i1 pozitivnih propisa o raunovodstvenim i
revizorskim standardima.

Clanak 36.
(Financiranje NOSBiH-a)

Financiranje NOSBiH-a vrsi se na nacin propisan Zakonom i u skladu sa posebnim odlukama
Upravnog odbora i/ili odobrenjima DERK-a, a shodno ¢lanu 14. Zakona.
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V. OPCl AKTI

Clanak 37.
(Odnos prema Statutu)

Statut NOSBiH-a je akt najviSe pravne snage i svi drugi op¢i akti moraju biti u skladu sa
Statutom.

Clanak 38.
(Obveza donosenja, stupanje na snagu i objavljivanje)

(1) NOSBIH obvezno, u skladu sa ¢lankom 13. stavak 1. Zakona, donosi sljedece opée akte:

1. pravilnik o zaposljavanju;

2. pravilnike o financijama i raéunovodstvu;

3. pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sustavatizaciji radnih mjesta;
4. opci akt o internim kontrolama;
5

. druge opce akte (pravilnike, uputstva i sl.) kojima se defini$u detaljna tehnicka pitanja,
a u skladu sa Zakonom, drugim zakonima i propisima entiteta i BiH i ovim Statutom.

(2) Op¢i akti NOSBiH-a stupaju na snagu danom dono$enja, osim u slu¢aju ako u samom
aktu nije odreden neki drugi datum ili kada zakon izri¢ito ureduje da akt stupa na snagu kada
se registruje 1 objavi, a moZe da stupi na snagu ranije samo ako za to postoje narocCito
opravdani razlozi, utvrdeni prilikom dono$enja, ali samo ako takvo stupanje na snagu nije
suprotno zakonu.

(3) Op¢i akti NOSBIiH objavljuju se na internet stranici NOSBiH-a, osim akata koji su
oznaceni kao poslovna tajna ili koji se ne objavljuju na osnovu posebne odluke Upravnog
odbora.

Clanak 39.
(Eticki kodeks)

Upravni odbor obvezno, u skladu sa ¢lankom 13. stavak 2. Zakona, donosi Eti¢ki kodeks.

Clanak 40.
(Organizacija NOSBiH-a)

(1) NOSBIH se organizuje po funkcionalnom principu.

(2) Organizacija NOSBiH-a osigurava ucinkovitost i visok nivo kvaliteta pruzanja usluga,
posebno sa aspekta vremena reagovanja, efikasne logisticke podrske i profesionalizma.
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(3) Sustavatizacijom radnih mjesta se osigurava u¢inkovito i racionalno izvrSavanje poslova i
zadataka iz djelokruga registrirane djelatnosti NOSBiH-a.

(4) Po funkcionalnom principu u NOSBIiH-u se organizuju sluzbe i Uprava, kao organizacioni
dio sui generis.

(5) Pravilnikom o organizaciji i sustavatizaciji radnih mjesta, koji donosi Upravni odbor,
utvrduje se organizacija, nazivi organizacionih dijelova, aktivnosti koje se obavljaju u
organizacionom dijelu (poslovi i radni zadaci), organizaciona Sema, sustavatizacija radnih
mjesta, nazivi radnih mjesta i broj izvrSilaca za svako radno mjesto, potrebno obrazovanje
(stepen stru¢ne spreme i zavrSena $kola), potrebno radno iskustvo i potrebna posebna znanja i
vjestine, kao i1 druga pitanja od znacaja za organizaciju i sustavatizaciju radnih mjesta.

(6) Opis poslova za svako radno mjesto i posebni uvjeti za svako radno mjesto utvrduju se
posebnom odlukom Uprave.

Clanak 41.
(NadleZznost za donoSenje akata)

Posebnom odlukom Upravnog odbora utvrduje se razgranienje nadleZnosti za donoSenje
op¢ih 1/ili pojedina¢nih akata, izmedu Upravnog odbora, Uprave i generalnog direktora.

VI. 1IZVJESTAVANJE I TRANSPARENTNOST RADA

Clanak 42.
(Obveze izvjestavanja)

(1) Uprava NOSBIiH-a priprema i podnosi Upravnom odboru sljedece izvjestaje:

1. godisnji i tromjesecni izvjeStaj o radu prijenosnog sustava i balansnom trzistu
elektri¢ne energije, u skladu sa ¢lankom 7. toc¢ka 13. Zakona;

2. godiS$nji 1 tromjesecni izvjeStaj o poslovnim aktivnostima, za koji je odgovoran
generalni direktor, u skladu sa ¢lankom 33. stavak 1. toc¢ka i) Zakona;

3. polugodisnji i godi$nji financijski izvjestaj;
4. godisnji izvjestaj o poslovanju, u skladu sa ¢lankom 15. stavak 3. Zakona.

(2) Upravni odbor izvjestaje iz stavka 1. ovog ¢lanka usvaja i odobrava ili odbija, u skladu sa
¢lankom 23.t. 2., 7.1 9. Zakona.

Clanak 43.
(Dostavljanje i objavljivanje izvjeStaja)

(1) Godisnji izvjestaj o poslovanju i godisnji financijski izvjestaj, u skladu sa ¢lankom 15.
stavak 3. Zakona, dostavljaju se Savjetu ministara, vladama entitetd i DERK-u, a objavljuju se
u Sluzbenom glasniku BiH i na internet stranici NOSBiH-a.

(2) Izvjestaj o licnom interesu ¢lanova Upravnog odbora, u skladu sa ¢lankom 30. stavak 2.
Zakona, dostavlja se predsjednicima vlada entitetd i DERK-u.
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Clanak 44.
(Uvid u poslovne knjige)
(1) Uvid u poslovne knjige i arhivu NOS-a, u skladu sa ¢lankom 21. Zakona, bez ograni¢enja
imaju predstavnici vlasnika NOSBiH-a, DERK i ¢lanovi Upravnog odbora.

(2) Druga osoba imaju pravo uvida u akte NOSBiH-a u skladu sa posebnim aktom (vodi¢em)
za pristup informacijama, koji donosi Upravni odbor.

Clanak 45.
(Obavjestavanje zaposlenih)

(1) Uprava obavjestava zaposlene i sindikat o svom radu i poslovanju NOSBiH-a, a naro¢ito o
razvojnim planovima i njihovom uticaju na ekonomski i socijalni polozaj zaposlenih, zastiti i
bezbjednosti na radu te mjerama za poboljSavanje uvjeta rada.

(2) Obavjestavanje zaposlenih vrsi se preko oglasne table ili na drugi odgovaraju¢i nacin
kojim se osigurava kvalitetno obavjestavanje, a $to se utvrduje posebnim aktom Uprave.

Clanak 46.
(Poslovna tajna)

(1) Poslovnu tajnu predstavlja informacija, bilo kakvog sadrzaja ili oblika, o poslovanju, za
koju je oCigledno da bi prouzrokovala znatnu Stetu NOSBiH-u, ako dode u posjed treceg
osoba, kao i informacije koje bi mogle uticati na poslovanje, ¢ije bi saopcavanje
neovlastenom licu bilo protivno poslovanju NOSBiH-a i Stetilo njegovim interesima i
poslovnom ugledu.

(2) Informacije koje predstavljaju poslovnu tajnu NOSBiH-a, na¢in ¢uvanja i odgovornost za
Cuvanje poslovne tajne utvrduju se posebnom odlukom Uprave.

(3) O ovoj odluci obavjestavaju se ¢lanovi organa NOSBiH-a i zaposleni.

(4) Isprave i podatke koji su poslovna tajna NOSBiH-a duzni su ¢uvati ¢lanovi svih organa
NOSBiH-3a, kao i zaposleni.

(5) Duznost ¢uvanja poslovne tajne postoji i po prestanku svojstva ¢lana organa NOSBiH-a i
po prestanku radnog odnosa u NOSBIiH-u.

(6) Informacije ¢ije je objavljivanje obvezno u skladu sa zakonom ili koje su u vezi sa
povredom zakona, dobre poslovne prakse ili principa poslovnog morala, ukljucujuéi i
informaciju o osnovanoj sumnji na postojanje korupcije, ne mogu se smatrati poslovnom
tajnom i objavljivanje ovakvih informacija je zakonito, ako ima za cilj zastitu javnog interesa.
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VIl. ODNOS PREMA DRUGIM PROPISIMA

Clanak 47.
(Primjena propisa)
(1) NOSBIH u svom radu i poslovanju primjenjuje zakone i propise Bosne i Hercegovine.
(2) U slucaju nepostojanja zakona i propisa Bosne i Hercegovine koji na jedinstven nacin

reguliSu pravna pitanja vezana za ucinkovito funkcionisanje NOSBiH-a, primjenjivat ¢e se
zakoni i propisi u mjestu sjedista NOSBiH-a odnosno zakoni i propisi Federacije BiH.

(3) lzuzetno od stavka 2. ovog ¢lanka, na pravna pitanja iz radnih odnosa, penzija, poreza i
doprinosa, praznika, pla¢enog odsustva radnika i druga pitanja radnopravnog karaktera,
primjenjivat ¢e se zakoni i propisi koji vaze u mjestu prebivalista radnika.

(4) lzuzetno od stavka 2. ovog ¢lanka, na pravna pitanja eksproprijacije i druga pravna pitanja
u pogledu statusa nekretnina — primjenjivat ¢e se princip teritorijalnosti, odnosno zakoni i
propisi mjesta u kojem se nalazi nekretnina.

Clanak 48.
(Prestanak primjene)

Nakon stupanja na snagu zakona i propisa Bosne i Hercegovine koji regulisSu pitanja iz ¢lanka
47. ovog Statuta, entitetski zakoni 1 propisi nece se primjenjivati.

Clanak 49.
(Javne nabavke)

(1) Svi postupci nabavke koje provodi NOSBiH obavljaju se u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama BiH.

(2) Uputstvo 1/ili pravilnik koji reguliSe postupak nabavke u skladu sa vaze¢im propisima,
donosi Uprava.

VI1II. ZASTITA ZIVOTNE SREDINE
Clanak 50.
(Obvezna primjena)
(1) NOSBIH je obvezan da osigura uvjete za zastitu zivotne sredine te sprjecavanje i

otklanjanje Stetnih posljedica zagadenja zemlje, vode i vazduha.

(2) U cilju zastite zivotne sredine NOSBIiH narocito: stalno prati stanje zastite zivotne sredine,
planira, organizuje i ostvaruje zastitu i unaprjedivanje Zivotne sredine, preduzima mjere za
pravovremeno i sustavatsko obavjesStavanje organa NOSBiH-a, zaposlenih i organa drustvene
zajednice o eventualnoj prijetnji od zagadenja.

Strana 15 od 17



Clanak 51.
(Nacin zastite)

Nacin zastite zivotne sredine blize se ureduje posebnim aktom Uprave.

IX.ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 52.
(Obveza uskladivanja)

Svi op¢i akti NOSBiH-a uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta najkasnije u roku od 0osam
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 53.
(Rokovi)

(1) U roku od cetiri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Statuta, Upravni odbor ¢e
usvojiti:

1. Poslovnik o radu Upravnog odbora — ¢lanak 14. stavak 2. ovog Statuta;

2. Poslovnik o radu Uprave — ¢lanak 24. stavak 5. ovog Statuta;
3. Eticki kodeks — ¢lanak 39. ovog Statuta;
4

. Pravilnik o organizaciji i sustavatizaciji radnih mjesta — ¢lanak 40. stavak 5. ovog
Statuta,;

5. Odluku o nadleznostima za donoSenje op¢ih akata NOSBiH-a — c¢lanak 41. ovog
Statuta.

(2) U roku od sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta, Uprava ¢e usvojiti akte iz
svoje nadleznosti, utvrdene ovim Statutom 1 o tome ¢e podnijeti izvjeStaj] Upravnom odboru.

pojedinacne akte za koje postoji potreba usaglasavanja sa ovim Statutom.

Clanak 54.
(Prijelazno razdoblje)

Do donosenja novih op¢ih akata NOSBiH-a, primjenjivat ¢e se vazeci op¢i akti.

Clanak 55.
(Jezik i pismo)

Ovaj Statut objavit ¢e se na jezicima u sluzbenoj upotrebi u BiH, latini¢nim i ¢iriliénim
pismom, kao i na engleskom jeziku.

Clanak 56.
(Tumacenje Statuta)

Autenti¢no tumacenje Statuta vrs$i Upravni odbor.
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Clanak 57.
(Izmjene i dopune)

Izmjene 1/ili dopune ovog Statuta vrse se posebnom odlukom Upravnog odbora.

Clanak 58.
(Stupanje na snagu)

(1) Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli NOSBiH-a.

(2) Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut NOSBiH-a, broj 16/05 od
08.06.2005. godine.

Clanak 59.
(Objavljivanje)

Ovaj Statut objavljuje se na internet stranici NOSBiH-a i Sluzbenom glasniku BiH.

Predsjednik Upravnog odbora
Zeljko Slijepéevié

Broj: 24/16
Dana 08.07.2016. godine
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